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Ordine delle Professioni Infermieristiche 
della Provincia di Trento

ASSEMBLEA ANNUALE
13 maggio 2024

Sala della Filarmonica
Trento

Benvenuti

Infermieri e Infermieri Pediatrici in Provincia di Trento 
al 31 dicembre 2023

Italia 
456.698 Infermieri e infermieri pediatrici 

Provincia Autonoma di Trento 

4498Tot. iscritti

4456Infermieri

42Infermieri pediatrici

175/110
2023

Iscrizioni/Cancellazioni 
compresi trasferimenti E/U

Professionisti 
in PAT
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N. (%)
4498

Caratteristiche

3765 (83,70)
733 (16,30)

Genere
Femmine
Maschi

112 (2,48)
242 (5,38)
592 (13,16)
755 (16,78)
656 (14,58)
385 (8,55)
377 (8,40)
506 (11,25)
566 (12,58)
307 (6,84)

Età
66 o più
61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25

4235 (94,15)
184 (4,10)

79 (1,75)

Nazionalità
Italiana
UE
Extracomunitari

Caratteristiche demografiche e occupazionali
N. (%) (stima)Caratteristiche

200 (4,4)

202 (4,5)

854 (19)

3102 (69)

140 (3,1)

Esercizio professionale

Libero Professionisti

Dip. Strutturate Private 
Convenzionate

Dipendenti APSP – RSA

Dipendenti APSS

Altro (pensionati, estero,..)

2003 (44,5%) in 15 anni
Uscita per pensionamento - media 133/anno

2003 (44,5%) in 15 anni
Uscita per pensionamento - media 133/anno

Professionisti 
in PAT

Fonte: Rapporto OCSE Health at a Glance, 2023

Infermieri per 1000 abitanti

Provincia di Trento 
7,8 infermieri attivi / 1000 abitanti 

Italia 6,2 infermieri / 1000 abitanti
OCSE 9,2 infermieri / 1000 abitanti
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Mastrillo, 2023

Accesso alla Laurea Triennale in infermieristica

Nel 2023/2024 riduzione media a livello nazionale del 10,5% delle 
domande per i test di ammissione al Corso di laurea in 

infermieristica

2023/2024: 22.957 domande per 20.059 posti; D/P 1,1
2022/2023: 25.539 domande per 19.375; D/P 1,3
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Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

2023/2024: 12.095 domande per 1.914 posti; D/P 6,3

Attualmente in Italia la stima di infermieri laureati magistrali 
è del 3,5%.

Necessità di un incremento dei laureati magistrali con il fine 
di elevare il livello culturale della professione e determinare 
l’evoluzione specialistica disciplinare.

In questo senso la previsione è di tendere al 
raggiungimento del 25% di infermieri laureati magistrali.

77,4% dei Laureati in 
infermieristica intendono 
proseguire gli studi 

24,8% Laurea Magistrale
39,5% Master Universitario

AlmaLaurea, 2022

Mastrillo, 2023

Trento – Polo Universitario delle Professioni Sanitarie, APSS - UNIVR
Dall’A.A. 2022/2023 – Laurea Magistrale In Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ad indirizzo 

cure primarie e infermieristica e ostetricia di famiglia e comunità – 25 posti 

Carenza Infermieristica

Fonte FNOPI, 2021

Carenza infermieri PAT stima 
253 strutturale 

+ 
DM 77/2022: 180/200 Infermieri di 
Famiglia e Comunità (1:3000 abitanti)

Stima tot. 433/453

Carenza infermieri PAT stima 
253 strutturale 

+ 
DM 77/2022: 180/200 Infermieri di 
Famiglia e Comunità (1:3000 abitanti)

Stima tot. 433/453
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Retribuzione annue lorde infermieri 2021 (USD) 

Fonte: Rapporto OCSE Health at a Glance, 2023

Retribuzioni Infermieri 
in Italia: 23% in meno 
rispetto a media OCSE

Le principali misure del 2023

L. 14/2023 (Milleproroghe)
La libera professione infermieristica è possibile per 8 ore settimanali fino al 31/12/2023 (successivamente  
portato al 31/12/2025 dalla legge 56/2023 di conversione del cosiddetto "decreto bollette" n. 34/2023);
proroga delle procedure per la stabilizzazione dei precari; TD fino a fine 2025 e anche possibilità di deroghe  
(controllate) per infermieri stranieri

Decreto Interministeriale 11 aprile 2023 (MINSAL – MIUR)
"Approvazione del Piano Formativo Nazionale per la Medicina di genere"

D.L. 44/2023 (convertito L. 74/2023)
"Inserimento Ordini professionali nel conto annuale Pa"
"Disposizioni in materia di concorsi pubblici per il reclutamento di personale"

D.L. 69/2023
"Disposizioni in materia di pubblicità nel settore sanitario"

L. 56/2023
"Misure per gli operatori delle professioni sanitarie di cui all’articolo 1 della legge 1 febbraio 2006, n.43" in cui 
è prevista l’attenuazione al divieto di cumulo di impieghi nella PA e la proroga al 31/12/2025 della libera 
professione infermieristica

9

10



6

Le principali misure del 2023

D.L. 61/2023
"Interventi urgenti per fronteggiare l'emergenza alluvionale"

L. 49/2023
"Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali”

L. 33/2023
"Delega al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane – Decreti attuativi” (il primo 
testo di DPCM applicativo è stato elaborato a gennaio 2024 con previsioni per la teleassistenza e i 
caregiver)

DM 109/2023
"Regolamento concernente l'individuazione di ulteriori categorie dell'albo dei consulenti tecnici di 
ufficio e dei settori di specializzazione di ciascuna categoria, l'individuazione dei requisiti per l'iscrizione 
all'albo, nonche' la formazione, la tenuta e l'aggiornamento dell'elenco nazionale"

L. 193/2023
"Disposizioni per la prevenzione delle discriminazioni e la tutela dei diritti delle persone che sono state 
affette da malattie oncologiche” (diritto all’oblio)

Le principali misure del 2023

L. 213/2023
“Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024- 2026”

Contenuti principali
- Incremento del FSN di 3 mld per il 2024 (di cui 2,4 mldper i nuovi contratti); 
- Rifinanziamento piani regionali per abbattimento liste di attesa; 
- Incrementi delle tariffe orarie delle prestazioni aggiuntive del personale; 
- Aggiornamento del tetto di spesa per acquisti di prestazioni sanitarie da privati (50 milioni per il 2024 e  200 

milioni a decorrere dal 2025 per aggiornamento Lea); 
- Potenziamento dell’assistenza territoriale per nuove assunzioni di personale sanitario anche in  deroga al 

tetto di spesa (250 milioni per il 2025 e 350 milioni dal 2026); 
- Stanziamento di 240 milioni per l’anno 2025 e 340 milioni a decorrere dal 2026 per gli obiettivi sanitari di 

carattere prioritario e di rilievo nazionale.;
- Pensione di vecchiaia a 67 anni di età: non cambia nulla e non si applica la nuova penalizzazione  prevista per 

altre categorie; pensione anticipata a 42 anni e dieci mesi. 
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Temi a livello nazionale

Lauree Magistrali in Scienze infermieristiche ad indirizzo 
specialistico clinico – assistenziale

Assistente Infermiere

Operatore Socio Sanitario – revisione del profilo

Criticità da tenere in considerazione

Demografia professionale

Professione che “invecchia” 
Denatalità meno giovani
Pluralità di generazioni da “governare”

Bisogni dei pazienti e bisogni del 
sistema

Bisogni dei pazienti e bisogni del 
sistema

Stagnazione del sistema con appiattimento
professionale e di competenze
Mancata meritocrazia – appiattimento formativo, organizzativo e 
contrattuale
Modelli organizzativi e professionali inadeguati
Dequalificazione e presenza di attività improprie
Necessità di differenziare/specializzare la professione

Scarso sviluppo di 
carriera

in particolare in area clinica e formativa

Formazione infermieristica
necessaria revisione del sistema con sviluppo specializzazioni 
cliniche – sapere disciplinare come “collante”
aumento del numero, mantenimento qualità

Bassa attrattività

Bisogni dei pazienti sempre più complessi
Fabbisogno 65.000 infermieri a livello nazionale (Corte dei Conti 
2022) – 430/500 (stima) in PAT
Standard infermieri DM 77 (delibera CDM 21/4/22) 
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Linee di azione politica prioritarie
Condizioni di lavoro per dedicarsi appieno a 
ambiti di competenza e autonomia

Organici infermieristici quali-quantitativi  
adeguati

Investimento sulla formazione

Attrattività del sistema sanitario per la 
professione infermieristica: carriera (funzioni 
specialistiche / dirigenziali), prescrizione, ric. economico 
specificità infermieristica, promozione verso i giovani con 
iniziative e servizi

Modelli professionali e assisteziali innovativi
ad alta autonomia per infermieri e ad elevata 
interprofessionalità, IFeC, 

Link documento

4. Politica professionale

Sostegno politiche sviluppo competenze specialistiche e percorsi carriera
Sostegno modelli organizzativi e professionali ad alta autonomia

Investimento formazione universitaria e continua 
Sinergia con Assessorato, Ordini, Consulta salute, Istituzioni

5. Comunicazione e servizi

Sito web, facebook, Instagram, Twitter, Newsletter, 
Notiziario, Comunicati stampa, Bilancio sociale

Progetto OPIncontra e incontri sul territorio

1. Deontologia

Formazione area deontologica e responsabilità professionale
Collaborazione con progetto biodiritto UNITN e commissione 

bioetica OMCeO
Vigilanza a azione disciplinare deontologica

2. Esercizio professionale

Sostegno libera professione: consulta, sportello, elenco pubblico
Contrasto esercizio abusivo

Consulenza esercizio professionale
Contrasto fenomeno aggressioni

3. Cittadini e associazioni

Giornata della Salute (progettazione), partecipazione eventi 
sul territorio (OPIncontra; eventi sportivi, befana subacquea)

Sinergia con Consulta della Salute e sostegno Associazione 
pazienti

WORK IN PROGRESS

ATTIVITA’ 2023
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Area Gestionale – Amministrativa dell’Ente 2023 (1)

Consigli direttivi N. 24, Commissione Albo Infermieri N. 24, Commissione Albo Infermieri Pediatrici N. 
11 e CRC N. 4 

Delibere N. 155

Documenti protocollati: entrata N. 2004 e uscita N. 1307

Benestari N. 316 e Reversali N. 2480 

Consulenti
 Presidente CRC: dott.ssa Mara Davi
 Studio Associato Angeli – Commercialista: dott.ssa Luisa Angeli 
 Giuridico-Legale: Avv. Carlo Pompeati Marchetti
 Responsabile Protezione Dati: dott.ssa Daniela Parisi
 Ufficio stampa: dott. Nicola Maschio
 Responsabile Prevenzione e Protezione: Cerba HealthCare Corporate ServiceLab S.r.l./Progetto salute dott.ssa Daniela Pizzinini
 Studio Pangea 5 STP srl gestione amministrativa personale (paghe…): dott. M. Bianzale e dott. F. Goldin

Potenziamento struttura amministrativa: concorso 1 posto cat. C full time con funzioni di 
coordinamento – in corso procedura con previsione graduatoria a agosto 2024

Sistema di valutazione e sviluppo delle competenze personale amministrativo – in corso dal 2022 
strutturato

Area Gestionale – Amministrativa dell’Ente 2023 (2)

Estinzione mutuo sede Ordine – via Maccani, 211, Trento

Piano protezione dati ai sensi del regolamento (UE) n. 2016/679 - DPO Daniela Parisi

Piano Trasparenza e Prevenzione della Anticorruzione 2023/2025 - RPCT Maria Letizia Menconi

Albo telematico nazionale e sistema pagoPA per pagamento quote

Nuovo sistema protocollo informatico e digitalizzazione documenti: upgrade gennaio 2023

Inventario: aggiornamento costante

Organi e organismi – partecipazione incontri: N. 4 Consigli Nazionali; N. 2 Assemblee Nazionali CAI e CAIP; N. 
3 Esami finali CdL Infermieristica Rappresentanti OPI; N. 2 sessione esami italiano cittadini comunitari e 
extracomunitari (06/03/2023 – 08/11/2023) 

Aree Strategiche OPI
1. Professioni Infermieristiche e Deontologia: N. 6 incontri
2. Professioni Infermieristiche ed Esercizio Professionale N. 2 incontri + online
3. Professioni Infermieristiche e Cittadini e Associazioni N. 1 incontri + online
4. Valorizzazione delle Professioni Infermieristiche N. 1 incontri + online
5. Professioni Infermieristiche e Immagine nella società N. 3 incontri + online

Patrocini ad eventi formativi/congressi: N. 6
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Area 1 e 2 Etico Deontologica e esercizio professionale – 2023 (1) 

Pareri ad iscritti ed istituzioni su deprofessionalizzazione, sicurezza utenti, scarsa valorizzazione (RSA), 
consulenza e esercizio professionale e questioni deontologiche + riscontri per le vie brevi e-mail a colleghi RSA, 
APSS e LP e Referenti istituzionali: N. 31 incontri e N. 32 pareri scritti 

Partecipazione osservatorio diritto gentile – Università degli Studi di Trento

Libera Professione: attivazione consulta, sportello per consulenza, canale telegram e elenco pubblico + neo 
elenco FNOPI

Formazione
 Il sistema ECM ed il manuale sulla formazione continua del professionista sanitario - 18 febbraio 2023
 Il talento degli infermieri - arte e scienza in evoluzione - 12 maggio 2023
 Le dimensioni della responsabilità infermieristica (e assemblea iscritti) - 20 dicembre 2023

Area 1 e 2 Etico Deontologica e esercizio professionale – 2023 (2)

Procedimenti
- civili: N. 1 in corso
- disciplinari con istruttoria in corso N. 5; conclusi N. 1; ricorsi alla CCEPS N. 2

Segnalazioni Autorità competenti: N. 1 segnalazioni NAS

Albo CTU e periti: promozione opportunità iscrizione come CTU e periti se requisiti (DM 109/2023) 

Commissione esami a infermieri stranieri: 2 sessione – 6 marzo e 8 novembre =  N. 8 candidati
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Area 3 Tutela del cittadino con particolare riferimento alla fragilità

Documento di indirizzo “Infermiere di famiglia e comunità – progetto di sviluppo nella Provincia
Autonoma di Trento“ - Delibera G.P. n. 1911 del 13 ottobre 2023 approvazione del documento di indirizzo elaborato dal
gruppo tecnico composto da referenti provinciali (Franca Bellotti, Grazia Pocher), da referenti dell’Azienda provinciale per i servizi
sanitari (Anna, Brugnolli, Paola Stenico, Stefano Toccoli), dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche (Maria Brentari, Anna
Brugnolli) e dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri (Matteo Giuliani).

Posizionamenti pubblici con lettere aperte N. 1 e comunicati stampa N. 8
Tematiche: priorità per professione infermieristica e tutela dei cittadini, dotazioni infermieristiche sicure, coordinamento/dirigenza,
valorizzazione formale competenze, difesa del SSP, Scuola di medicina e formazione universitaria professioni sanitarie, progettualità
sulla rete dei servizi sanitari e sociosanitari (RSA, infermiere di famiglia/comunità), campagna vaccinale, anziani e bisogno di
vicinanza – coniugare sicurezza e dimensione umana.

Progetto di ricerca multicentrico nazionale AIDOMUS-IT promosso dal CERSI FNOPI su assistenza
infermieristica domiciliare – adesione del Dipartimento Cure Primarie APSS

Area 4 Valorizzazione della Professione Infermieristica (1)

 Posizionamenti pubblici e lettere aperte N. 15 – link sul sito istituzionale OPI Trento
Tematiche: priorità per professione infermieristica e tutela dei cittadini, dotazioni infermieristiche sicure, coordinamento/dirigenza, valorizzazione 
formale competenze, difesa del SSP, Scuola di medicina e formazione universitaria professioni sanitarie e DM 82/2020, progettualità sulla rete dei 
servizi sanitari e sociosanitari (RSA, infermiere di famiglia/comunità), campagna vaccinale, anziani e bisogno di vicinanza – coniugare sicurezza e 
dimensione umana, assistenza centrata su persona e famiglia

 Direttore Assistenziale Consiglio di Direzione APSS: approvazione emendamento del Consigliere Provinciale Claudio Cia che ha
modificato la Legge provinciale n. 16/2010 istituendo il Direttore Assistenziale all’interno del Consiglio di Direzione dell’Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari di Trento.

 Progetto “European Platform for VET Excellence in Health Care – EUVECA”: Componente del nucleo della formazione di base e
continua tutti gli attori che si occupano di formazione sanitaria della Provincia autonoma di Trento.

 Incontri formali con referenti politici ed istituzionali
 PAT - Assessorato alla Salute e Politiche Sociali – Assessorato all’Istruzione, Università e Cultura:

 30 gennaio 2023: incontro per Progetto scuole secondarie di secondo grado con orientamento alle professioni per la salute
 27 febbraio 2023: incontro con Assessora su temi prioritari e urgenti per la tutela dei cittadini e valorizzazione degli infermieri
 18 maggio 2023: gruppo tecnico di lavoro per la definizione degli ambiti di competenza e relativi sviluppi dell’infermiere di famiglia e di comunità
 7 settembre 2023: incontro con Assessore Sanità PAT e Direttore Generale APSS per violenza operatori sanitari
 25 settembre 2023: progetto di sviluppo Infermiere di Famiglia e Comunità

 IV Commissione Consiglio provinciale: 23 gennaio 2023 – Consultazione DDL 160/XVI di Istituzione Direzione assistenziale in APSS
 Consorzio Autonomie locali: 15 marzo 2023: seduta di giunta del Consiglio delle Autonomie Locali con la Consulta per la Salute per progetto territorio
 APSS: 3 aprile 2023: programma di sviluppo strategico 2023-2027, 7 novembre 2023: campagna vaccinale antinfluenzale in OPI
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Area 4 Valorizzazione della Professione Infermieristica (2)

 Rappresentanza in eventi formativi/progetti su invito: 
 6 gennaio, evento Befana Subacquea 2023, Riva del Garda, Presidenti CD, CAI e CAIP, Consiglieri CD CAI e CAIP
 12 gennaio, evento Convegno Tavola Rotonda sul futuro del NOT, Trento Presidente CD
 30 gennaio, Incontro relativo al Progetto scuole secondarie di secondo grado con orientamento alle professioni per la salute, Presidente CD
 6 febbraio, evento Progetto europeo “European Platform for Vocational Excellence in Health Care”, acronimo EUVECA, Trento, Presidente CD
 7 febbraio, Cerimonia di apertura del Centro di Eccellenza per la Ricerca e lo Sviluppo dell’Infermieristica (CERSI) di FNOPI, videoconferenza
 7 febbraio, serata informativa dal titolo "Invecchiamento della popolazione opportunità o rischio?", Sanzeno, Presidente CAI
 23 febbraio, Incontro pubblico su tema anziano, Malè, Presidente CAI
 25 febbraio, Evento AICO - “Approccio proattivo dei rischi in sala operatoria”, Trento, Segretario CD
 28 febbraio, Evento Rare Disease Day 2023. Le nuove tecnologie a servizio di un mondo "raro", Presidente CD
 9 marzo, evento APAN Giornata Mondiale del Rene, Trento
 3 aprile, Programma di sviluppo strategico 2023-2027 – APSS, Presidente CD
 20 aprile, evento Cerimonia consegna Premi Hospice, Vice-Presidente CD
 22 aprile, evento Cerimonia posizionamento bandiera Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, Presidente CD, Consigliera Bort
 22 aprile, evento Convegno CRI “Ruolo del personale sanitario volontario all’interno delle Associazioni di Volontariato” Presidente CD e Consigliera CD M. Bort
 6 maggio, evento Centenario Liceo G. Galilei, Trento, Segretario CD 
 7 giugno, Incontro pubblico "SALUTE: prevenzione e servizi Primari", Trento, Presidente CD
 10 giugno, evento Convegno “STATI GENERALI DELLA SANITA’ TRENTINA - La Salute a confronto con le sfide del domani”, Presidente CD
 13 giugno, evento lancio dell'intervento PNRR relativo allo sviluppo del Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0, Presidente CD
 20 settembre, evento Convegno "Quali RSA per il futuro del Trentino", Trento, Presidente CD
 21 settembre, Incontro pubblico con una candidata della Lista Civica alle Elezioni Provinciali del Trentino di ottobre 2023, Presidente CD
 23 settembre, Incontro pubblico con lista Onda Civica - Elezioni Provinciali del Trentino di ottobre 2023, Presidente CD
 25 settembre, presentazione Progetto di Sviluppo Infermiere di Famiglia e Comunità, Trento, Presidente CD
 28 settembre, evento SIGOT  "Nuovi orizzonti per la Geriatria Ospedaliera e Territoriale", Trento,
 4 ottobre, Conferenza Stampa APSS Campagna vaccinale, Trento, Presidente CD
 7 ottobre, evento Convegno Nazionale "Antibiotico Resistenza: una pandemia silenziosa", Trento, Presidente CD
 9 ottobre, Incontro pubblico con Francesco Valduga candidato PD Presidente alle Elezioni Provinciali del Trentino di ottobre 2023, Arco, Presidente CD
 10 ottobre, Incontro pubblico con Francesco Valduga candidato PD Presidente alle Elezioni Provinciali del Trentino di ottobre 2023, Pergine, Presidente CD
 11 ottobre, evento presentazione progetto Occhio alla Salute – Levico Terme, Presidente CD
 11 ottobre, Incontro con Debora Vichi Partito di Azione, candidata alle Elezioni Provinciali del Trentino di ottobre 2023, Presidente CD
 19 ottobre, evento Giornata della Psicologia 2023, Trento, Presidente CD
 28 novembre, Assemblea Ordine Farmacisti, Presidente CD

 Celebrazione Giornata Internazionale dell’infermiere – 12 maggio 2023

 Definizione fabbisogno professioni infermieristiche e infermieristiche pediatriche: LT e LMSIO e sostegno
attivazione LMSIO ad indirizzo specialistico cure primarie e comunità sede di Trento con UNIVR

Area 5 Comunicazione e immagine nella Società 
Iniziative sul territorio provinciale CAI/CAIP per promuovere l’immagine sociale della professione infermieristica: OPIncontra,
Squadra di calcio OPI Trento – Torneo degli Ordini professionali città di Trento

Progetto Scuole secondarie di secondo grado con orientamento alle professioni per la salute - delibera GP 1657/2023: Assessorato
Istruzione, Assessorato Salute, OPI, OMCeO e APSS

Bilancio sociale OPI Trento 2021

Collaborazione con Alta formazione - Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche: roll up e progetto grafico bilancio sociale e 
Cooperativa Samuele in collaborazione Comune di Trento per tirocinio inclusione 

Notiziario “Professione Infermiere”: Notiziario 1/2023 e newsletter

Portale web OPI Trento:
- adeguamento normativa privacy (Regolamento europeo 2016/679) e amministrazione trasparente
- Pubblicazione iniziative, ECM e formazione individuale, regolamenti, circolari, compensi CD, CRC, Consulenti, Fornitori,

delibere, Commissioni, Piano triennale trasparenza e prevenzione della corruzione e piano qualità della formazione OPI
Trento

Pagina FB: aumento da 350 (2017) a 910 (2018), 1500 (dicembre 2019) e 2400 (2020), 2800 (2021), 2996 (2022), 3136 (2023) utenti
che seguono la pagina OPI Trento, pubblicati e/o condivisi circa 180 post nel 2023

Twitter OPI Trento e attivato profilo Instagram

Comunicati stampa/posizionamenti N. 15

PEC: 3 iscritti ancora inadempienti su 4498 iscritti (nel 2022: 50)
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CALENDARIO
2024

G ENNAIO APRILEFEBBRAIO M ARZO

SETTEMBRE

AGO STOLUG LIOM AGG IO G IUG NO

OTTOBRE NO VEM BRE D IC EM BRE

• Incontro Congiunto OPI TN e 
Comitato Centrale

• Incontro congiunto CD, CAI, CAIP CRC
• Infermieristica famiglia e comunità Spagna
• Consiglio Nazionale
• Giornata malattie rare

• Fabbisogno LT e LM

• Consiglio Nazionale• Consulta LP• Giornata Internazionale 
infermiere

• Giornata della Salute
• Esame infermieri stranieri
• Torneo calcio Ordini
• Evento CEI (Verona)
• Sportello LP

• Esame infermieri stranieri
• Elezioni r innovo organi

• Incontro congiunto CD, CAI, 
CAIP CRC

1°GIORNATA DELLA SALUTE 
PROVINCIA DI TRENTO

sabato 18 maggio

SIETE TUTTI INVITATI!
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Grazie

ROM A ,24.02.2024
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