PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1911 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:
Approvazione del documento di indirizzo: Infermiere di famiglia o Comunita (IFoC) - progetto di
sviluppo nella Provincia autonoma di Trento.

Il giorno 13 Ottobre 2023 ad ore 09:00 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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LA GIUNTA PROVINCIALE

Considerato che il DL 19 maggio 2020, n. 34, convertito nella L. 17 luglio 2020, n. 77 recante
"Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19" ha introdotto 1'Infermiere di famiglia o di
comunita (IFoC), per rafforzare 1 servizi infermieristici e per potenziare la presa in carico sul
territorio di persone affette da COVID-19, nonché di tutte le persone fragili e dei soggetti affetti da
malattie croniche, disabili, con disturbi mentali, con dipendenze patologiche, non autosufficienti,
con bisogni di cure palliative, di terapie del dolore e in generale per le situazioni di fragilita tutelate
ai sensi del DPCM 12 gennaio 2017 "Definizione e aggiornamento dei Livelli essenziali di
assistenza, ci cui art. 1, c. 7, del DLgs 502/1992";

tenuto conto che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), costituito da riforme e
investimenti finalizzati a raggiungere obiettivi strategici per I'[talia, si articola in Missioni, tra cui
riveste particolare interesse per il Servizio Sanitario Provinciale la Missione 6 "Salute" -
Componente 1 riguardante le reti di prossimita, strutture e telemedicina per l'assistenza sanitaria
territoriale;

preso atto che l'obiettivo della Missione 6 - componente 1 ¢ caratterizzato dal rafforzamento delle
prestazioni erogabili sul territorio, grazie alla creazione di strutture e presidi territoriali, come le
Case di comunita e gli Ospedali di comunita, allo sviluppo dell'assistenza domiciliare, della
telemedicina e una piu efficace integrazione con tutti i servizi socio-sanitari;

tenuto conto che il Decreto del Ministero della Salute n. 77 del 23 maggio 2022, in coerenza con i
predetti interventi previsti dalla componente 1 della Missione 6 del Piano nazionale di Ripresa e
resilienza (PNRR) "Reti di prossimita, strutture e telemedicina per 1'assistenza sanitaria territoriale",
nel documento allegato "Modelli e standard per lo sviluppo dell' Assistenza Territoriale nel SSN",
definisce 1 requisiti minimi dell'offerta territoriale tra i quali viene rappresentato l'infermiere di
famiglia o comunita (IFoC), come la figura professionale di riferimento che assicura l'assistenza
infermieristica ai diversi livelli di complessita in collaborazione con tutti i professionisti presenti
nella comunita in cui opera, perseguendo l'integrazione interdisciplinare, sanitaria e sociale dei
servizi e dei professionisti e ponendo al centro la persona, interagendo con tutti gli attori e le risorse
formali e informali presenti nelle comunita;

considerato che con deliberazione n. 223 del 10 febbraio 2023 la Giunta provinciale ha approvato il
“Macro modello organizzativo per lo sviluppo della rete dell'assistenza territoriale del servizio
sanitario della Provincia autonoma di Trento ai sensi dell'art. I comma 2 del Decreto Ministeriale
23 maggio 2022, n. 77", che declina gli aspetti programmatori, organizzativi ed operativi della rete
assistenziale territoriale in attuazione di quanto previsto dalla normativa citata;

tenuto conto che ’allegato al predetto provvedimento n. 223/2023 dedica particolare attenzione alla
figura dell’infermiere di famiglia o comunita come figura di riferimento per il nuovo modello
organizzativo del territorio, la quale assicura 1’assistenza infermieristica ai diversi livelli di
complessita in collaborazione con tutti 1 professionisti presenti nella comunitda in cui opera,
perseguendo 1’integrazione interdisciplinare, sanitaria e sociale dei servizi e dei professionisti,
ponendo al centro la persona, oltre che rappresentare un professionista con forte orientamento alla
gestione proattiva della salute e quindi coinvolto in attivita di promozione, prevenzione e gestione
partecipativa dei processi di salute individuale, familiari € di comunita;

preso atto che in applicazione del “Documento di Programma — L’assistenza infermieristica nel
Sistema trentino” sottoscritto in data 17 maggio 2022 dall’ Assessore alla Salute, politiche sociali,
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disabilita e famiglia e dal Presidente dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia
di Trento ¢ stato costituito presso il competente Assessorato un gruppo tecnico di lavoro composto
da referenti provinciali, da referenti dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, dell’Ordine delle
Professioni Infermieristiche e dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri, incaricato di
definire gli ambiti di competenza dell’infermiere di famiglia o comunita (IFoC);

preso atto che nel mese di settembre 2023 tale gruppo di lavoro ha concluso la proposta di
documento denominata “Documento di indirizzo: Infermiere di famiglia o comunita — Progetto di
sviluppo nella Provincia autonoma di Trento”, sul quale ¢ stato acquisito agli atti il parere positivo
da parte dell’Ordine provinciale delle Professioni Infermieristiche con nota prot. n. 748782 del 5
ottobre 2023;

tenuto conto che il documento suddetto, allegato al presente atto come parte integrante e
sostanziale, individua nello specifico le competenze attese dell’IFoC nonché gli indirizzi anche di
ambito formativo per I’attuazione del progetto, attesa la definizione del modello organizzativo che
sara definito dall’Azienda provinciale per 1 servizi sanitari ¢ che dovra accompagnare la
pianificazione e la realizzazione degli interventi sul territorio alla luce degli Atti di programmazione
sopra descritti,

tenuto conto infine del documento tecnico denominato “Linee di indirizzo Infermiere di Famiglia o
Comunita” trasmesso da Agenas (nota prot. n. 710330 del 20 settembre 2023), i cui contenuti sono
stati elaborati all’interno di un gruppo di lavoro coordinato dalla medesima Agenzia;

su proposta dell’ Assessore alla Salute, politiche sociali, disabilita e famiglia;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, 1’Allegato documento denominato
“Documento di indirizzo: Infermiere di famiglia o comunita — Progetto di sviluppo nella
Provincia autonoma di Trento”, che riporta le competenze attese dell’Infermiere di Famiglia
o Comunita (IFoC) e gli indirizzi, anche di ambito formativo, per 1’attuazione del progetto
medesimo;

2) di demandare all’Azienda provinciale per i1 servizi sanitari la definizione del modello
organizzativo per il coinvolgimento dell’IFoC sul territorio provinciale che garantisca e
accompagni la pianificazione e la realizzazione degli interventi previsti a livello locale negli
Atti di programmazione provinciali, in premessa citati, e dal PNRR;

3) di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del Bilancio
provinciale.
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Adunanza chiusa ad ore 10:40

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Elenco degli allegati parte integrante

001 Documento di indirizzo: Infermiere di famiglia o comunita

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Nicola Foradori

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle Linee
guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma
autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa ¢& sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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