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Premessa del progetto
Il progetto "European Platform for VET Excellence in Health Care" acronimo EUVECA (European

Platform for VET Excellence in Health Care) propone di sviluppare conoscenze e competenze
orientate al futuro nel settore della formazione sanitaria.

La Provincia autonoma di Trento insieme a diciotto partner provenienti da otto paesi europei,
guidati dalla Danimarca del sud, formano un consorzio per creare sette centri regionali di
eccellenza professionale che svilupperanno e offriranno competenze orientate al futuro per il
settore sanitario. | sette hub regionali (Danimarca, Germania, Italia, Norvegia, Paesi Bassi,
Slovenia e Spagna) si collegheranno a una piattaforma europea per I'eccellenza professionale
nell'assistenza sanitaria, per I'ltalia I’'hub si sviluppera a Trento interfacciandosi con il portale
www.ecmtrento.it. Il coordinamento del Progetto e gestito dall’ Ufficio Innovazione e ricerca che
ha competenze di gestione dei progetti europei e dall’Ufficio formazione della PAT per la
competenza specifica del progetto in termini di formazione di base e continua dei professionisti
sanitari; partner del progetto € anche la Fondazione Bruno Kessler con un focus per quanto
riguarda i progetti nel settore della Sanita Digitale.

La Provincia Autonoma di Trento, che coordina il progetto con I’Ufficio Innovazione e ricerca
che ha competenze di gestione dei progetti europei e dall’Unita di Missione semplice (UMSE)
Personale del Servizio sanitario provinciale formazione e rapporti con le Universita e
dall’Ufficio formazione della PAT per la competenza specifica del progetto in termini di
formazione di base e continua dei professionisti sanitari, collabora con il Centro Digital
Health&Wellbeing di FBK che é partner del Progetto EUVECA.

Responsabili Istituzionali: Diego Conforti (PAT) e Franca Bellotti (PAT)
Responsabili scientifici: Eleonora Angeli (PAT) e Oscar Mayora (FBK)
PM: Olivia Balagna (PAT) e Lucia Pederiva (FBK)


http://www.ecmtrento.it/
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Oltre alla Provincia Autonoma di Trento e la Fondazione Bruno Kessler, in qualita di partner sono
presenti la Regione della Danimarca del Sud (DK), I’Ufficio Europeo della Danimarca del Sud
(DK), ECHAlliance Group (IE), EHMA - European Health Management Association (BE), ESNO -
European Specialist Nurses Organisations (NL), Saxion (NL), I’'Universita di Twente (NL), ZGT (NL),
OOST (NL), Community Health center Ljubljana (SI), I'Universita di Ljubljana (SI), I'Universita
Politecnica di Valencia (ES), I’ Universita di Valencia — UVEG (ES), I’'Universita di Lubeck (DE), HVL
Bergen (NO), University hospital di Bergen (NO), la Regione Nordhordland lks (NO).

A livello provinciale il Dipartimento Salute e politiche sociali ha acquisito la manifestazione di
interesse e il supporto per lo sviluppo del progetto da parte dell’Azienda provinciale per i servizi
sanitari, dall’'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Trento,
dall’Ordine professioni infermieristiche Trento, dall’Ordine degli psicologi e dall’Ordine dei
farmacisti della Provincia di Trento, oltre che dall’Ospedale San Camillo.

Al livello provinciale il progetto & stato approvato con Delibera n.1467 del 12.08.2022, ¢ iniziato
a giugno 2022 e durera 48 mesi, il budget complessivo di progetto e di euro 3,557.775,00, di cui
371.860 euro per il sistema provinciale di cui per la Provincia Autonoma di Trento euro 209.420
e per la Fondazione Bruno Kessler euro 162.440.

Obiettivi generali del progetto EUVECA
1. Contribuire all'attuazione dell'agenda europea per le competenze garantendo una

formazione di base e continua e di alta qualita ai professionisti del settore sanitario con
un’offerta formativa di eccellenza e su misura, che copra le competenze del 21° secolo, come, le
capacita di comunicazione, le capacita di coinvolgimento dei pazienti, le capacita di
collaborazione interdisciplinare e intersettoriale, le competenze multidisciplinari, le
competenze digitali e le capacita di innovazione, necessarie a tutti i livelli di professionisti del
settore sanitario. Aumentare la qualita e I'attrattivita della formazione di base e continua dei
professionisti sanitari al fine di indirizzare la formazione a livello Provinciale e promuovendo la
mobilita internazionale per studenti e professionisti sanitari nonché condividere la formazione
per curricula formativi innovativi.
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2. Contribuire all'attuazione dello Spazio europeo della formazione di base e continua creando
una collaborazione sostenibile a lungo termine, tra le Regioni partecipanti al progetto,
attraverso la Piattaforma europea per |'eccellenza della formazione professionale, che dovrebbe
essere estesa a pil Regioni europee oltre il periodo del progetto.

3. Contribuire alla sostenibilita del sistema sanitario europeo, attraverso una migliore analisi dei
fabbisogni sulle conoscenze e competenze, una migliore pianificazione, nonché una migliore
formazione degli studenti e dei professionisti sanitari.

4. Garantire migliori opportunita di adozione e di attuazione dell'innovazione e delle soluzioni
tecnologiche con un legame piu forte tra I'agenda europea per lo sviluppo delle competenze e la
strategia europea per la salute.

Le attivita del progetto europeo EUVECA sono divise in pacchetti di lavoro (WP - Work
Packages):

WP 1 — Coordinamento e gestione (Region of Southern Denmark-SHS e Ufficio Europeo della
Danimarca del Sud -SDEO, DK)

WP 2 — Setting the Scene (Analisi dei bisogni e Scoping Review) (Universita di Lubiana, SI)

WP 3 — Progettazione e creazione della piattaforma europea per I'eccellenza nell'istruzione e
formazione professionale in ambito sanitario (Universita della Norvegia occidentale, NO)

WP 4 — Sviluppo di attivita di apprendimento per la Piattaforma (SHS, DK)

WP 5 — Test e implementazione (Saxion University of Applied Science, NL)

WP 6 — Concettualizzazione, Strategia e Sostenibilita (ECHAlliance Group- EHMA, IRL e
Paneuropea)

WP 7 - Disseminazione, trasferibilita e adozione (European Health Management
Association-EHMA, BE e Paneuropeo)

WP 8 — Valutazione e garanzia della qualita (Universita Politecnica di Valencia, ES)

Nel dettaglio, I'Hub for Educational Excellence in Health Care della Provincia autonoma di
Trento svolgera le sue attivita essenzialmente nei seguenti WPs:

WP2: Setting the scene (In capo all'Universita di Lubiana, Sl)
Sviluppare e presentare un'analisi approfondita dei fabbisogni delle competenze europee,
incluso un riesame e una valutazione.
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Versione principale dell’analisi in inglese con rapporti locali in tutto lingue partecipanti

Riscontri da 50 studenti del settore sanitario e 50 operatori sanitari.

Riscontri da 15 stakeholder regionali saranno inclusi nell'analisi dei bisogni concentrandosi sulle
esigenze di coordinamento e requisiti per I'Hub.

WP3: Progettazione e creazione della piattaforma europea per I'eccellenza nell'istruzione e
formazione professionale in ambito sanitario (In capo all’Universita della Norvegia
occidentale, NO)

L'obiettivo di questo WP ¢ definire i modelli di governance complessivi della Piattaforma e
dell'Hub e progettare il prototipo della Piattaforma.

WP4 - Sviluppo di attivita di apprendimento per la Plattaforma (In capo alla Danimarca SHS,
DK)

Sviluppare l'insegnamento, |'apprendimento, le attivita e il materiale per la Plattaforma - Tutti
partner — Coordinamento SHS

corsi e-learning, webinar, attivita di mobilita mista, stage interregionali e opportunita
professionali di scambi di buone pratiche. Tutti i partner parteciperanno a sviluppare il
materiale attraverso i gruppi di lavoro interregionali.

WP 5 - Test e implementazione (In capo alla Saxion University of Applied Science, NL) + tutti i
partner regionali
e Ogni partenariato regionale lavorera per creare un Hub sul territorio. Gli stakeholder che
fanno parte degli ecosistemi sanitari regionali, e i soggetti da cui la partnership regionale
ha ricevuto le lettere di supporto (per Trento sono stati: APSS, Ordine dei Farmacisti,
Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri, Ordine delle Professioni
Infermieristiche, Ordine degli Psicologi, Ospedale San Camillo), saranno coinvolti per la
costituzione dell’'Hub.

e Ciascuna regione reclutera almeno 100 operatori sanitari studenti e/o professionisti
(almeno 700 in totale). Almeno il 25% di questi (175 studenti o professionisti) dovranno
partecipare alle attivita interregionali tramite la Piattaforma e possibilita di stage,
scambi e formazione orientata e concreta delle competenze.
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Messa a regime degli ECVET: European Credit system for Vocational Education and
Training

Gli ECVET saranno applicati nel progetto EUVECA durante lo sviluppo e la decisione del

guadro per riconoscimento delle competenze acquisite attraverso le attivita di mobilita

(mista) e tirocini interregionali e laboratori di innovazione per operatori sanitari.

Partner EUVECA:

La Provincia Autonoma di Trento (IT)

L'Ufficio Innovazione e ricerca che ha competenze di gestione dei progetti europei. Promuove
la realizzazione dei progetti europei in ambito della salute e ne coordina la realizzazione in
collaborazione con gli Enti e le strutture provinciali e interregionali competenti. Predispone
progetti sperimentali volti ad introdurre innovazioni nei servizi sanitari e sociali. Referente
istituzionale Diego Conforti, PM Olivia Balagna

Unita di Missione semplice (UMSE) Personale del Servizio sanitario provinciale, formazione e
rapporti con le Universita e Ufficio formazione della PAT per la competenza specifica del
progetto in termini di formazione di base e continua dei professionisti sanitari. Garantisce la
programmazione e la definizione di linee di indirizzo dell'attivita formativa per le figure
professionali del sistema sanitario e socio sanitario provinciale compresi i rapporti con le
Istituzioni interessate (Universita, istituti di formazione, ecc.), coordinando anche I'analisi del
fabbisogno formativo di interesse provinciale. Garantisce lo sviluppo del sistema della
formazione di base e continua dei professionisti sanitari della Provincia autonoma di Trento.
Referente istituzionale Franca Bellotti, Responsabile scientifico Eleonora Angeli

Centro Digital Health&Wellbeing di FBK (IT)

La visione di riferimento del Centro Digital Health&Wellbeing di FBK, si basa su una sanita del
futuro basata sul paradigma della 4P medicine (Predittiva, Preventiva, Personalizzata,
Partecipativa) e su principi di equita e citizens empowerment. Le attivita del centro, in linea con
la missione di FBK, si sviluppano lungo due direttrici complementari in un’ottica di approccio di
sistema: (i) la ricerca scientifica di eccellenza nelllambito della Computer Science e dell’
Intelligenza Artificiale (IA) motivate da e applicate all'ambito della salute e sanita digitali, e (ii)
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I'innovazione sociale e tecnologica per avere un impatto importante sia sulla comunita locale
(sistema sanitario provinciale ed ecosistema di aziende che operano del settore ICT) sia a livello
nazionale ed internazionale. Gli obiettivi principali dell’attivita scientifica riguardano I'ambito
delle Terapie Digitali e del Coaching virtuale e 'ambito dell’analisi di grandi moli di dati (big data
analytics). Responsabile scientifico Oscar Mayora, PM Lucia Pederiva.

Danimarca del Sud (DK)/Capofila
Il compito principale della regione della Danimarca meridionale sono i servizi sanitari. La
regione della Danimarca meridionale € governata dal Consiglio regionale, composto da 41
funzionari eletti.
| compiti principali della Regione sono suddivisi in quattro aree principali:

e Salute

e Servizi sociali e istruzione speciale

e Psichiatria

e Sviluppo regionale
Il compito piu importante della Regione della Danimarca meridionale & gestire il servizio
sanitario nella Danimarca meridionale. La Regione gestisce anche incarichi specialistici nel
campo dei servizi sociali, e in relazione sia ai bambini che agli adulti con disabilita. Infine, la
Regione & responsabile di assicurare e coordinare lo sviluppo nella Danimarca meridionale.

L'Ufficio Europeo della Danimarca del Sud (DK)

L'Ufficio Europeo della Danimarca del Sud garantisce che i cittadini, le imprese e le istituzioni
della Danimarca centrale ricevano i maggiori benefici possibili dalla cooperazione a livello
europeo. Il nostro obiettivo € diffondere informazioni, creare reti e partnership, contribuire
all'internazionalizzazione e allo sviluppo delle competenze. Miriamo inoltre a contribuire alla
creazione delle migliori condizioni quadro possibili per una maggiore crescita e competitivita
nella regione. | nostri proprietari includono i 19 comuni della Danimarca centrale, la regione
della Danimarca centrale, I'Universita di Aarhus e il VIA University College.
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ECHAIlliance Group (IE)

L'European Connected Health Alliance Group (ECHAlliance Group) & il Global Health Connector
per la salute digitale, facilitando le connessioni tra piu parti interessate intorno agli ecosistemi,
guidando cambiamenti sostenibili e interruzioni nella fornitura di assistenza sanitaria e sociale.

EHMA - European Health Management Association (BE)

EHMA fornisce guida e leadership per amministrare la salute a livello individuale, organizzativo e
sistemico. EHMA abbraccia una visione olistica della salute, in cui la salute e influenzata da
determinanti comportamentali, sociali e ambientali. La gestione della salute include e va oltre Ia
gestione dell'assistenza sanitaria, che comprende |'assistenza comunitaria, primaria, secondaria
e terziaria. Succede anche al di fuori delle strutture di assistenza e crea sinergie con altre
politiche e aree sociali correlate in linea con il concetto "One health". EHMA comprende l'intero
ecosistema sanitario in cui i responsabili sanitari collaborano con pazienti, caregiver informali e
formali, organizzazioni di pazienti, legislatori, educatori, responsabili politici e regolatori, esperti
di sanita pubblica, ricercatori, esperti di assicurazioni sanitarie e industrie farmaceutiche.
Insieme, mirano a creare una chiara visione della salute e una strategia di allineamento, nonché
a stabilire le condizioni organizzative, sociali e tecnologiche per ottenere risultati di salute
ottimali per i singoli pazienti e l'intera comunita. | dirigenti sanitari sono corresponsabili della
creazione di strutture di governance efficaci e olistiche, costruite su un modello di
co-progettazione e co-produzione.

ESNO - European Specialist Nurses Organisations (NL)

ESNO promuove e rappresenta gli interessi degli infermieri specializzati in Europa. Attraverso la
collaborazione con le organizzazioni delle parti interessate e utilizzando la scienza avanzata,
perseguiamo il riconoscimento ai sensi della Direttiva sulla qualificazione professionale.
Contribuiamo a un'efficace cooperazione tra operatori sanitari, organizzazioni, istituti e agenzie,
stabilendo cosi standard professionali per l'istruzione e lo sviluppo continuo.

Saxion (NL)
Alla Saxion University of Applied Sciences, si concentra sull'applicazione della tecnologia e sul
suo impatto sulle persone e sulla societa. Attraversano letteralmente e figurativamente i confini
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per esplorare nuove possibilita e opportunita. Riuniano persone provenienti da diversi settori e
organizzazioni e indichiamo cosi la strada verso le soluzioni sostenibili e le professioni del futuro.

L’Universita di Twente (NL)
L'Universita di Twente & famosa per combinare tecnologia, innovazione e societa. Con un focus

su tecnologia per il mondo

sanitario e materiali intelligenti (smart materials).

L'Universita e all’avanguardia per coloro che sono interessati a corsi tecnici innovativi e versioni
moderne di argomenti piu classici, come business e comunicazione. Se studiassi qui per
esempio la psicologia, non diventeresti uno "psicologo classico" ma uno che ricerca il modo in

cui la mente umana interagisce con I'lA, i robot e la realta virtuale.

ZGT (NL)
ZGT vuole fornire una buona assistenza medica specialistica alle persone di Twente, ora e in

futuro. Accessibile, accessibile e conveniente. La visione 'ZGT, ospedale del futuro' & la nostra
bussola per i prossimi anni e da la direzione alle scelte complesse che dobbiamo fare. Tre pilastri
sono fondamentali per questo: la nostra assistenza medica specialistica, |'attenzione alle
persone e |'assistenza sostenibile per un futuro sano. | nostri valori fondamentali — progressivi,
connessi e con sincera attenzione — forniscono una guida nelle nostre azioni quotidiane e
caratterizzano il nostro rapporto con gli altri. Inoltre, qualita e sicurezza

sono alla base di tutte le cure che forniamo.

OOST (NL)

East NL e la societa di sviluppo dei Paesi Bassi orientali . Commissionato dalle province di
Gelderland e Overijssel e dal Ministero degli affari economici e del clima, rafforza I'economia
regionale. Consente agli imprenditori che contribuiscono a soluzioni sociali di innovare, investire
e internazionalizzarsi in modo sostenibile.


http://oostnl.nl/nl/wie-zijn-we
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Community Health center Ljubljana (SI)

Il Community Health Center Ljubljana & un'istituzione pubblica, aperta, dinamica e orientata allo
sviluppo. Desideriamo fornire a tutti gli utenti dei nostri servizi sanitari un accesso tempestivo e
di alta qualita ai servizi sanitari. La nostra missione & fornire cure ai residenti nel comune di
Lubiana e nella regione piu ampia in conformita con la dottrina consolidata e I|'etica sanitaria.

L'Universita di Ljubljana (SI)

L'Universita di Lubiana € l'universita piu grande e antica della Slovenia, classificata nel 3 per
cento delle migliori universita del mondo. Nell’lanno accademico in corso conta quasi 40 mila
iscritti. Nell'anno accademico in corso, 3508 studenti stranieri stanno studiando presso
I’'Universita di Lubiana, di cui 1612 frequentano corsi di laurea e studi magistrali, 1512 svolgono
master universitari, e 384 dottorati di ricerca.

L’Universita Politecnica di Valencia (ES)

L'Universita politecnica di Valencia (ufficialmente in valenciano Universitat politeécnica de
Valéncia, in castigliano Universidad politécnica de Valencia, sigla UPV) & un'universita
politecnica spagnola attiva nella Comunita Valenzana.

L’ Universita di Valencia — UVEG (ES)

L'Universita di Valencia (in valenciano Universitat de Valéencia), fondata nell'anno 1499 come
Estudi General (Studio Generale), € l'universita piu antica della Comunita Valenciana e quindi
con piu lunga tradizione della Spagna.

E organizzata intorno a tre campus situati in via Blasco Ibafiez, in via di Tarongers e a Burjassot.
C'é anche la scuola universitaria di magistero, ed altri centri come il d'Ontinyent e di Gandia.

L’Universita di Lubeck (DE)

L'Universita di Lubecca porta questo nome dal maggio 2002. Fu fondata nel 1964 come
Medizinische Akademie Libeck ("Accademia medica di Lubecca"). Nel 1973 divenne universita
scientifica indipendente, dapprima sotto il nome di Medizinische Hochschule Libeck, dal 1985
come Medizinische Universitat zu Libeck.


https://it.wikipedia.org/wiki/Valenciano
https://it.wikipedia.org/wiki/Lingua_castigliana
https://it.wikipedia.org/wiki/Universit%C3%A0
https://it.wikipedia.org/wiki/Politecnico
https://it.wikipedia.org/wiki/Spagna
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunit%C3%A0_Valenzana
https://it.wikipedia.org/wiki/Valenciano
https://it.wikipedia.org/wiki/1499
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunit%C3%A0_Valenciana
https://it.wikipedia.org/wiki/Spagna
https://it.wikipedia.org/wiki/Burjassot
https://it.wikipedia.org/wiki/Ontinyent
https://it.wikipedia.org/wiki/Gandia
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HVL Bergen (NO)
Con circa 17000 studenti, la Western Norway University of Applied Sciences € uno dei piu grandi
istituti di istruzione superiore in Norvegia.

University hospital di Bergen (NO)

L'Haukeland University Hospital (in norvegese: Haukeland universitetssjukehus) € un ospedale di
Bergen, in Norvegia, e una delle undici istituzioni che compongono il Bergen Hospital Trust.
Haukeland e il piu grande in Norvegia in termini di numero di pazienti, e funge da ospedale
locale di Bergen, Midthordland e Nordhordland, ospedale centrale della contea di Vestland e
ospedale regionale per le contee di Vestland e Rogaland.

La Regione Nordhordland lks (NO)

La regione intercomunale Region Nordhordland e di proprieta dei comuni di Alver, Austrheim,
Fedje, Gulen, Masfjorden, Modalen, Ostergy e Vaksdal.Region Nordhordland IKS (RNI) &
I'organismo di cooperazione dei comuni e lo strumento per gli sforzi congiunti in diverse grandi
aree della regione. La societa ha un proprio consiglio di amministrazione, ma & anche
strettamente legata all'organo strategico Consiglio regionale Nordhordland, costituito dai
sindaci degli otto comuni proprietari.

Organismi di governo della formazione nella provincia autonoma di Trento

Il Piano triennale della formazione degli operatori del sistema sanitario provinciale & il
documento di programmazione delle attivita formative che la Provincia autonoma di Trento
intende attuare in applicazione dell’articolo 24 della legge provinciale n. 16/2010. Nello
specifico questo documento di programmazione individua le azioni e gli obiettivi strategici da
perseguire, tenendo conto del personale in attivita nel sistema sanitario locale, del contesto
sanitario provinciale e dei documenti di programmazione provinciali e nazionali, prevedendo il
coinvolgimento diretto dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento, ma anche degli
Ordini, degli Enti territoriali e di formazione. Con l'istituzione dell’Education Hub Excellence in
Health Care il Piano triennale dedichera una sezione sugli obiettivi da perseguire.

Per quanto riguarda la formazione di base, quella degli operatori socio sanitari rappresenta il
principale intervento formativo sanitario di tipo professionale in capo alla Provincia autonoma
di Trento e gli Enti gestori sono i Poli didattici di Trento e Rovereto dell’Azienda sanitaria e
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I'Opera Armida Barelli. Il Polo universitario delle professioni sanitarie gestisce le attivita
formative dell’area sanitaria, universitaria e non, che comportano il conseguimento di:

laurea triennale e magistrale, in collaborazione con I'Universita degli Studi di Verona e di
Trento;

diploma di formazione post base master, in collaborazione con |'Universita degli Studi di
Verona;

qualifica professionale - operatore socio sanitario, assistente studio odontoiatrico;

stage e tirocini.

Il Polo universitario delle professioni sanitarie progetta e gestisce corsi di formazione
pedagogica per docenti e tutor, progetti di riconoscimento ECM dell'attivita di tutorato
svolta da supervisori dei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie e progetti di ricerca in
ambito pedagogico e negli ambienti di apprendimento. Il Polo universitario si articola in
due sedi formative:

\

la sede di Trento a cui e affidata la formazione universitaria dell’area infermieristica,
della prevenzione e post-base (master- corsi di perfezionamento) e la biblioteca
infermieristica con consultazione di riviste scientifiche internazionali;

la sede di Rovereto a cui e affidata la formazione universitaria dell’area tecnica e della
riabilitazione.

Entrambe le sedi gestiscono la formazione professionale dell’'operatore socio sanitario (OSS).

L'Universita degli studi di Trento con il corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e

Chirurgia, corso interateneo dell’Universita di Trento e dell’Universita di Verona, risponde

all'esigenza di formare nuovi medici preparati a rispondere alla domanda di salute nel futuro. La

scelta di attivare un corso di laurea in Medicina e Chirurgia nasce dal dibattito culturale e

scientifico sull'impatto di due importanti aree di innovazione scientifica, sociale e tecnologica

sulla medicina: quella derivante dalle scienze della vita e quella proveniente dall’'area delle

tecnologie informatiche, digitali e della microelettronica. Il corso formera medici, capaci di

accogliere la domanda di salute e di benessere della popolazione contemporanea, ai quali verra

data l'opportunita di acquisire un profilo tecnologico-innovativo grazie ai percorsi tematici

previsti dal piano di studi.
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La formazione manageriale, requisito necessario per lo svolgimento degli incarichi relativi alle
funzioni di direzione sanitaria aziendale e per la direzione di strutture complesse per le
categorie dei medici, odontoiatri, veterinari, farmacisti, biologi, chimici, fisici e psicologi, &
progettata e coordinata per il corso base dal Dipartimento di Economia e Management
dell’Universita di Trento, mentre i corsi di retraining sono progettati ed erogati dalla PAT (D.Lgs.
502/92 e s.m. e del DPR 484/97).

Per quanto riguarda la formazione continua il Programma nazionale per I'Educazione Continua
in Medicina (ECM) ha allineato I’ltalia ai sistemi sanitari europei. Dalla sua istituzione si sono
susseguiti importanti documenti per la regolamentazione della materia che si possono di
seguito sintetizzare:

— Accordo Stato-Regioni del 1 Agosto 2007 "Riordino del sistema di Formazione continua in
medicina”;

— Accordo Stato-Regioni del 5 novembre 2009 “Nuovo sistema di formazione continua in
medicina - accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi,
valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all’estero,
liberi professionisti”;

— Accordo Stato-Regioni del 19 aprile 2012 “Linee guida per I'accreditamento dei Provider, Albo
nazionale dei Provider, crediti formativi 2011-2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni
professionali, sistemi di verifiche, controlli e monitoraggio della qualita, liberi professionisti”;

— Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017 “La formazione continua nel settore salute”;

— Decisioni della Commissione Nazionale Formazione Continua (CNFC).

LUMSE personale del Servizio sanitario provinciale, formazione e rapporti con le Universita,
tramite I'Ufficio formazione e sviluppo delle risorse umane, € di riferimento per il Ministero
della Salute e tramite i propri referenti partecipa all’attivita del sistema ECM Nazionale e ai
tavoli di lavoro. Il sistema della valutazione della formazione continua in sanita nella Provincia
autonoma di Trento consiste in: una prima dimensione riguardante la qualita dei provider ed
attiene alla verifica del rispetto dei requisiti che le strutture che erogano formazione ECM
devono possedere e mantenere per poter essere accreditate come Provider. Questa attivita
compete alla Commissione provinciale per la formazione continua; la seconda dimensione
riguarda le attivita di vigilanza e verifica della qualita delle attivita formative ECM erogate dai
Provider. Questa attivita compete all’'Osservatorio provinciale per la formazione continua,
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formato da 24 professionisti (Delibera di Giunta n. 1586 del 26 settembre 2021 Osservatorio
provinciale per la qualita della formazione continua).

Attualmente la formazione ECM & garantita in Provincia di Trento (PAT) da 30 Provider
accreditati, pubblici e privati e Ordini professionali.

In questi dieci anni la Provincia ha investito costantemente sul portale www.ecmtrento.it,

rendendolo luogo di riferimento per la formazione continua in medicina per la Provincia
autonoma di Trento (Ente accreditante), per il Provider e per il Professionista; tutti questi attori
gestiscono, ognuno per competenza, i processi della formazione tramite il portale.

Negli ultimi anni la Formazione in Sanita ha assistito ad una nuova fase in cui hanno assunto
maggiore importanza le metodologie di fruizione a distanza FAD (Sincrona ed Asincrona) e le
nuove tecnologie digitali. Si & reso necessario un cambio di passo tecnologico e di sistema che
consenta ai professionisti del SSP di essere piu vicini alla propria azienda e viceversa, attraverso
strumenti attivi di comunicazione e un modello formativo ad alto impatto in termini di
interattivita e multimedialita.
In questo scenario si € collocata la decisione della Provincia autonoma di Trento di adottare
I’APP “Smart4Learn” associata al sistema Provinciale della Formazione ECM che consenta al
professionista/dipendente da dispositivi mobile di:

e consultare I'offerta formativa
iscriversi ai corsi
gestire la propria agenda degli impegni formativi
accedere a tutte le informazioni del corso ed al materiale didattico
compilare Apprendimento e Gradimento
accedere al proprio curriculum formativo provinciale
ricevere notifiche
registrare la presenza al corso tramite lettura QRCODE

autorizzare le richieste di partecipazione dei professionisti coordinati (referente)

Con il progetto europeo Euveca i sette hub regionali (Danimarca, Germania, Italia, Norvegia,
Paesi Bassi, Slovenia e Spagna) si collegheranno a una piattaforma europea per l'eccellenza della
formazione di base e continua in sanita che ha lo scopo di riunire e coordinare al fine di far
collaborare i centri di formazione sanitaria; per I'ltalia I'hub si sviluppera a Trento con il governo
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degli Uffici competenti della Provincia e la piattaforma si interfaccera con il portale
www.ecmtrento.it

Trentino Hub for Educational Excellence in Health Care

- i Coordinamento a livello:

|

Nazionale
-Promis

Internazionale
-Euveca partners

Euveca Regional Hubs
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La cabina di regia ha il compito di indirizzare, definire, proporre e coordinare gli obiettivi
provinciali della formazione di base e continua dell’lHUB in accordo con le indicazioni

europee, presidiare I'attuazione e valutare gli esiti.

Composizione:

e Dirigente generale Dipartimento Salute e politiche sociali della Provincia

autonoma di Trento

e Dirigente UMSE personale del Servizio sanitario provinciale, formazione e

rapporti con le Universita.

e Direttore Ufficio Innovazione e ricerca del Dipartimento Salute e politiche sociali

della Provincia autonoma di Trento

o Referenti education hub Excellence in Health Care:

Formatore Ufficio Formazione e sviluppo delle risorse umane della PAT
Project Manager PAT

Direttore Unita Digital Health Research

Project Manager FBK

Comitato di coordinamento e di indirizzo

Identifica le proposte e le richieste promuovendo le eccellenze sia sul territorio provinciale e

nella rete europea anche tramite la piattaforma EPVE (European Platform for Vocational

Excellence in Health Care). Coordinamento del tavolo a cura dei Referenti education hub

Excellence in Health Care.

Composizione:

® Provincia Autonoma di Trento (Referenti Ufficio Formazione e Ufficio Innovazione e

ricerca del Dipartimento Salute e politiche sociali)

e Azienda provinciale per i servizi sanitari (Dirigente Ufficio formazione, Dirigente Polo

delle professioni sanitarie)

Universita di Trento (Direttore Laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia)

e Fondazione Bruno Kessler (Direttore Centro Digital Health & Wellbeing, Direttore Scuola

di medicina generale)

Rappresentante degli Ordini Professionali

e Ospedale San Camillo
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e Due rappresentanti degli Stakeholder dell’Education Hub Excellence in Health Care

Stakeholder Education Hub Excellence in Health Care

Fanno parte del Nucleo della formazione di base e continua tutti gli attori che si occupano di

formazione sanitaria della Provincia autonoma di Trento. Il ruolo degli stakeholder & quello di

condividere l'analisi dei bisogni a fronte degli indirizzi provinciali ed identificare anche nuove

opportunita formative proponendo le attivita da erogare in piattaforma, sia come offerta ai

partner della rete europea che come fruitori delle loro offerte formative.

Lopportunita di partecipare all’Education Hub Excellence in Health Care é rivolta a:

1. Azienda provinciale per i Servizi Sanitari (Provider ECM) che con il Servizio Formazione

3.

rileva sistematicamente i bisogni di formazione relativi a obblighi di legge, obiettivi e
indicazioni provinciali e nazionali, contenuti professionali distintivi, contenuti
organizzativi e relazionali dei dipendenti dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari;
predispone il Piano per la formazione continua e realizza eventi formativi e fornisce
consulenza alle unita operative/servizi per la progettazione delle attivita di formazione
sul campo; governa e monitora il sistema dei crediti ECM del personale dell'APSS, in
forma integrata con altre direzioni e servizi.

Unione Provinciale Istituzioni Per I'Assistenza - U.P.I.P.A (Provider ECM). e associazione
rappresentativa riconosciuta delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona della
provincia di Trento (L.R. 7/2005 - art. 23) ed ha per scopo mutualistico il coordinamento
dell’attivita dei Soci ed il miglioramento dell’organizzazione, noncheé la promozione della
formazione, la qualificazione e I'aggiornamento professionale degli Amministratori e dei
dipendenti degli Enti soci. Il servizio formazione Upipa offre il servizio di supporto ai soci
per l'accreditamento di percorsi formativi interni agli enti nelle differenti tipologie
disponibili.

A.P.S.P. Residenza Valle dei Laghi (Provider ECM) opera nella citta di Cavedine e nella
Comunita della Valle dei Laghi, e un’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona che intende
proporsi come luogo di ospitalita e di supporto morale ad anziani in condizioni di disagio.
Il contesto ambientale e relazionale, fortemente connotato da caratteristiche tipiche
dell’lambito familiare, consente un fattivo compimento di quella Centralita della Persona
che rappresenta il filo d’Arianna verso un nuovo umanesimo nell’assistenza all’anziano.
La struttura e accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti non solo percorsi in
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risposta alla formazione obbligatoria ma anche formazione specialistica, clinico
assistenziale e dell’area comunicazione e relazione.

4. A.P.S.P.S. Spirito - Fondazione Montel I'’Azienda si propone, quale struttura multiservizi,
riferimento in ambito socio-sanitario e assistenziale per la comunita perginese e per
I'ambito territoriale di valle. La R.S.A. garantisce l'accoglienza di persone non
autosufficienti che necessitano di trattamenti ed assistenza continui e non possono
essere assistite a domicilio. Lobiettivo generale della Fondazione & la presa in carico dei
bisogni socio-sanitari ed assistenziali in maniera integrata, partecipata e sostenibile
finalizzati al ben-essere della persona e della famiglia, in un contesto lavorativo ed
organizzativo conciliante; opera per il miglioramento della qualita della vita, del
benessere e della convivenza sociale e per la piena inclusione ed integrazione sociale di
tutte le componenti della comunita, ivi comprese le risorse umane impiegate per
I’erogazione dei servizi. Per questo la Fondazione si impegna nella valorizzazione del
lavoro “di cura” anche attraverso |' aggiornamento e la formazione dei propri
professionisti sanitari oltre a promuovere iniziative di studio e ricerca.

5. APSP Margherita Grazioli (Provider ECM) l'azienda, nell'ambito del suo percorso
continuo di miglioramento delle prestazioni a favore dell'utenza e del contesto
lavorativo, ha ottenuto delle importanti certificazioni, rilasciate da organismi accreditati,
quali: Family Audit, Marchio Qualita e Benessere, Modello GentleCare. La struttura e
accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti non solo percorsi in risposta alla
formazione obbligatoria ma anche clinico assistenziale, dell’'area comunicazione e
relazione, dell’area giuridico amministrativa e dell’area etica e deontologica.

6. Ospedale San Camillo (Provider ECM) fa parte del gruppo di case di cura ed ospedali
appartenenti all’lstituto delle Figlie di San Camillo. Tra gli strumenti che la Direzione
ritiene indispensabili troviamo il coinvolgimento e la motivazione degli operatori
nell'implementazione e nell'attuazione delle attivita pianificate per il raggiungimento
degli obiettivi; il costante monitoraggio delle performance processuali attraverso la
misurazione di opportuni indicatori, la programmazione e lo svolgimento di audit interni
secondo i criteri del miglioramento continuo della qualita; I'informazione, la formazione
e l'aggiornamento del personale. La struttura e accreditata anche ai fini ECM ed offre
percorsi formativi di qualita sia residenziali che di formazione sul campo.
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Ospedale Villa Bianca (Provider ECM) e una struttura ospedaliera polispecialistica, ad
indirizzo prevalentemente chirurgico, accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale; da
oltre sessant’anni si prende cura della salute dei loro pazienti ed offre un’ampia gamma
di servizi sanitari per una cura a 360° tra attivita diagnostica, chirurgica e terapeutica
mini-invasiva; effettuando visite specialistiche ed esami diagnostici, percorsi terapeutici
mirati ed interventi chirurgici con l'ausilio delle piu avanzate tecnologie. La struttura e
accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti non solo percorsi in risposta alla
formazione obbligatoria ma anche clinico assistenziali e dell’'area comunicazione e
relazione.

Casa di Cura Eremo SRL (Provider ECM) é centro trentino di riabilitazione cardiologica
motoria e neuromotoria € un'azienda con sistema di qualita certificato. La casa di cura &
situata nella zona residenziale di Arco. Dispone di 167 posti letto autorizzati dei quali
145 accreditati per la degenza piu 8 per il Day Hospital. | restanti p.l. sono a disposizione
dei Clienti che richiedono espressamente un ricovero privato, a pagamento. | Clienti, in
regime di degenza, sono circa 3.000 all'anno dei quali, oltre la meta, proviene dalle altre
Regioni italiane, in particolare Veneto, Lombardia, Emilia. Il numero dei Dipendenti € 140
piu 30 Medici con rapporto libero professionale continuativo dedicati all’attivita
ambulatoriale. La struttura & accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti
sanitari percorsi formativi in struttura.

Casa di cura Solatrix (Provider ECM) nata nel 1963, la Casa di Cura Solatrix e stata
rinnovata secondo i piu avanzati requisiti tecnologici ed impiantistici. NEi reparti di
degenza si occupa di Medicina, Lungodegenza, Riabilitazione, Residenza Sanitaria
Assistenziale Ospedaliera e Centro di Cura delllObesita e dei Disturbi del
Comportamento alimentare; specialita e servizi cardiologi, chirurgia della mano,
chirurgia vascolare, dermatologia, diagnostica per immagini e radiologia, endocrinologia,
ortopedia, pediatria e allergologia, broncopneumologia pediatrica, urologia e
andrologia. La struttura € accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti sanitari
percorsi formativi in struttura.

Casa di Cura Regina S.R.L. (Provider ECM) dispone di 184 posti letto autorizzati di cui
161 accreditati con il servizio sanitario nazionale, di cui 151 posti letto per la
lungodegenza e riabilitazione estensiva e 10 posti letto per la riabilitazione linfologica
intensiva. La struttura assicura assistenza medica, infermieristica, trattamenti riabilitativi,
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accesso ai servizi di radiologia e laboratorio di analisi, servizio di guardia medica interno,
diurno e notturno h24. Obiettivo prioritario € la presa in carico e la definizione di un
percorso riabilitativo personalizzato al fine di migliorare la qualita della vita ed
incentivare il mantenimento dell’lautonomia dei pazienti compatibilmente con il loro
grado di disabilita. La struttura & accreditata ai fini ECM e offre ai propri professionisti
sanitari percorsi formativi in struttura.

Gli Ordini professionali sono punto di riferimento per la Provincia e si occupano di
accertare il possesso dei requisiti necessari per l'iscrizione all'albo, provvedere alla
tenuta ed all'aggiornamento dell'elenco degli iscritti, svolgendo funzioni di vigilanza
disciplinare e deontologica, con la finalita di perseguire I'esclusivo interesse pubblico,
nello specifico della categoria professionale che rappresentano. Sono accreditati come
provider ECM gli ordini: Ordine dei Medici chirurghi e odontoiatri; Ordine professione
Ostetrica della PAT; Ordine delle professioni Infermieristiche; ordine degli Psicologi della
PAT; ordine dei Farmacisti della PAT.

Anche se, ad oggi, non sono accreditati ai fini ECM: l'ordine dei Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della
Prevenzione della Provincia autonoma di Trento TRSM-PSTRP, I’Ordine Regionale dei
Chimici e dei Fisici del Trentino Alto Adige; nonche I'Ordine degli Assistenti Sociali
Regione Trentino Alto Adige Sudtirol.

Fondazione Franco Demarchi (Provider ECM) che, a partire dall'identificazione e
dall'analisi di alcuni bisogni sociali emergenti (di natura individuale, professionale o
territoriale) si pone l'obiettivo di sviluppare, sperimentare ed implementare soluzioni
innovative attraverso processi di ricerca, progettazione e formazione. La Fondazione
aderisce all'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile, impegnandosi con delle attivita
concrete rivolte al raggiungimento di obiettivi specifici; € inoltre I'Ente accreditante per
attivita formative della PAT.

Cosmet-Societa cooperativa (Provider ECM) tra le varie attivita prevede da Statuto la
gestione, la promozione e I'organizzazione, direttamente o per il tramite di terzi, di corsi
di formazione e seminari di aggiornamento, nonché ogni altra forma di servizio
formativo, ivi comprese a titolo esemplificativo pubblicazioni periodiche, newsletter,
riviste scientifiche sia a contenuto professionale, quindi inerenti direttamente |'attivita
medica, sia a contenuto tecnico-gestionale, volti ad un miglioramento degli studi medici
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professionali e dei poliambulatori, anche sotto I'aspetto economi- co-professionale e ad
un miglior rapporto medico/cliente.

Trentino Formazione SRLS (Provider ECM) tra le attivita previste offre anche
I'erogazione di corsi di Formazione Professionale ed interventi formativi finalizzati alla
diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli
professionali, al primo inserimento lavorativo, alla qualificazione, alla riqualificazione,
alla specializzazione, aggiornamento e al perfezionamento di lavoratori, datori di lavoro,
imprenditori, dirigenti, professionisti, disoccupati, neo diplomati, neo laureati e di tutte
le categorie svantaggiate per tramite anche della formazione professionale continua e
superiore nonche attivita formative rivolte al personale sanitario, accreditate ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo ECM.

Format Trentino S.A.S. Di Telloli Silvano & C. (Provider ECM) & un centro studi ed un
ente di formazione che progetta, organizza ed eroga corsi, seminari e convegni in tutta
Italia. Ha una forte specializzazione nell’'offerta formativa legata all’'area
tecnico-normativa in materia di appalti, lavoro, risorse umane, sicurezza, fisco e privacy,
dedicata a chi ricopre posizioni di responsabilita gestionale all’interno delle aziende e
degli enti della Pubblica Amministrazione. Ogni attivita erogata, vista lalta
professionalita a cui é rivolta, viene personalizzata e adattata alle esigenze del cliente ed
€ costantemente monitorata e aggiornata secondo i piu alti standard qualitativi in
ambito sia pubblico che privato. Format eroga di media annua oltre 3.000 ore di
formazione.

Associazione Amaranta (Provider ECM) La realizzazione di attivita formative e il
principale scopo statutario dell'associazione Amaranta e uno degli ambiti pit importanti
dell’attivita. Offre attivita di counselling a tutti i professionisti che desiderano aumentare
le proprie competenze per la gestione delle relazioni personali e professionali. Promuove
I'approccio sistemico relazionale ritiene che, per conoscere fenomeni complessi sia
importante indagare le relazioni tra gli elementi di quel fenomeno ed il contesto nel
quale questo avviene, piy che i singoli elementi. Amaranta & ente riconosciuto per la
formazione degli insegnanti della PAT ed e accreditato ai fini ECM per la formazione dei
professionisti sanitari.

Outsphera SRL (Provider ECM) Outsphera For Life € un Centro di Formazione che si e
costituito con l'obiettivo di contribuire a difendere e proteggere il valore della vita
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umana, cercando di diffondere nelle comunita la cultura del Primo Soccorso e tutte le
pratiche di salvamento nelle varie condizioni e situazioni. Organizza eventi gratuiti e corsi
certificativi per la comunita, gli operatori sanitari e le aziende. Outsphera For Life &
inoltre accreditata in diverse Regioni italiane per il rilascio dell’abilitazione all’utilizzo del
defibrillatore (AED) da parte di personale non sanitario (ai sensi del c.d. "Decreto
Balduzzi").

Fondazione Trentina per I'Autismo Onlus (Provider ECM) & uno strumento per favorire
la realizzazione di progetti allo scopo di migliorare la qualita di vita delle persone con
Autismo di ogni eta (infantile, adolescenziale e adulta), sviluppare migliori competenze e
sostenere le famiglie. La Fondazione Trentina per I'Autismo Onlus e accreditata ai fini
ECM per la formazione dei professionisti sanitari,

Progetto Salute SRL (Provider ECM) nasce e si inserisce nel contesto territoriale della
Provincia di Trento al fine di intervenire attivamente nel campo della prevenzione
offrendo servizi di natura sanitaria, tecnica e formativa finalizzati a promuovere la salute
negli ambienti di vita e di lavoro.

S.T. servizi SRL (Provider ECM) nasce nel 2002. Il socio unico S.P.E.S. Trento ha costituito
la societa al fine di svolgere prestazioni di servizi di supporto organizzativo,
amministrativo, immobiliare, formativo e di ospitalita ad enti e societa operanti nei
settori socio-sanitario ed assistenziale, formativo, culturale e pastorale (art. 3 Statuto
sociale). La societa svolge lattivita collaborando con soggetti operanti nel settore
socio-sanitario ed assistenziale nella elaborazione di singoli progetti. Dal 2012 ST servizi
e provider ECM ed agisce nelllambito delle attivita formative proposte all'interno del
Gruppo.

Associazione Nazionale Dentisti Italiani (Provider ECM) promuove attivita formativa
principalmente in risposta ai fabbisogni dei soci dell’'associazione medici e odontoiatrici
indirizzando la programmazione annuale degli eventi formativi sulle aree e tematiche
oggetto di maggiore interesse.

Il Ruolo Terapeutico Di Trento (Provider ECM) & una associazione senza fini di lucro,
fondata nel 1995 come articolazione del Ruolo Terapeutico di Milano che dal 1972 si
occupa di formazione per operatori delle relazioni di aiuto attraverso una scuola
riconosciuta dal MIUR, la rivista “Il Ruolo Terapeutico” un centro clinico e una collana
editoriale. Le proposte di formazione de il Ruolo Terapeutico — di Trento sono rivolte a
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tutti coloro che nell’lambito privato e in quello pubblico delle istituzioni, dei servizi e del
privato sociale sono professionalmente impegnati in relazioni di aiuto alla persona.
Centro Di Ricerca Di Psicoterapia Cerp (Provider ECM) & nato nel 1977 su iniziativa di un
gruppo di operatori clinici, medici psichiatri, psicoterapeuti e psicologi clinici di
formazione e training psicoanalitico e da allora opera sia come Scuola di specializzazione
in psicoterapia, sia come Centro di aggiornamento, ricerca e formazione permanente alla
psicoterapia a indirizzo psicoanalitico. Lindirizzo psicoanalitico del CeRP trova i suoi
riferimenti nei piu recenti sviluppi della tradizione psicoanalitica stessa, quali la teoria
della mente, le teorie dell’'attaccamento e dell’intersoggettivita cosi come si articolano
nella psicologia dello sviluppo.

Arke' Formazione - Arke' Sas (Provider ECM) € un ente promosso dalla condivisione di
piu professionisti, di alcune tematiche e valori di fondo che riguardano la crescita sul
piano del sapere saper fare e saper essere nei territori della “cura” e dell’educazione, sia
a livello del singolo che delle organizzazioni. | principali ambiti di sviluppo della
formazione sono quello della relazione educativa, di cura e benessere, dell’'uomo e della
terra che lo sostiene nell’'ottica del paradigma bio-psico-sociale-spirituale e dello
sviluppo della comunita come risorsa del territorio in cui la vita si snoda e avviene.
Universita' Popolare Trentina - Scuola Delle Professioni Per Il Terziario - UPT (Provider
ECM) & un ente di Formazione Professionale per studenti, lavoratori e imprenditori che
desiderano operare nei settori amministrativo e commerciale, con un’attenzione alla
qualita, all'innovazione e alle nuove tendenze presenti nel mondo del lavoro e nei
mercati. La struttura & accreditata anche ai fini ECM ed offre corsi/seminari con
tematiche innovative sul fronte sanitario.

Opera Armida Barelli concepisce la formazione come strumento per I'acquisizione e lo
sviluppo d’identita e competenze professionali, ed insieme come occasione di crescita
globale della persona. Nel corso degli anni, tipologie formative, profili e programmi si
modulano e si trasformano in rapporto alle caratteristiche della realta sociale e alle
richieste del mondo del lavoro; alcuni percorsi si concludono e ne nascono di nuovi.
Lattuale offerta formativa per giovani e adulti € specializzata nel settore dei servizi alla
persona: tra cui anche i servizi socio sanitari come la formazione di base degli Operatori
Socio Sanitari.
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Universita degli studi di Trento (Provider ECM) che con il corso di laurea magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia, corso interateneo dell’Universita di Trento e
dell’Universita di Verona, risponde all’'esigenza di formare nuovi medici preparati a
rispondere alla domanda di salute nel futuro. La ricerca in ambito biomedico, sviluppata
negli ultimi 10 anni dal Dipartimento in Biologia Cellulare, Computazionale ed Integrata
(CIBIO), dal Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive e dal Centro
interdipartimentale Mente e Cervello (CIMeC) dell’Universita di Trento, e le numerose
collaborazioni in ambito accademico e scientifico con I'Universita di Verona, formano
una solida base per il corso di studio che parte dall'anno accademico 2020/2021 e per
progettare interessanti interventi formativi nell'lambito della formazione continua.

Trentino School of Management TSM & la Scuola di alta formazione costituita da
Provincia autonoma di Trento, Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol e
Universita di Trento che si occupa della progettazione e gestione di progetti formativi e
di attivita di ricerca/intervento rivolti al personale dei Soci, degli Enti strumentali della
Provincia autonoma di Trento, del Consiglio provinciale e delle altre Societa o Enti
convenzionati. Ha |'obiettivo di promuovere la formazione, attraverso attivita di analisi,
studio e ricerca, coinvolgendo il sistema pubblico e privato, le comunita e le istituzioni
locali e di offrire un ampio ed aggiornato ventaglio di proposte innovative di alta
formazione con percorsi di accrescimento e di valutazione degli apprendimenti.

FBK Scuola di formazione specifica in medicina generale La formazione specifica in
medicina generale e realizzata dalla Provincia autonoma di Trento nell'ambito
dell’accordo di programma tra la PAT e FBK. La Scuola garantisce l'organizzazione,
I'attuazione e la gestione delle attivita formative comprese nel corso triennale di
formazione specifica in medicina generale, la formazione e l'aggiornamento dei tutor e
dei docenti, animatori/formatori del Corso e le iniziative formative afferenti alla
medicina generale, formazione per medici di RSA, concordate di volta in volta con I
UMSE personale del Servizio sanitario provinciale, formazione e rapporti con le
Universita.

Il Centro di Competenza per la Sanita Digitale, TrentinoSalute4.0, (istituito dalla Giunta
Provinciale con provvedimento n 2412 del 20 dicembre 2016), costituisce lo strumento
di governance per lo sviluppo della sanita digitale. Il Centro & governato congiuntamente
da Provincia autonoma di Trento, Azienda provinciale per i servizi sanitari e Fondazione


https://www.cibio.unitn.it/
https://www.cogsci.unitn.it/
https://www.cimec.unitn.it/
https://www.cimec.unitn.it/
https://www.univr.it/it/
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Bruno Kessler e rappresenta il punto di incontro fra sistema sanitario, ricerca e territorio,
diventando lo strumento di coesione tra gli indirizzi della programmazione sanitaria, i
bisogni di innovazione espressi dal Servizio Sanitario Provinciale e le opportunita offerte
dalla ricerca e dalle nuove tecnologie digitali. E anche uno strumento fondamentale per
affrontare le nuove sfide dei sistemi sanitari, aumentarne l'efficienza, migliorare la
qualita della vita dei cittadini e del lavoro degli operatori sanitari e dare un impulso al
mercato nel settore della sanita.

Promis, Programma Mattone Internazionale Salute & nato per rispondere all‘esigenza di
portare la sanita delle Regioni in Europa e I'Europa nei Sistemi Sanitari delle Regioni nel
quadro di una collaborazione sinergica con il sistema Italia. Negli anni sono state
realizzate attivita formative e informative dedicate alle strutture ministeriali competenti,
alle Regioni italiane, alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere, nonché ad altri stakeholder
coinvolti negli ambiti sanitari, al fine di promuovere la divulgazione sul territorio
nazionale delle politiche comunitarie e delle possibilita di accesso ai programmi europei
e internazionali per la salute, la ricerca e I'innovazione.



