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PREMESSA 

 
Gentili Colleghe e cari Colleghi, 

il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2020 dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trento è 
stato predisposto dal sottoscritto Tesoriere con la ratifica del Consiglio Direttivo, avvenuta con Deli-
bera n° 66 del 26/11/2019, tenendo conto di: 
- Titolo I, Capo II “Bilancio di previsione” del Regolamento di Amministrazione, di Contabilità e at-

tività contrattuale della Federazione Nazionale dei Collegi IP.AS.VI la cui versione definitiva è stata 
approvata dal Consiglio Nazionale in data 8 giugno 2013;  

- Regolamento di Amministrazione e Contabilità del Collegio Provinciale IP.AS.VI di Trento; 
- Titolo VI “Amministrazione e Contabilità” art. 57 del Regolamento interno del Collegio Provinciale 

IPASVI di Trento, autorizzato ed adattato al Collegio a termini dell’art. 62 del Regolamento In-
terno della Federazione Nazionale, il quale prevede che i bilanci preventivi siano deliberati dal 
Consiglio Direttivo entro il 31 gennaio e sottoposti all’Assemblea degli iscritti entro il fine febbraio 
successivo.  

In data 18 dicembre 2019, con deliberazione del Consiglio Direttivo n° 71, sono state approvate le 
variazioni al Bilancio Previsionale 2020, al fine di ripianificare il mutuo per l’acquisto della sede OPI 
di Trento. Si sono operate le seguenti modifiche: 

- riduzione del capitolo di Uscite in Conto Capitale 120060001 – Rate rimborso mutuo, da € 
18.000,00 a € 13.000,00.  

- riduzione del capitolo di spesa di Uscite Correnti 110070002- Interessi passivi bancari, da € 
6.000 a € 4.500, 

- minor utilizzo dell’avanzo di amministrazione iniziale presunto, da € 29.455,15 a € 22.955,15 
- riduzione del capitolo di Uscite Correnti 120060002- Spese estinzione anticipata mutuo, da 

€100.000 a € 0,00 

In data 25 febbraio 2020, con deliberazione decisionale del Consiglio Direttivo n° 14, a seguito del 
bilancio consuntivo predisposto che ha stanziato nei residui passivi il debito complessivo del mutuo 
ipotecario al 31.12.2019, è stato modificato il bilancio preventivo. L’importo di € 100.000,00 quale 
rimborso anticipato quota mutuo verrà detratto dai residui passivi del 2019.  

L’Assemblea Ordinaria annuale dell’Ordine, convocata il 24 marzo 2020 è stata posticipata causa 
emergenza sanitaria da coronavirus a data da destinarsi. 

Il bilancio di Previsione per l’esercizio 2020 è stato analizzato congiuntamente tra Consiglio Direttivo 
e Collegio Revisori dei Conti nella seduta del 26 maggio 2020. 
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BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA 

Il nostro Ordine si è avvalso della facoltà di predisporre il bilancio in forma abbreviata che si compone 
dei seguenti documenti: 
a) Bilancio Preventivo Finanziario - Gestionale; 

b) Quadro Riassuntivo della Gestione Finanziaria; 

c) Relazione del Tesoriere; 

d) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti. 

A) BILANCIO PREVENTIVO FINANZIARIO-GESTIONALE 

 
ENTRATE 

 

TITOLO I – ENTRATE CORRENTI 

ENTRATE CORRENTI Importi 

Quote iscrizioni € 330.000,00 

Contributi ordinari nuovi iscritti € 5.000,00 

Contributi corsi e aggiornamenti € 2.000,00 

Quota esami cittadini non comunitari € 1.200,00 

Altre entrate € 712,85 

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  € 338.912,85 

 

97% 2%1%0%3%

Quote iscrizioni
Contributi ordinari nuovi iscritti
Contributi corsi e aggiornamenti
Quota esami cittadini non comunitari
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Entrate da quote iscrizioni (€ 335.000,00) 

Rappresentano la voce principale delle entrate complessive. Nel 2020 continua l’incasso delle quote 
iscrizioni con il sistema “PagoPA”,  che consentirà una più accurata supervisione negli incassi e minori 
costi per il recupero dei crediti. Nell’anno 2020 si prevede un numero di iscrizioni in linea con quelle 
registrate gli anni precedenti, confermando la quota annuale a € 75,00/iscritto. La somma comples-
sivamente stanziata per il capitolo, compresa anche la tassa di prima iscrizione all’Albo, ammonta a 
€ 335.000,00. 
 

Entrate da Contributi corsi e aggiornamenti (€ 2.000,00) 

Si tratta di entrate legate all’attività formativa dell’Ente in qualità di Provider Provinciale rivolte agli 
iscritti, che l’Ordine potrà decidere di estendere come partecipanti anche ad infermieri di altri OPI o 
ad altre professionalità. 
 

Altre Entrate Correnti (€ 1.912,18,00) 

Riguardano le quote per gli esami dei cittadini non comunitari (€ 1.200,00) e recupero spese di 
stampa (€ 500,00), interessi attivi su depositi e c/c (€ 12,85) recupero piccole spese amministrative 
(ex economo) (€ 200,00). 

 

 

 
TITOLO III – PARTITE DI GIRO 

 Si tratta di entrate, per € 45.000,00 che trovano esatta corrispondenza nelle correlate uscite e sono 
così composte: 

- Ritenute Erariali    € 15.000,00  

- Ritenute Previdenziali e assistenziali € 10.000,00 

- Ritenute Fiscali Autonomi   €   5.000,00 

- IVA Split Payment    € 15.000,00 
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USCITE 

 

 
TITOLO I – USCITE CORRENTI 

Uscite per gli organi dell’Ente (€ 70.000,00) 

La voce uscite per la gestione degli Organi direttivi prevede un impegno presunto di spesa comples-
sivo di € 70.000,00. Si deve tener conto della:  
-  rinuncia al gettone di presenza ai Consigli Direttivi e Collegi dei Revisori dei Conti rispettivamente 

da parte di 7 Consiglieri (oltre alle 4 cariche che non hanno diritto al gettone) e dei 3 Revisori dei 
Conti; 

- mantenimento degli importi delle indennità per le Cariche, che anche quest’anno ammontano per 
il Presidente a € 8.000,00, mentre per Vicepresidente, Segreteria e Tesoriera a € 6.500,00 cia-
scuna.  

Le altre voci che costituiscono il capitolo di spesa sono relative a spese per funzionamento degli or-
gani istituzionali ed in particolare dai rimborsi per spese di viaggio e per partecipazione al Consiglio 
Nazionale (€ 12.000,00), nonché all’assicurazione degli organi statutari (€ 10.000,00) e alla coper-
tura assicurativa fondo sinistri consiglieri (€ 5.000,00). 

Rispetto al 2019 si stima un risparmio di € 4.000,00. 

Oneri per il personale in attività di servizio (€ 92.558,00) 

Rappresentano la voce più consistente delle uscite correnti e si riferiscono, in particolare, agli sti-
pendi del personale dipendente ed altri assegni fissi e oneri contributivi (€ 50.158,00) e per il costo 
per il lavoro interinale (€ 23.500,00). E’ stanziato l’importo di € 10.000,00 per l’espletamento del 
concorso personale dipendente. 

Rispetto al 2019 si stima un aumento dovuto soprattutto all’indizione del concorso pubblico per as-
sunzione personale dipendente. 

Uscite per l’acquisto di beni di consumo e di servizi (€ 11.500,00) 

Le voci di maggior peso riguardano le spese di predisposizione del notiziario e la gestione dell’ufficio 
stampa (€ 8.000,00), seguono le spese per l’acquisto di materiale di consumo e noleggio di materiale 
tecnico (€ 2.000,00) e infine per l’acquisto di libri, riviste, giornali… (€ 1.500,00). 

Con l’iscrizione all’albo dei giornalisti dei Direttori Speciali del Trentino Alto-Adige/Sudtirol del Presi-
dente dell’Ordine si è potuto prevedere una spesa minore per la comunicazione. 
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Uscite per funzionamento uffici (€ 47.205,00) 

Riguardano le spese per affitto e spese condominiali (€ 3.000,00), le spese di pulizia (€ 5.000,00), i 
servizi telefonici e ADSL (€ 2.000,00), le utenze di energia elettrica e riscaldamento (€ 5.000,00), i 
servizi postali e le PEC degli iscritti (€ 5.500,00), di cancelleria e stampati (€ 2.500,00), la gestione 
del sito Internet e le consulenze informatiche (€ 4.600,00), le consulenze amministrative (€ 
12.705,00) e le spese per esami non comunitari (€ 1.200,00). Si aggiungono le spese per erogazioni 
liberali (€ 500,00) e le piccole spese amministrative - ex economo ( € 200,00). 
Rispetto al 2019 si prevede un risparmio di € 1.195,00. 

Uscite per prestazioni istituzionali (€ 30.000,00) 

Si riferiscono agli incarichi affidati dal Consiglio e sono costituiti dalle consulenze legali (€ 10.000,00); 
le altre maggiori voci di uscita riguardano le spese per aggiornamenti professionali iscritti (€ 
15.000,00), a cui si aggiungono i costi relativi all’organizzazione dell’assemblea annuale iscritti (€ 
3.000,00) e di consulenze libera professione (€ 2.000,00). 

Rispetto al 2019 si prevede una riduzione di € 20.500,00. 

Uscite per Oneri Finanziari (€ 56.505,00) 

In questa voce si sono inserite le spese e commissioni bancarie (€ 500,00), gli interessi passivi legati 
alla copertura del mutuo (€ 4.500,00). 
Il sistema di riscossione delle quote PagoPa ha un costo presunto di € 5.505,00. 
In tale voce rientrano anche le uscite per le quote che devono essere versate alla Federazione Nazio-
nale Ordine Professioni Infermieristiche (FNOPI) che ammontano a € 46.000,00.  
Rispetto al 2019 si prevede una riduzione di € 10.995,00. 
 
Oneri Tributari  (€ 8.800,00) 

Le uniche voci previste riguardano l’Irap dipendenti per € 5.000,00 e l’Imis per € 3.800,00. 
 
Spese Impreviste (€ 20.000,00) 

Spese che riguardano le uscite non classificabili in altre voci che non era possibile preventivare. Ri-
spetto al 2019 si calcola un aumento di € 5.000,00. 
 
Rimborsi Quote (€ 500,00) 

In linea con la previsione 2019. 
 
Accantonamento al trattamento fine rapporto (€ 0,00) 

L’accantonamento al trattamento di fine rapporto del personale dipendente rappresenta un fondo 
cassa vincolato per la quota annuale di competenza e per il residuo fondo maturato negli anni pre-
cedenti. 
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USCITE CORRENTI Importi 
Gettoni e indennità organi direttivi € 70.000,00 

Oneri personale in attività di servizio € 92.558,00 

Acquisto beni consumo - servizi € 11.500,00 

Uscite per funzionamento uffici € 47.205,00 

Prestazioni istituzionali € 30.000,00 

Altre spese € 85.805,00 

TITOLO I - ENTRATE CORRENTI  € 337.068,00 

 
 
 
 
 

21%
28%

3%

14%

9%
25%

Gettoni e indennità organi direttivi
Oneri personale in attività di servizio
Acquisto beni consumo - servizi
Uscite per funzionamento uffici
Prestazioni istituzionali
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TITOLO II – USCITE IN CONTO CAPITALE  

Si tratta delle spese per “investimenti”, acquisto di beni immobili materiali o immateriali. 

 

Acquisizione di immobilizzazioni tecniche (€ 7.000,00) 

Nel 2020 si prevede l’acquisto di mobili ed impianti per un importo complessivo pari a € 5.000,00 e 
di macchine d’ufficio per € 2.000,00, con una riduzione prevista di € 5.000,00 rispetto all’anno pre-
cedente. 

Indennità personale cessato servizio (€ 4.800,00) 

Rappresenta il pagamento previsto dell’indennità per il personale cessato dal servizio. 

Rimborso rate mutuo (€ 13.000,00) 

Rappresenta il rimborso delle rate annuali del mutuo ipotecario per acquisto della Sede. 
Dal 2018 è stato portato ai residui passivi il debito residuo del mutuo ipotecario per il proseguo 
dell’estinzione del debito sino al 30 giugno 2032. 

 
TITOLO III – PARTITE DI GIRO 

 Si tratta di uscite, per € 45.000,00 che trovano esatta corrispondenza nelle correlate entrate e sono 
così composte: 
Ritenute Erariali    € 15.000,00  
Ritenute Previdenziali e assistenziali              € 10.000,00 
Ritenute Fiscali Autonomi   €   5.000,00 
IVA Split Payment    € 15.000,00 

28%19%

53%

Acquisto mobili e e macchine ufficio

Indennità personale cessato servizio

Rimborso mutui
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B) QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

 

Il Quadro Riassuntivo della Gestione Finanziaria rappresenta il riepilogo delle entrate e delle uscite. 

Per quanto riguarda la parte corrente, le entrate correnti ammontano ad € 338.912,85 mentre le 

uscite correnti ammontano ad € 337.068,00. Di conseguenza risulta una differenza positiva della 

gestione corrente (a breve termine) di € 1.844,85. 

Per quanto riguarda la parte in conto capitale, risultano uscite in conto capitale per € 24.800,00. Di 

conseguenza risulta una differenza negativa della gestione di parte capitale (a lungo termine) di € 

24.800,00. 

Complessivamente, le entrate in parte corrente e in parte capitale ammontano ad € 338.912,85, 

mentre le uscite in parte corrente e in parte capitale ammontano ad € 361.868,00, con un disavanzo 

di amministrazione di € 22.955,15 che sarà coperto con l’utilizzo di parte dell’avanzo di amministra-

zione iniziale presunto dell’esercizio precedente. 

* * * * * 

Concludo i commenti al Bilancio Preventivo invitando i Colleghi ad esprimere le loro eventuali osser-

vazioni, richiedere i chiarimenti necessari e successivamente ad approvare il Bilancio Preventivo 2020 

con i relativi allegati così come ratificati dal Consiglio Direttivo. 

Trento, 27 maggio 2020. 

  

                                                                                                          Il Tesoriere 

                                                                                                         Dott.ssa Franca Dallapè 

  




























