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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale EW{)K]

PREMESSA

Gentili Colleghe e cari Colleghi,

il Bilancio Consuntivo per I'esercizio 2019 é stato predisposto dal sottoscritto Tesoriere con la ratifica
del Consiglio Direttivo, avvenuta in data 25 febbraio 2020, tenendo conto di:

Titolo I, Capo IV “Rendiconto Generale” del Regolamento di Amministrazione, di Contabilita e
attivita contrattuale della Federazione Nazionale dei Collegi IP.AS.VI la cui versione definitiva é
stata approvata dal Consiglio Nazionale in data 8 giugno 2013;

Regolamento di Amministrazione e Contabilita del Collegio Provinciale IP.AS.VI di Trento;

Titolo VI “Amministrazione e Contabilita” del Regolamento interno del Collegio Provinciale IPA-
SVI di Trento, autorizzato ed adattato al Collegio a termini dell’art. 62 del Regolamento Interno
della Federazione Nazionale, il quale prevede che i conti consuntivi siano deliberati dal Consiglio
Direttivo entro il 31 gennaio e sottoposti all’Assemblea degli iscritti entro il 28 febbraio succes-
sivo;

D.P.R. n. 696 del 18/12/1979 (“Approvazione del nuovo regolamento per la classificazione delle
entrate e delle spese e per I'amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla legge
20/03/1975, n. 70”);

Legge n. 208 del 25/06/1999 (soggetti interessati), art. 1 comma 3;

Circolare della Ragioneria Generale dello Stato del 16 gennaio 2001 (applicabilita agli Ordini);
“Principi contabili per il bilancio di previsione ed il rendiconto generale degli Enti Pubblici Istitu-
zionali” emanati dall’apposita Commissione Ministeriale (pubblicati nel novembre 2001), sequiti
dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 27/02/2003 (“Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilita degli Enti Pubblici di cui alla legge 20/03/1975, n. 70”);

I Bilancio Consuntivo 2019 non é stato approvato dall’Assemblea degli iscritti nei termini previsti dal

Regolamento interno succitato, ovvero entro febbraio 2020, in quanto é stato deliberato dal Consi-
glio Direttivo in data 25 febbraio 2020 e I’Assemblea ordinaria é stata convocata il 24 marzo 2020,
successivamente sospesa a causa dell’emergenza sanitaria dovuta a Coronavirus. Il Bilancio Consun-
tivo 2019 e stato analizzato congiuntamente tra Consiglio Direttivo e Collegio Revisori dei Conti nella
seduta del 26 maggio 2020.

Il presente Bilancio Consuntivo 2019, ai sensi dell’art.29 del Regolamento di Amministrazione, di
Contabilita e attivita contrattuale della Federazione Nazionale dei Collegi IP.AS.VI sopramenzionato,

sicompone di:

a)
b)
c)
d)
e)
f

Rendiconto finanziario-gestionale
Stato Patrimoniale e Conto economico
Nota integrativa al bilancio

Relazione di gestione del Tesoriere
Relazione del Collegio Revisori dei Conti
Relazione del Presidente
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale EW{)K]

RENDICONTO FINANZIARIO-GESTIONALE

Il Rendiconto Finanziario Gestionale e redatto per capitoli, a loro volta distinti in livelli di maggior
dettaglio, suddivisi nella parte corrente (a breve termine) e nella parte in conto capitale (a medio-

lungo termine).

La gestione dell’Ente nella parte corrente (a breve termine) riporta delle differenze tra le previsioni
definitive e la gestione di competen:za.

Previsioni Definitive Consuntivo Accertato - Impegnato

Entrate Correnti - Uscite Correnti -€ 5.450,00 € 90.808,65

Come si evince dalla tabella riassuntiva, le previsioni definitive sulla gestione corrente (Entrate cor-
renti e uscite correnti) si chiudevano con un disavanzo di € 5.450,00.

Invece, I'andamento della gestione corrente (entrate accertate — uscite impegnate) evidenzia un an-
damento migliorativo che si chiude nel 2019 con un avanzo di amministrazione di € 90.808,65 (ac-
certato —impegnato).

Anche la gestione in conto capitale risulta migliorata rispetto alle previsioni definitive, in quanto gli
interessi passivi pagati sulle rate di mutuo sono stati imputati in decurtazione del residuo passivo del
mutuo ipotecario. La gestione in conto capitale evidenzia un disavanzo di amministrazione di €
4.459,10 con minori impegni di pagamento di € 24.540,90 rispetto alle previsioni definitive.
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale Wi{kK}

I ENTRATE CORRENTI DI COMPETENZA

I totale delle entrate correnti accertate ammonta a € 370.249,59.

Si evidenzia, di sequito, in formato grafico, la composizione delle entrate correnti di competenza:

Composizione delle entrate correnti 2019 (accertate) w
OPI

Iniziative culturali e
_ aggiornamenti; 0%

Quote iscrizioni; o —
99% | ~__ Contributi Regionali; € 0,00

_ Altre entrate; 1%

__Quote esami cittadini non
comunitari; 0%

ENTRATE CORRENTI Previsioni Iniziali Accertato

Quote iscrizioni € 340.000,00 €366.203,00
Iniziative culturali e aggiornamenti € 7.500,00 €50,00
Quote esami cittadini non comunitari € 1.500,00 € 900,00
Contributi Regionali €10.000 €0,00
Altre entrate € 550,00 € 3.096,59
TITOLO | - ENTRATE CORRENTI € 359.550,00 € 370.249,59
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale Wi{kK}

Entrate Correnti in dettaglio

Quote iscrizioni: € 366.203,00. Il sostanziale allineamento con le previsioni iniziali é stato dato
dall’azione di recupero crediti iniziata a febbraio 2019 con I'invio di solleciti di pagamento agli iscritti

morosi.

Quote esami cittadini non comunitari: € 900,00 incassati da coloro che sostengono gli esami richie-
sti.

Contributi regionali: erano in previsione ma quest’anno non si sono realizzati progetti a valenza
regionale finanziati dalla FNOPI

Altre entrate: ammontano a € 3.096,59 e comprendono gli interessi attivi depositi e conto correnti
e proventi recupero rimborsi spese.

I ENTRATE IN CONTO CAPITALE DI COMPETENZA

Non sono state accertate entrate in conto capitale di competenza.
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Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale Wi{kK}

USCITE CORRENTI DI COMPETENZA

Il totale delle uscite correnti impegnate ammontano a € 274.560,94.

Si evidenzia, di seguito, in formato grafico, la composizione delle uscite correnti di competenza:

Composizione delle uscite correnti 2019 (impegnate)

Funzionamento uffici
14%

Varie

OPI
Oneri finanziari
4%
Oneri tributari
2%
Costo del personale
24% '
USCITE CORRENTI Previsioni Iniziali Accertato
Uscite per organi OP| € 74.000,00 €54.010,52
Costo del personale €90.100,00 € 67.885,59
Acquisto beni di consumo €12.500,00 €11.089,37
Funzionamento uffici € 48.400,00 €38.352,41
Prestazioni istituzionali € 50.500,00 €32.251,46
Oneri finanziari € 22.500,00 €11.978,23
Quote Federazione Nazionale € 45.000,00 € 45.000,00
Oneri tributari € 6.000,00 € 6.000,00
Varie € 16.000,00 €12.873,36
TITOLO I E Il - USCITE CORRENTI € 365.000,00 € 279.440,94
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale EW{)K]

Uscite Correnti in dettaglio

Gettoni e indennita organi direttivi: € 54.010,52 di cui I'importo di € 32.911,01 e relativo ai gettoni
di presenza e indennita degli organi direttivi, I'importo di € 10.476,18 riguarda le assicurazioni sugli
organi societari, e la somma di € 10.623,33 rappresenta il rimborso spese per trasferte e partecipa-
zioni al consiglio nazionale da parte degli organi direttivi.

Oneri personale in attivita di servizio: 'importo complessivo di € 67.885,59 rappresenta il costo del
personale dipendente per la gestione dell’ordine professioni infermieristiche.

Uscite per acquisti beni di consumo e servizi: si tratta dell’importo di € 856,00 per acquisto di libri e
riviste, della somma di € 1.233,37 per acquisto di materiale di consumo e dell’importo di € 9.000,00

per l'ufficio stampa.

Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad € 38.352,41 e si riferiscono, in particolare, ad €
2.087,80 quali spese condominiali, ad € 3.759,40 quali spese di pulizia, ad € 1.505,01 quali spese
telefoniche, ad € 5.000,00 quali servizi fornitura energia, ad € 5.496,00 quali spese postali e PEC agli
iscritti, ad € 1.996,36 per spese di cancelleria e stampati, ad € 1.868,32 di spese di manutenzione, ad
€ 8.678,01 per consulenze amministrative, ad € 7.151,51 per consulenze informatiche, ad € 610,00
per altre consulenze, ad € 200,00 per piccole spese amministrative.

Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad € 32.251,46 e si riferiscono, in particolare, ad €
14.428,35 quali consulenze legali, ad € 14.999,96 quali spese per aggiornamento professionale
iscritti, ad € 1.677,15 quali costo per assemblea annuale iscritti, ad € 1.146,00 quale consulenza
libera professione.

Oneri finanziari: ammontano complessivamente ad € 11.978,23.

Quote spettanti Federazione Nazionale: ammontano ad € 45.000,00.

Oneri tributari: questo capitolo di spesa ammonta complessivamente ad € 6.000,00.
Rimborsi quote: per un importo di € 75,00.

Uscite Fondo spese impreviste: tale fondo é stato utilizzato per € 12.798,36 (nel 2018 erano stati
utilizzati € 19.942,35) per spese impreviste o fondi che superavano di poco i capitoli di spesa:

* Sviluppo nuovo sito web dell’Ordine
» Tributi non versati nel 2018 (IMIS E IRES) e versati anche per il 2019 e IRAP alla Provincia
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale Wi{kK}

I USCITE IN CONTO CAPITALE DI COMPETENZA ‘

Il totale delle uscite in conto capitale liquidate ammonta ad € 4.459,10 ed e relativo ad acquisti di
immodbilizzazioni tecniche.

Si ricorda che il saldo residuo del mutuo passivo alla data del 01 Gennaio 2019 era di € 273.194,14;
a questo saldo residuo, durante il 2019, sono state scalate le 12 rate relative al rimborso mensile del
mutuo ipotecario per la sede dell’Ordine Professioni Infermieristiche, pari ad € 17.230,86.

11 01 Gennaio 2020 la quota del saldo residuo del mutuo ipotecario é stata portata a residuo passivo
per I'importo di € 255.963,28.
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale Wi{kK}

I PARTITE DI GIRO |

Il totale delle partite di giro ammonta ad € 30.065,70.

Previsione Iniziale Accertato/Impegnato
Ritenute Erariali € 15.000,00 € 10.575,05
Ritenute Previdenziali e assistenziali € 15.000,00 € 4.375,71
Ritenute Fiscali Autonomi € 8.000,00 € 3.530,55
Rimborsi a favore di terzi € 0,00 €977,00
IVA Split Payment € 12.000,00 € 10.607,39
TITOLO Ill - PARTITE DI GIRO € 50.000,00 € 30.065,70

Composizione delle partite di giro 2019 (accertate/impegnate) I\“é’”’

OPI

Ritenute Erariali

Ritenute Previdenzialie
assistenziali
15%

IVA Split Payment
3%

Rimhborsi a favore di terzi
3%
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale EW{)K]

CONTO ECONOMICO E STATO PATRIMONIALE

Il Conto Economico 2019 presenta, ai fini comparativi, gli importi delle corrispondenti voci positive e
negative della gestione, imputati secondo i criteri della competenza economica nell'esercizio 2019 e
riclassificati ai sensi dell'art. 2425 del Codice Civile.

Il Conto Economico pone a raffronto non solo i proventi ed i costi della gestione d’esercizio, ma anche
le poste di pertinenza economica che non hanno nello stesso esercizio la manifestazione finanziaria
(ratei e risconti), nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilita dei beni patrimoniali (am-
mortamenti calcolati sulla base della prevedibile vita utile dei cespiti e accantonamenti al fondo
T.F.R.).

Nella tabella di raccordo tra il risultato finanziario ed economico vengono riassunte tutte le diffe-
renze riscontrate nelle varie voci fra quanto inserito nel Conto Economico e nel Rendiconto Finanzia-
rio, per dimostrare il collegamento esistente tra il risultato economico dell’esercizio 2019 e I’avanzo
finanziario del 2019.

La Situazione Patrimoniale 2019, in forma abbreviata e libera, evidenzia la consistenza degli ele-
menti patrimoniali attivi e passivi, all'inizio e al termine dell'esercizio, e le variazioni intervenute per

le singole poste del patrimonio netto.
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@ Relazione del Tesoriere al Rendiconto Generale EW{)K]

] CONCLUSIONI |

In sintesi, le entrate correnti accertate corrispondono ad € 370.249,59 e le uscite correnti impegnate
ad € 279.440,94.

Le entrate in conto capitale accertate sono nulle e le spese in conto capitale impegnate risultano di
€4.459,10.

L’avanzo di amministrazione dell’esercizio 2019, inclusa la parte corrente e la parte in conto capi-
tale, risulta pari ad € 86.349,55 del quale dovra essere vincolato I'importo di € 18.161,17 pari al
Fondo T.F.R.

| residui attivi finali della gestione di competenza 2019 ammontano ad € 80.194.66.
| residui passivi finali della gestione di competenza 2019 ammontano € 316.114,63.

I saldo di cassa (gestione della Tesoreria) al 31.12.2019 e di € 322.269,52.

Concludo i commenti al Bilancio Consuntivo invitando le Colleghe ed i Colleghi ad esprimere le loro
eventuali osservazioni, richiedere i chiarimenti necessari e successivamente alla relazione dei Revi-
sori dei Conti ad approvare il Rendiconto Generale 2019 con i relativi allegati.

Trento, 27 maggio 2020

Il Tesoriere
Dott.ssa Franca Dallapé

—

Cona Patrc
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Page: 1 Document Name: untitled

CQIW 0288019 =* VOLKSBANK S.P.A. * 18/02/20 16:34:4

VECA 1 & VER. CASSA E DOC. DA ESEGUIRE * VER 1

Ente 0007090 OPI TRENTO Esercizio 201!
E N T R A T E Conto di Diritto

Fondo di Cassa dell'Esercizio 2018 253,925,477

Reversali Emesse 365.410,59

Di cui Riscoesse 365.410,59

da Riscuotere
a Copertura
Riscossioni da Regolarizzare con Reversali

Totale delle Entrate 619.336,06
U &8 ¢ 1 @ E Conto di Diritto

Deficenza di Cassa dell'esercizio 2018

Mandati Emessi 297.066, 54

Di cui Pagati 297.066, 54

da Pagare
a Copertura .
Pagamenti da Regolarizzare con Mandati
Totale delle Uscite ' 297.066, 54

Saldo Risultante dal Conto di Diritto e (BP0 PEG. B | e
9014 PF7(- MAPPA) PF8(+ MAPPA) PF5(- LISTA) PF6(+ LISTR) : Tat

Date: 19/02/2020 Time: 16:34:50
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BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31/12/2019

Gli importi presenti sono espressi in unita di euro

Stato patrimoniale

31/12/2019

Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
B) Immabilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
Il - Immobilizzazioni materiali
Il - Immabilizzazioni finanziarie
Totale Immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita, valore di fine esercizio
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale attivo
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni
11l - Riserve di rivalutazione
IV - Riserva legale
V - Riserve statutarie

474.79%

474.799

71.430

322,270
393.700

868.499

529.101
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Bilancio di esercizio m

VI - Altre riserve
VIl - Riserva per operazioni di copertura dei flussi finanziari attesi
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo

c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 992
Perdita ripianata nell'esercizio
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio
Totale Patrimonio Netto
B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 18.161
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 64.232
esigibili oltre I'esercizio successivo 255.963
Totale debiti 338.356
E) Ratei e risconti
Totale passivo 868.499
Conto economico 31/12/2019
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 370.250
2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti e dei lavori in corso su ordinazione
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e
finiti
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio
altri
Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione 370.250
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi 164.808
8) per godimento di beni di terzi
9) per il personale 69.583
a) salari e stipendi 40.880
b) oneri sociali 27.006
C), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi 1.697
del personale
¢) trattamento di fine rapporto
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
Totale costi per il personale
10) ammortamenti e svalutazioni 15.002
A), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali,
altre svalutazioni delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 15.002
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d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attive circolante e delle disponibilita
liguide
Totale ammortamenti e svalutazioni
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
12) accantonamenti per rischi

13) altri accantonamenti 78.000
14) oneri diversi di gestione 23.887
Totale costi della produzione 351.280
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 18.970

C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
B), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono
partecipazioni e da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono
partecipazioni
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) proventi diversi dai precedenti

da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi diversi dai precedenti
Totale altri proventi finanziari
17) interessi e altri oneri finanziari
verso imprese controllate
verso imprese collegate
verso imprese controllanti
verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 11.978
Totale interessi e altri oneri finanziari -11.978
17-bis) utili e perdite su cambi

Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) -11.978

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

18) rivalutazioni
a) di partecipazioni

Pagina 4 di 5



Bilancio di esercizio [rsL]

b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) di strumenti finanziari derivati
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale rivalutazioni
19) svalutazioni
a) di partecipazioni
b} di immobilizzazieni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) di strumenti finanziari derivati
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale svalutazioni

Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 -

19)
Risultato prima delle imposte (A-B +- C+- D) 6.992
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti -6.000

imposte relative a esercizi precedenti
imposte differite e anticipate
proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza fiscale
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e
anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio 992

Trento, Ii 27 maggio 2020. I T/gsoriere
Dott.ssa Franca Dallape
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PREMESSA

La presente Nota Integrativa al Rendiconto Generale al 31.12.2019 é stata redatta nel rispetto
dell’art.27 del Regolamento di amministrazione e contabilita del Collegio Provinciale IPASVI di
Trento, autorizzato ed adattato al Collegio a termini dell’articolo 62 del Regolamento Interno della
Federazione Nazionale.

Detto Regolamento prevede che il Rendiconto Generale sia composto dai sequenti documenti:

e Conto del Bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale)

e (Conto Economico

e Stato Patrimoniale

e Nota Integrativa in forma abbreviata, comprensiva della Relazione sulla Gestione

A corredo del rendiconto generale, é stata predisposta la situazione amministrativa nella quale si
evidenzia la formazione e la destinazione dell'Avanzo di Amministrazione.

W | ordine Professioni Infermieristiche di Trento
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PRINCIPI GENERALI DI REDAZIONE DEL RENDICONTO GENERALE

L'Ordine Professioni Infermieristiche osserva i "Principi Contabili per il bilancio di previsione ed il ren-
diconto generale degli Enti Pubblici Istituzionali” emanati dall'apposita Commissione Ministeriale
(pubblicati nel novembre 2001), seguiti dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del
27/02/2003 ("Regolamento concernente I'amministrazione e la contabilita degli Enti Pubblici di cui
alla L.20/03/1975, n. 70").

I documenti che compongono il Rendiconto Generale sono stati redatti nel rispetto del principio della
veridicita, con l'obiettivo di fornire una rappresentazione veritiera della situazione patrimoniale, eco-

nomica e finanziaria.

Si é perseguito sia il rispetto formale che sostanziale delle norme che sovraintendono la redazione
dei documenti contabili e delle regole tecniche che guidano le rilevazioni delle operazioni.

La valutazione delle voci del Rendiconto Generale é stata fatta nella prospettiva della continuazione
dell'attivita istituzionale e della prudenza nell'iscrizione delle stesse.

Gli elementi contenuti nel Rendiconto Generale di esercizio corrispondono alle risultanze delle scrit-

ture contabili.

Si é perseguito il rispetto del principio della costanza nel tempo dell'applicazione dei criteri di valu-
tazione in modo da permettere la comparabilita dei bilanci da un esercizio all'altro.

Nel Rendiconto Generale assume centralita e rilievo il Rendiconto Finanziario Gestionale, redatto

secondo criteri di imputazione temporale sia di competenza che di cassa.

Nel Rendiconto Generale devono essere presenti anche il Conto Economico e lo Stato Patrimoniale
redatti, per espressa previsione dell'art. 32 del Regolamento di amministrazione e contabilita adot-
tato dall'Ordine, in forma abbreviata secondo le disposizioni di cui agli artt. 2423, 2423 bis e 2423
ter del Codice Civile.

La Nota Integrativa e la Relazione sulla Gestione, previste dall'art. 33 del Regolamento di ammini-
strazione e contabilita, sono un unico documento illustrativo di natura tecnico-contabile riguardante
I'andamento della gestione dell'Ordine, dei fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell'esercizio e
di ogni eventuale informazione e schema utili ad una migliore comprensione dei dati contabili. Tale
documento rileva gli elementi richiesti dall'art. 2427 del Codice Civile e dai principi contabili, ove
applicabili, il tutto nell'ambito delle indicazioni fornite dal Regolamento di amministrazione e conta-
bilita.

La presente Nota Integrativa, anch'essa redatta in forma abbreviata, persegue l'obiettivo di agevo-

lare la comprensione comparata dei diversi documenti presenti.

Ordine Professioni Infermieristiche di Trento
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Si procede quindi ad analizzare i singoli documenti che compongono il Rendiconto Generale.

RENDICONTO FINANZIARIO - GESTIONALE

Il Rendiconto Finanziario Gestionale espone i risultati complessivi della gestione delle entrate e delle
uscite dell'Ordine Professioni Infermieristiche, ed & composto da:

e Rendiconto della gestione finanziaria di competenza;
e Rendicanto della gestione dei residui;
e Rendiconto della gestione di cassa.

I Rendiconto della gestione finanziaria di competenza é stato redatto sequendo il criterio di compe-
tenza finanziaria, che attribuisce un'operazione di entrata (o di uscita) all'esercizio nel quale é stata
accertata (o impegnata). Si ricorda che un'entrata si considera "accertata” quando vengono deter-
minati tutti gli elementi che identificano il credito, la motivazione, lo specifico debitore, I'esatto am-
montare e la scadenza; una spesa si considera "impegnata” quando sussiste la dichiarata volontd di
vincolare mezzi finanziari, per un determinato motivo, entro una determinata scadenza.

Il Rendiconto della gestione finanziaria di cassa é stato redatto seguendo il criterio di cassa, che pone
invece l'attenzione sul momento monetario dell'operazione; quindi, in base a tale criterio, I'attribu-
zione delle entrate e delle uscite avviene nel, rispettivamente, momento di riscossione e pagamento

delle stesse.

Il Rendiconto della gestione dei residui, attivi e passivi, permette il raccordo tra la gestione di com-
petenza finanziaria e quella di cassa. Infatti, attraverso la determinazione dei residui, si individuano
le entrate accertate e le spese impegnate durante I'esercizio ma, rispettivamente, non ancora incas-

sate o pagate alla fine dello stesso.
Il Rendiconto Finanziario Gestionale si articola in capitoli ed evidenzia:

e e entrate di competenza dell'anno, accertate, riscosse e da riscuotere;
e e uscite di competenza dell'anno, impegnate, pagate e da pagare;

e la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi precedenti;

e le somme riscosse e pagate in conto competenza ed in conto residui:

e |l totale dei residui attivi e passivi da trasferire all'esercizio successivo.

Nel Rendiconto Finanziario Gestionale vengono evidenziate anche le variazioni intervenute rispetto
al Preventivo Finanziario Gestionale, deliberate dal Consiglio.

U | ordine Professioni Infermieristiche di Trento
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|_ SITUAZIONE PATRIMONIALE E CONTO ECONOMICO

Lo Stato Patrimoniale ed il Conto Economico sono stati redatti osservando le disposizioni normative
contenute nel codice civile, opportunamente interpretate e integrate dai principi contabili emessi
dall’0.1.C. (Organismo Italiano di Contabilita).

Gli importi, se non altrimenti indicati, sono espressi in euro.
Stato Patrimoniale e Conto Economico sono stati redatti, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento di
amministrazione e contabilita, nella forma abbreviata prevista dall'art. 2435 bis, 1° comma del Co-

dice civile.

Le voci dello Stato Patrimoniale e del Conto Economico sono comparabili con quelle dell'esercizio

precedente.

In aderenza all'art. 2423 C.C., si sono osservati i postulati generali della chiarezza e della rappresen-
tazione veritiera e corretta, nonché i principi contabili di redazione ai sensi dell'art. 2423 bis del

Codice Civile.

Piu precisamente:

— la valutazione delle voci é stata effettuata nella prospettiva della continuazione dell’Ente;

— la rilevazione e la presentazione delle voci é stata effettuata tenendo conto della sostanza
dell’operazione o del contratto;

- si é seguito scrupolosamente il principio della prudenza ed a bilancio sono compresi solo i com-
ponenti positivi realizzati alla chiusura dell'esercizio, mentre si é tenuto conto dei rischi e delle
perdite di competenza anche se conosciuti successivamente alla chiusura;

— si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza del periodo cui si riferisce il bilancio,
indipendentemente dalla data dell'incasso o del pagamento;

- gli elementi eterogenei ricompresi nelle singole voci sono stati valutati separatamente.

Ai sensi dell’articolo 2423, comma 6, Codice Civile, il bilancio é stato redatto in euro, senza cifre
decimali. In sede di redazione dello stesso, la trasformazione dei dati contabili (espressi in centesimi
di euro) in dati di bilancio (espressi in unita di euro) é avvenuta mediante arrotondamento.

| prospetti di bilancio contenuti nella nota integrativa sono espressi in unita di euro e i saldi iniziali e
finali corrispondono esattamente con quelli risultanti dallo Stata Patrimoniale e dal Conto Econo-
mico. Gli eventuali differenziali risultanti dall’arrotondamento vengono evidenziati apportando
un’apposita integrazione col segno posf‘tivo o negativo accanto ai valori di incremento o decremento

dei saldi iniziali.
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I Criteri di valutazione e principi contabili

| criteri di valutazione osservati nella redazione del bilancio sono quelli indicati nell’art. 2426 c.c.

Si precisa che nessuna deroga é stata effettuata ai sensi dell'art. 2423 c.c., 54 comma.

I Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono originariamente iscritte al costo di acquisto, comprensivo degli
oneri accessori. Il costo originario viene sistematicamente ridotto in ogni esercizio, a titolo di am-
mortamento, in funzione della residua possibilita di utilizzazione.

B immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono originariamente iscritte al costo di acquisto, aumentato degli
eventuali costi aventi effetto incrementativo, rettificato dai rispettivi ammortamenti accumulati.

B Immobilizzazioni finanziarie

Nelle immobilizzazioni finanziarie sono inclusi unicamente elementi patrimoniali destinati ad essere
utilizzati durevolmente, iscritti al costo di acquisto.
N crediti e debiti

Ai sensi dell’art. 2435-bis, comma 8, c.c., per quanto riguarda i crediti e i debiti ci si & avwvalsi della

facolta di non applicare il metodo del costo ammortizzato. Conseguentemente, i crediti permangono
iscritti al presunto valore di realizzo mediante adeguati stanziamenti iscritti a rettifica dei valori no-
minali, mentre i debiti sono iscritti al loro valore nominale.

I Disponibilita liguide

Le disponibilita liquide sono iscritte al valore nominale.

I Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

I trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato é determinato in conformita di quanto previsto
dall’art. 2120 del codice civile e dai contratti di lavoro vigenti e copre le spettanze dei dipendenti
maturate alla data del bilancio.

I Costi e ricavi

(B4

| costi e i ricavi sono esposti in bilancio secondo i principi della prudenza e della competenza.

N | Ordine Professioni Infermieristiche di Trento



Nota Integrativa al bilancio m

| : ANALISI DEL CONTO ECONOMICO

Il Conto Economico al 31.12.2019 presenta gli importi delle corrispondenti voci positive e negative
della gestione, imputati secondo i criteri della competenza economica e riclassificati ai sensi dell'art.
2425 del Cadice Civile.

Il Conto Economico pone a raffronto non solo i proventi ed i costi della gestione d’esercizio, ma anche
le poste di competenza economica che non hanno nello stesso esercizio la manifestazione finanziaria
(ratei e risconti), nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilita dei beni patrimoniali
(ammortamenti calcolati sulla base della prevedibile vita utile dei cespiti e accantonamento al fondo
T.F.R.).

La maggior parte delle voci inserite nei proventi e nei costi, hanno il medesimo importo del Rendi-
conto Finanziario di Competenza, peraltro gia chiaramente esplicitate in precedenza.

L’esercizio si chiude al 31 dicembre 2019 con un risultato economico positivo di euro 992.

I ALTRE INFORMAZIONI DI CUI ALL’ART. 2427 c.c.

Ai sensi del numero 9) del primo comma dell’art. 2427 c.c., non risultano impegni, garanzie e passi-
vité potenziali non risultanti dallo stato patrimoniale.

Ai sensi del numero 13) del primo comma dell’art. 2427 c.c., non risultano elementi di ricavo di entita
o incidenza eccezionali.

Ai sensi del numero 15) del primo comma dell’art. 2427 c.c., il numero medio dei dipendenti é pari
a 2 unita, le cui caratteristiche sono illustrate successivamente, nella parte dedicata ai dati del per-
sonale dipendente.

Ai sensi del numero 16) del primo comma dell’art. 2427 c.c., sono previsti compensi e/o rimborsi
spese ai Consiglieri del’Ordine e al Revisore.

Ai sensi del n. 22-bis dell’art. 2427 del Cadice Civile, si rileva che non sono state realizzate, nel corso
dell’esercizio, operazioni con parti correlate di natura rilevante e concluse a non normali condizioni

di mercato.

Ai sensi del n. 22-ter dell’art. 2427 del Codice Civile si rileva che non sono stati posti in essere, nel

corso dell’esercizio, accordi non risultanti dallo stato patrimoniale.

Si informa altresi che, ai sensi dell’art. 2427, comma 1, n. 22-quater c.c., dopo la chiusura dell’eser-
cizio non si sono verificati fatti di rilievo particolarmente significativi.

Ordine Professioni Infermieristiche di Trento
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ELENCO DEI CONTENZIOSI IN ESSERE ALLA DATA DI CHIUSURA DELL’ESERCIZIO ED I
CONNESSI ACCANTONAMENTI Al FONDI PER RISCHI ED ONERI

Al 31.12.2019 non risultano contenziosi in essere.

| ADEMPIMENTI DI CUI AL DL 66/2014

In ottemperanza di quanto previsto al comma 1 dell’art. 42 del D.L. 66/2014, alla presente relazione
si allega il prospetto, sottoscritto dal rappresentante legale e dal responsabile finanziario, atte-
stante I'importo dei pagamenti relativi a transazioni commerciali effettuate dopo la scadenza dei
termini previsti dal decreto legisiativo 9 ottobre 2002, n. 231, nonché il tempo medio dei pagamenti
effettuati.

Ordine Professioni Infermieristiche di Trento

I
Q



Nota Integrativa al bilancio P{HE]

ALTRE INFORMAZIONI RICHIESTE

Come previsto dal Regolamento di amministrazione e contabilita dell’Ordine, si espongono di se-
guito le altre informazioni che devono risultare dalla presente Nota Integrativa e che non sono gid

state trattate nelle parti precedenti:

COMPOSIZIONE DEI CONTRIBUTI IN C/CAPITALE ED IN CONTO ESERCIZIO E LORO DESTI-
NAZIONE FINANZIARIA ED ECONOMICO PATRIMONIALE

Nel corso dell’esercizio 2019 non sano stati percepiti contributi in canto capitale ed in conto eserci-

zio.

I ELENCAZIONE DEI DIRITTI REALI DI GODIMENTO LA LORO ILLUSTRAZIONE

L’Ordine non é titolare di alcun diritto reale di godimento al 31/12/2018.

COMPOSIZIONE DELLE DISPONIBILITA’ LIQUIDE, DISTINGUENDOLE FRA QUELLE IN POS-
SESSO DELL’ISTITUTO CASSIERE O TESORIERE, DEL SERVIZIO DI CASSA INTERNO E
DELLE EVENTUALI CASSE DECENTRATE

Al 31/12/2019 le disponibilita liquide dell’Ordine Professioni Infermieristiche sono rappresentate da:
- saldo estratto conto corrente giacente presso la Volksbank, filiale di Pergine Valsugana, Via Ga-

lilei i, C/C 1361386: € 322.269,52.

DATI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE ED AGLI ACCANTONAMENTI PER INDEN-
NITA’ DI ANZIANITA’ ED EVENTUALI TRATTAMENTI DI QUIESCENZA, NONCHE’ I DATI RE-
LATIVI AL PERSONALE COMUNQUE APPLICATO ALL’ENTE

La pianta organica del personale dell’Ordine prevede le seguenti posizioni:
-n. 1dipendente a tempao parziale e indeterminato, livello B1, contratto Enti Pubblici non Economici.
- n.1 dipendente a tempo pieno, interinale, livello B1, contratto Enti Pubblici non Economici,

Il costo del personale, comprensivo di oneri previdenziali e del TFR di competenza per il 2019, é com-
plessivamente pari ad € 69.583.

L’accantonamento al Fondo Trattamento Fine Rapporto Lavoro Subordinato ammonta, al
31/12/2019, ad € 18.161,17.
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CONCLUSIONI —|

Si conclude invitando le Colleghe ed i Colleghi ad esprimere le loro eventuali osservazioni, richiedere
i chiarimenti necessari e successivamente ad approvare il Rendiconto Generale al 31.12.2019 con i
relativi allegati.

Trento, 27 maggio 2020.

Il Tesoriere
Dott.ssa Franca Dallage

(o Bheyr
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