REGOLAMENTO DISCIPLINARE DEL COLLEGIO PROVINCIALE
INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI
D’INFANZIADELLA PROVINCIA DI TRENTO

LTI

CAPO T - FASE PRELIMINARE

Art. 1 - Registro delle notizie : 28, -

S

1. Ogni scritto o documento contenente una notizia di possibile rilevanza
disciplinare che pervenga al Consiglio, € inserito nel registro delle segnalazioni e
procedimenti disciplinari. Se la notizia viene comunicata a Consiglio dal
Presidente o da un Consigliere, o viene rilevata nel corso di una riunione, sono
inseriti nel registro gli estremi del verbale che la contiene.

2. Gli scritti 0 i documenti anonimi non possono essere utilizzati. Gli stessi sono
raccolti e consearvati in apposita cartella.

Art. 2 - Valutazione preliminare

L. Il Presidente effettua una prima valutazione di qualsiasi notizia di possibile
rilevanza disciplinare disponendo l'archiviazione della stessa ove ne ravvisi la
manifesta inconsistenza, irrilevanza o infondatezza, inserendola, al solo fine
storico, nel fascicolo personale dell'iscritto.

4. Se, all'esito della valutazione preliminare, risulta che la questione non e di
competenza del Collegio Provinciale di Trento, gli atti sono trasmessi in copia al
Collegio competente.

5. 1] Presidents, prima di riferire af Consiglio per le conseguenti aeliberazion,
convoca avanti a sé lfscritto, per ascoltarne chiarimenti e osservazion;

6. Il Presidente quando ritenga che la notizia non sia manifestamente infondata,
propone al Consiglio che si deliberi I'avwio di una fase istruttoria per
I'acquisizione eventuale di ogni elemento utile ai fini decisori, nominando a tal
fine un Consigliere relatore.

CAPO II - FASE ISTRUTTORIA

Art. 3 - Inizio dell’istruttoria e comunicazione all’iscritto

1



1. L'inizio dellistruttoria € comunicato riservatamente alliscritto con lettera
raccomandata con awviso di ricevimento, alla quale & allegata copia della notizia
di rilevanza disciplinare ovvero in cui sia indicata una sommaria descrizione del
fatto.

L.a comunicazione contiene altresi:

a) il diritto di prendere visione degli atti ed estrarre copia dei documenti, nei
limiti previsti dall’art. 24 della Legge 241/90, di presentare memorie, documenti:

b) il diritto di nominare un difensore;

c) il diritto di chiedere di essere sentito ed esporre le proprie difese.

Art. 4 - Raccolta degli elementi

1. Nel corso dell'istruttoria il Consigliere relatore pud assumere informazioni
dall'iscritto e da altre persone, acquisire documenti e svolgere ogni altra attivita
di indagine utile per la conoscenza dei fatti.

2. Il Consigliere relatore successivamente informa il Consiglio dello stato
dell'istruttoria ed il Consiglio delibera, conseguentemente:

a) l'archiviazione della notizia se, sulla base degli elementi acquisiti, risulta che il
fatto non sussiste, che lo stesso non presenta aspetti rilevanti sotto il profilo
disciplinare, ovvero che liscritto non lo ha commesso. La decisione viene
comunicata all’iscritto.

b) la formale apertura del procedimento disciplinare, predisponendo
collegialmente o su proposta del consigliere relatore, specifico capo di
incolpazione.

CAPO IIT - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
Art. 5 - Fissazione del giudizio

1. L'awiso di fissazione del giudizio € notificato allincolpato almeno venti
giorni liberi prima dell’udienza; esso contiene gli elementi indicati nell’articolo 39
D.P.R. 221/1950. (*). Analogo avviso € comunicato al difensore dell'incolpato,
eventualmente gia nominato, a mezzo di lettera raccomandata con avviso di
ricevimento nel medesimo termine.



2. L'awviso contiene altresi l'indicazione della possibilita, per lincolpato, di
presentare memorie difensive e di indicare testimoni, con lindicazione delle
circostanze sulle quali si chiede la loro audizione, almeno cinque giorni liberi
prima della data fissata per |'udienza.

3. I testimoni vengono convocati con invito trasmesso a mezzo di lettera
raccomandata.

4, I testimoni indicati dall’incolpato verranno convocati, a cura dello stesso.

Art. 6 - Giudizio

1. Il Consiglio, in funzione giudicante, e validamente costituito se e presente la
maggioranza dei suoi componenti.

2. La presidenza del Consiglio giudicante e assunta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di sua assenza, dal Consigliere piti anziano per iscrizione.

3. Assume le funzioni di segretario del consiglio giudicante il segretario del
Consiglio Direttivo, o in caso di sua assenza, altro Consigliere designato dal
Presidente,

4. 1l Presidente da lettura dei capi di incolpazione quindi invita il Consigliere
relatore ad esporre i fatti oggetto dell’istruttoria e gli esiti della stessa.

5. Il Presidente rivolge domande direttamente all'incolpato e ai testimoni. Il
Consigliere relatore e gli altri componenti del consiglio rivolgono domande
tramite il Presidente o, se autorizzati, anche direttamente.

6. I testimoni sono previamente invitati a impegnarsi a riferire il vero e a non
nascondere nulla di quanto & a loro conoscenza.

7. Lincolpato e il suo difensore, se presenti, assistono all’'udienza e possono
chiedere al Presidente di rivolgere domande alle persone esaminate.

8. Di tutta I'attivita svolta nel corso dell’'udienza viene redatto verbale.

9. Le persone esaminate sottoscrivono il verbale delle dichiarazioni da loro rese,
qualora il verbale sia redatto solo in forma riassuntiva.



10. Lincolpato ha il diritto di essere ascoltato per ultimo e, personalmente o
tramite il suo difensore, di esporre ogni argomento utile alla propria difesa.

Art. 7 - Contestazione di fatti nuovi

1. Se nel corso dell’'udienza emergono nuovi fatti disciplinarmente rilevanti,
diversi da quelli specificati nei capi di incolpazione, e per procedere non risulti
necessaria un’istruttoria separata, il Presidente, sentito il Consiglio, li contesta
all'incolpato presente, dandone atto nel verbale. In caso di assenza dell'incolpato
allo stesso sara notificata copia del verbale con le nuove incolpazioni.

Art. 8 - Atti e dichiarazioni utilizzabili

1. Gli atti e i documenti e le testimonianze acquisiti nel corso delle indagini e del
giudizio sono utilizzabili per la decisione.

Art. 9 - Decisione

1. Esaurita listruttoria e chiusa la discussione, il Consiglio delibera a
maggioranza. In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.

2. Deliberato il dispositivo, esso viene letto dal Presidente alla presenza
dell'incolpato e del difensore, se presenti, con riserva di motivazione.

3. Successivamente la decisione corredata dalla motivazione viene pubblicata
mediante deposito nella Segreteria del Collegio.

4. La decisione & notificata all'iscritto e comunicata al Prefetto (Comm. Governo)
ed Procuratore della Repubblica di Trento.

Art. 10 - Impugnazione

1. Lincolpato egli altri soggetti individuati dalla legge, nel termine di giorni
trenta dalla notifica di cui al precedente articolo, possono proporre ricorso alla
Commissione Centrale Forense avverso la decisione del Collegio, a norma degli
artt. 53 ss. D.P.R. 221/1950 e con le modalita ivi indicate.

Art. 11 Entrata in vigore



Il presente regolamento entra in vigore il giorno 2 3 SET. 201

=

(*) si riporta il testo dell’art. 39 nella parte che interessa

Il presidente fissa la data della seduta per il giudizio, nomina il relatore e provvede a |
notificare all'interessato:

a) la menzione circostanziata degli addebiti;

b) il termine non inferiore a giorni venti e prorogabile su richiesta dell'interessato,
entro il quale egli pud prendere visione degli atti relativi al suo deferimento a giudizio
disciplinare e produrre le proprie controdeduzioni scritte:

¢) l'indicazione del luogo, giorno ed ora del giudizio disciplinare;

d) l'espresso avvertimento che, qualora non si presenti alla seduta del Consiglio, si
procedera al giudizio in sua assenza.

Nel termine di cui alla lettera b) I'interessato pud chiedere di essere sentito.




