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INTRODUZIONE

[l presente dossier effettua una ricognizione del quadro normativo e regola-
mentare di riferimento della Gestione Separata ENPAPI e fornisce agli iscritti
informazioni utili per orientarsi nel mondo della previdenza obbligatoria.
Esso si articola in tre parti.

La prima parte e dedicata ad una Nota Esplicativa, nella quale si ripercorrono
le principali fasi del percorso evolutivo della Gestione Separata ENPAPI — dalla
sua costituzione alle azioni poste in essere dall’Ente per consolidarla — e ven-
gono descritte finalita, modi, criteri e strutture attraverso cui il servizio viene
erogato agli iscritti.

Nella seconda parte si riporta il testo integrale del Regolamento della Gestione
Separata, nel quale sono definiti gli obblighi di iscrizione, contribuzione e
dichiarazione, nonché le modalita di accesso alle prestazioni previdenziali e
assistenziali.

Nella terza ed ultima parte sono riportate le Circolari della Gestione Separata
ENPAPI, emesse dall’Ente per fornire chiarimenti interpretativi e indirizzi ap-
plicativi delle norme legislative e regolamentari vigenti in materia e dei prov-

vedimenti delle amministrazioni di riferimento.




NOTA ESPLICATIVA



GESTIONE SEPARATA ENPAPI: ORIGINI ED EVOLUZIONE

L'Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza della Professione Infermieristica
e stato istituito con il Decreto Interministeriale del 24 marzo 1998, ai sensi
dell’articolo 2, comma 25, della Legge n. 335/1995 e del Decreto legislativo
n. 103/1996, al fine di assicurare, con decorrenza dal 1° gennaio 1996, la
tutela previdenziale obbligatoria in favore degli Infermieri, Assistenti Sanitari,
Infermieri Pediatrici, iscritti agli Albi tenuti presso i Collegi provinciali IPA-
SVI, che esercitino la professione infermieristica in qualsiasi forma diversa da
quella subordinata, ancorché contemporaneamente svolgano attivita di lavoro
dipendente.

L'obiettivo principale di ENPAPI & dunque quello di garantire un futuro sereno
ai propri iscritti ed offrire un reale supporto in tutti i momenti della loro vita
professionale attraverso I'erogazione di pensioni adeguate e la previsione di un
articolato sistema di welfare.

Per raggiungere questo obiettivo, I'Ente ha da sempre posto in essere tutte le
azioni necessarie per ricondurre alla tutela previdenziale della categoria pro-
fessionale infermieristica tutte le attivita rientranti nell’oggetto proprio della
professione ai sensi dell’articolo 1 del DM n. 739/94 (recante “Regolamen-
to concernente la individuazione della figura e relativo profilo professionale
dell’infermiere”), rese in forma diversa da quella subordinata, ovvero, nella
forma del lavoro autonomo o parasubordinato, indipendentemente dalla mo-
dalita di esercizio.

Queste azioni si sono dapprima concretizzate con la sottoscrizione della Con-
venzione con I'INPS e, piu di recente, con l'istituzione della Gestione Separata
ENPAPI, ulteriormente rafforzata dalla funzione di vigilanza svolta dal Servizio
Ispettorato dell’Ente.

Al riguardo, si deve infatti ricordare che dopo l'istituzione di ENPAPI molti in-
fermieri esercenti la professione in forma autonoma o parasubordinata hanno
erroneamente attivato l'iscrizione presso la Gestione Separata INPS, istituita ai
sensi dell’articolo 2, comma 26, della Legge n. 335/1995 e riservata, invero,
ai lavoratori autonomi o parasubordinati sprovvisti di una tutela previdenziale
obbligatoria esercitata da un Ente di categoria (i cosiddetti “professionisti privi
di Cassa’).

Questo fenomeno - che, seppur in diminuzione, non & mai cessato del tutto —
sottrae i professionisti infermieri all’alveo naturale della tutela previdenziale di
categoria esercitata da ENPAPI, con ['ulteriore conseguenza che i versamenti
alla Gestione Separata INPS, essendo effettuati ad un Ente previdenziale di-
verso dal titolare e, quindi, ad un Ente non competente, non possono essere

valorizzati ai fini pensionistici dall’Istituto, ovvero, non danno diritto all’ero-
gazione delle prestazioni previdenziali ed assistenziali da parte della Gestione
Separata INPS.

Sull’argomento sono pertanto intervenuti piu volte sia il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali che I'INPS, insistendo sul principio sancito dalla citata
Legge n. 335/1995, in base al quale I'obbligo di iscrizione alla Gestione Se-
parata INPS sussiste soltanto per i lavoratori autonomi e parasubordinati che
non dispongano di una tutela previdenziale obbligatoria esercitata da un Ente
di categoria.

In particolare, con il messaggio n. 18550 del 16 luglio 2007, I'INPS ha fornito
chiarimenti in merito all’assoggettamento previdenziale dei compensi derivanti
da attivita infermieristica, affermando che tutti i professionisti infermieri, iscritti
ai Collegi Provinciali IPASVI, che esercitano la professione in qualsiasi forma
diversa da quella subordinata, benché svolta contestualmente a quest’ultima,
hanno I'obbligo di iscrizione a ENPAPI.

La diffusione del messaggio ha pero rappresentato solo la fase iniziale di una
necessaria e articolata operazione che e stata realizzata proprio attraverso la
sottoscrizione, avvenuta il 20 novembre 2007, della Convenzione tra ENPAPI
e INPS, attraverso la quale, da un lato, e stato regolato il trasferimento delle
posizioni contributive degli infermieri erroneamente accese presso la Gestione
Separata INPS, ivi compresi i flussi dei contributi previdenziali dovuti, dall’al-
tro, & stato ribadito, ancora una volta, il principio di obbligatorieta, valido per
gli infermieri che esercitino la professione in forma diversa da quella subordi-
nata, di iscrizione a ENPAPI e non alla Gestione Separata INPS.

Ma non é solo su questo fronte che 'ENPAPI ha perseguito |'interesse dei pro-
pri iscritti.

Infatti, con particolare riferimento alle prestazioni infermieristiche rese nella
forma del lavoro autonomo o parasubordinato senza |'utilizzo della partita
IVA, I'Ente ha ritenuto opportuno individuare una soluzione normativa che
uniformasse il proprio sistema contributivo - in base al quale gli adempimenti
dichiarativi e contributivi erano posti totalmente a carico del professionista -,
con quello previsto dalla Gestione Separata INPS - che invece pone tali adem-
pimenti esclusivamente in capo ai committenti -, e cio al fine di eliminare la
disparita di trattamento e di tutele tra i professionisti iscritti a ENPAPI e quelli
tenuti alla iscrizione presso la Gestione Separata INPS.

La soluzione normativa auspicata si & poi concretizzata con l'introduzione
del comma 4 ter dell’articolo 8 del DL n. 95/2012, aggiunto dall’allegato alla
Legge di conversione n. 135/2012, che ha attribuito alla Gestione Separata
ENPAPI il potere impositivo nei confronti dei committenti.




Dunque, con l'istituzione della Gestione Separata ENPAPI - avviata il 1° mag-
gio 2013, con efficacia retroattiva al 1° gennaio 2012, dopo |’approvazione
del relativo Regolamento da parte dei Ministeri vigilanti, avvenuta il 29 marzo
2013 - sono variati esclusivamente i titolari del rapporto contributivo con EN-
PAPI, ovvero i soggetti responsabili degli adempimenti dichiarativi e contribu-
tivi derivanti dall’esercizio della professione infermieristica in forma diversa da
quella subordinata senza I'utilizzo della partita IVA; adempimenti che quindi
dal 1° gennaio 1996 al 31 dicembre 2011, erano a carico del professionista,
mentre dal 1° gennaio 2012, sono a carico del committente.

Dalla data della istituzione della Gestione Separata, che alla fine del 2016 ha
completato il quarto anno di attivita in costante crescita, sono poi proseguite
le azioni dirette a stabilizzarla e a renderla elemento essenziale nella gestione
della protezione sociale della categoria.

A tal proposito, si deve ricordare la campagna informativa e di moral suasion
intrapresa, nei confronti dei professionisti e dei committenti, mediante nume-
rosi incontri organizzati su tutto il territorio nazionale in collaborazione con
i Collegi IPASVI e I"'emanazione di numerose circolari, nonché la funzione di
vigilanza svolta dal Servizio Ispettorato dell’Ente, il cui compito principale &
proprio quello di vigilare sull’adempimento degli obblighi dichiarativi e con-
tributivi da parte dei committenti al fine di contrastare i fenomeni di omissione
ed evasione contributiva.

In particolare, I'azione svolta dall’lspettorato, di cui meglio si dira nel prose-
guo della presente nota, ha aumentato e conta ancora di incrementare signifi-
cativamente il numero degli iscritti alla Gestione Separata, attraverso provve-
dimenti di registrazione e di iscrizione d'ufficio di committenti e professionisti
che non abbiano ancora adempiuto |"obbligo.

LE PRESTAZIONI OCCASIONALI E LA CIRCOLARE N. 19/2016

Nell’ambito delle attivita connesse all’avvio della Gestione Separata la que-
stione piu controversa e stata sicuramente quella relativa alle problematiche
concernenti la rilevanza della “occasionalita” della prestazione nell’esercizio
dell’attivita professionale infermieristica.

Infatti, con riferimento all’assoggettamento presso la Gestione Separata delle
prestazioni di lavoro autonomo occasionale & pervenuto, sin da subito, un si-
gnificativo numero di quesiti, cui I’Ente ha dato immediato riscontro mediante
la pubblicazione sul proprio sito istituzionale e I'invio ai Collegi provinciali
IPASVI di diverse circolari volte a fornire chiarimenti sul punto.

Nello specifico, nel corso del 2013, I’Ente ha emanato:

e |a Circolare n. 4/2013, con cui sono stati indicati i redditi assoggettabili alla
Gestione Principale (lavoro autonomo mediante titolarita di partita IVA indi-
viduale o associativa) ed alla Gestione Separata (collaborazione coordinata e
continuativa, contratti a progetto, collaborazione non abituale, organi di am-
ministrazione e controllo, lavoro autonomo occasionale). In particolare, con
riferimento ai redditi derivanti da lavoro autonomo occasionale, la circolare
ha chiarito che “gli iscritti dovranno pertanto procedere, alternativamente,
all’apertura della Partita Individuale, con conseguente assoggettamento alla
Gestione Principale, ovvero attivare un contratto di collaborazione, con con-
seguente assoggettamento dei compensi alla Gestione Separata ENPAPI”;

la Circolare n. 6/2013 nella quale e stato ribadito quanto gia chiarito con la
Circolare n. 4/2013 ed é stato altresi specificato che la prestazione infermie-
ristica “seppur unitaria in termini quantitativi, e infatti sempre ed inevitabil-
mente caratterizzata da un indefettibile profilo di professionalita” sicché “il
professionista infermiere che non sia titolare di partita IVA e che, al tempo
stesso, sia privo di contratti di collaborazione, debba necessariamente iscri-
versi alla Gestione Separata ENPAPI, in modo tale che il proprio committente
occasionale provveda al versamento, nelle consuete proporzioni, dei contri-
buti previdenziali previsti per la suddetta Gestione, a nulla rilevando il valore
economico del reddito prodotto nell’anno fiscale di riferimento”;

e la Circolare n. 8/2013, con la quale ¢ stato previsto |"assoggettamento al ver-
samento contributivo da parte dei committenti presso la Gestione Separata
per le prestazioni occasionali.

Nonostante la questione relativa all’assoggettamento previdenziale delle presta-
zioni di lavoro autonomo occasionale presso la Gestione Separata ENPAPI fosse
stata pili volte chiarita dall’Ente, a seguito delle indagini effettuate dall’Ispettora-
to nel corso del 2015 e emerso che la maggior parte dei committenti sottoposti




ad accertamento ha erroneamente ritenuto applicabile I’esonero dagli obblighi
contributivi per i redditi inferiori a 5.000 euro annui, previsto dall’articolo 44,
comma 2, DL n. 269/2003 esclusivamente per gli iscritti alla Gestione Separata
INPS, ovvero i professionisti di una tutela previdenziale obbligatoria esercitata
da una Cassa professionale (i cosiddetti “professionisti privi di Cassa”).

In altri termini, i committenti non hanno versato a ENPAPI i contributi relativi
alle prestazioni autonome occasionali produttive di un reddito complessivo
annuo inferiore a 5.000 euro, con conseguente danno per gli infermieri che,
in difetto di regolarita contributiva, non possono ottenere |’erogazione delle
prestazioni previdenziali ed assistenziali dovute.

Visto quanto emerso a seguito di queste indagini, I'Ente ha dunque ritenuto op-
portuno emanare un’altra circolare, la Circolare n. 19/2016, nella quale ¢ stato
chiarito che “I'obbligo di iscrizione e conseguente contribuzione ad ENPAPI
sorge quando ricorrono le seguenti condizioni:

e jscrizione ai relativi Albi provinciali tenuti dai collegi IPASVI;

e esercizio dell’attivita libero professionale infermieristica in qualsiasi forma
diversa da quella subordinata, ancorché svolto contemporaneamente all’at-
tivita di lavoro dipendente, in modo occasionale e produttivo di reddito tra-
scurabile”.

A quest’ultimo riguardo, la circolare ha precisato come “il particolare regime
previsto dal citato articolo 44, comma 2, del DL n. 269/2003 esclusivamente
in favore dei professionisti privi di Cassa, non si applichi agli iscritti ENPAPI”
e, di conseguenza, “i redditi percepiti da professionisti infermieri che svolgano
attivita rientranti nell’oggetto della professione infermieristica senza vincolo di
subordinazione, sono sempre e comunque soggetti a contribuzione presso EN-
PAPI senza alcuna soglia di esenzione”.

Inoltre, & stato ribadito quanto gia chiarito con le precedenti circolari, ovvero,
che le forme di esercizio attraverso le quali gli infermieri possono svolgere le
attivita professionali in modo “occasionale”, possono essere ricondotte alle
seguenti fattispecie:

e “lavoro autonomo con partita IVA”, disciplinato dall’articolo 2222 del co-
dice civile e dall’articolo 53 TUIR ed assoggettato al prelievo contributivo
presso la Gestione Principale ENPAPI, anche se ['attivita e saltuaria o occa-
sionale e produttiva di reddito inferiore a 5.000 euro;

e “Collaborazione Occasionale con pagamento tramite ricevuta”, disciplinata
dall’articolo 2222 del codice civile e dall’articolo 67 del TUIR ed assoggetta-
ta al prelievo contributivo presso la Gestione Separata ENPAPI, anche se I’at-
tivita e saltuaria o occasionale e produttiva di reddito inferiore a 5.000 euro.

Sul punto, e altresi opportuno ricordare che la Federazione IPASVI ha incari-
cato un rinomato studio legale di formulare un parere sulla correttezza della
interpretazione fornita da ENPAPI con la Circolare 19/2016, secondo la quale
le prestazioni occasionali degli infermieri professionisti sono soggette a contri-
buzione previdenziale presso la Gestione Separata ENPAPI.

L'autore del parere ha infatti confermato, con un’analisi qualificata, quanto
sostenuto dall’Ente nella circolare e ha concluso affermando che I'interpreta-
zione fornita da ENPAPI e “fondata sulla formulazione testuale delle norme di
legge e regolamenti applicabili”.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO, DESTINATARI ED ALIQUOTE

A partire dal 1° gennaio 2012 sono iscritti alla Gestione Separata ENPAPI gli
Infermieri, gli Infermieri Pediatrici e gli Assistenti Sanitari che, figurando nei re-
lativi Albi provinciali, esercitano la professione infermieristica in qualsiasi forma
diversa da quella subordinata senza |'utilizzo della partita IVA. La novita & conte-
nuta nell’articolo 8 del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, in cui e stato inserito,
in sede di conversione in Legge 7 agosto 2012, n. 135, il nuovo comma 4 ter, che
recita: “Nel rispetto dei principi di autonomia previsti dall’articolo 2 del Decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 509, I'Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza
della Professione Infermieristica provvede all’approvazione di apposite delibere
intese a coordinare il regime della propria Gestione Separata previdenziale con
quello della Gestione Separata INPS di cui all’articolo 2, comma 26, della Legge
8 agosto 1995, n. 335, modificando conformemente la struttura della contribu-
zione, il riparto della stessa tra lavoratore e committente, nonché I'entita della
medesima applicando, a decorrere dal 1° gennaio 2012, aliquote non inferiori a
quelle dei collaboratori iscritti alla predetta Gestione Separata, fermi restando gli
obblighi contributivi eventualmente previsti dalla vigente normativa nei confronti
della medesima Gestione Separata.”

L’Ente ha sottoposto il Regolamento di Previdenza e Assistenza della Gestione Sepa-
rata all’attenzione dei Ministeri vigilanti, che I'hanno approvato il 29 marzo 2013.

La platea degli iscritti € composta da:
e j titolari di rapporto di collaborazione coordinata e continuativa;
e i titolari di contratto a progetto;

e i componenti gli Organi di amministrazione e controllo di Studi Associati e
Cooperative;




e i componenti gli Organi di amministrazione e controllo dei Collegi provin-
ciali IPASVI qualora svolgano contestualmente attivita di lavoro autonomo
(attrazione del reddito nella sfera libero professionale). Per i relativi compen-
si & previsto il seguente assoggettamento previdenziale:

o i professionisti che esercitino anche in forma autonoma (in qualunque forma
diversa da quella subordinata) devono assoggettare i redditi professionali ad
ENPAPI unitamente a quelli percepiti per la partecipazione ad Organi direttivi
e/o di controllo degli organismi di rappresentanza nazionale e provinciale di
categoria;

o i professionisti che esercitino esclusivamente in forma subordinata devono
assoggettare i redditi derivanti dallo svolgimento dell’attivita di ammini-
strazione e controllo degli organismi di rappresentanza nazionale e pro-
vinciale alla Gestione Separata INPS.

coloro che esercitano I'attivita tramite prestazioni di lavoro autonomo occa-
sionale, rese ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, che, non
titolari di partita IVA e, al tempo stesso, privi di contratti di collaborazione,
devono necessariamente iscriversi alla Gestione Separata ENPAPI, in modo
tale che il proprio committente occasionale provveda al versamento, nelle
consuete proporzioni, dei contributi previdenziali previsti per la suddetta
Gestione, a nulla rilevando il valore economico del reddito prodotto nell’an-
no fiscale di riferimento.

| compensi assoggettabili a contribuzione presso la Gestione Separata si rife-
riscono allo svolgimento delle attivita previste dai singoli profili professionali,
tra cui la docenza.

Le aliquote applicate sono differenziate in base allo status previdenziale del
collaboratore:

e per titolari di rapporto di collaborazione non assicurati presso altre forme di
previdenza obbligatoria, o trattamento pensionistico, sono pari al 27% per
gli anni 2012 e 2013, al 28% per il 2014, al 30% per il 2015, al 31% per
il 2016 ed al 32% per il 2017; in aggiunta, e dovuto un ulteriore contribu-
to pari, attualmente, allo 0,72% destinato al finanziamento dell’indennita
di maternita, del congedo parentale, dell’assegno per il nucleo familiare, e
dellindennita di malattia e di degenza ospedaliera;

e per i titolari di rapporto di collaborazione contestualmente assicurati presso
altra forma di previdenza obbligatoria o titolari di trattamento pensionistico
per I'anno 2012 I'aliquota e pari al 18%, per il 2013 al 20%, per il 2014 al
22%, per il 2015 e pari al 23,5% e dal 2016 ¢ pari al 24%.

La contribuzione, determinata con tali aliquote, & dovuta nel limite del massi-
male contributivo di cui all’articolo 2, comma 18 della Legge n. 335/95, pari:

e per I'anno 2012, ad € 96.149,00;
e per I'anno 2013, ad € 99.034,00;
e per I'anno 2014, ad € 100.123,00;
e per I'anno 2015, ad € 100.324,00;
e per I'anno 2016, ad € 100.324,00.

A differenza del massimale, non & previsto un importo minimo sul quale e
comunque dovuto il contributo. L'importo dovuto deve essere rapportato al
reddito effettivo. Ai soli fini della individuazione dell’anzianita contributiva
assegnata agli iscritti, si applica il minimale di reddito di cui all’articolo T,
comma 3, della Legge n. 233/1990, pari:

e per I'anno 2012, ad € 14.930,00;
e per I'anno 2013, ad € 15.357,00;
e per I'anno 2014, ad € 15.516,00;
e per I'anno 2015, ad € 15.548,00;
e per I'anno 2016, ad € 15.548,00.

La contribuzione obbligatoria, compresa la percentuale dello 0,72% qualora
dovuta, e posta per due terzi (2/3) a carico del committente e per un terzo (1/3)
a carico del collaboratore. Il pagamento del contributo ed i relativi adempi-
menti contributivi gravano sul committente.

[l collaboratore & tenuto alla sola presentazione della domanda di iscrizione,
nonché a comunicare al proprio committente la sua condizione previdenziale
(se iscritto presso altra forma previdenziale, pensionato ovvero privo di altra
copertura), il superamento del massimale di reddito, se e stata presentata do-
manda di iscrizione nonché altri dati con valenza fiscale.




TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE
ALTRI CONTRIBUTI E PRESTAZIONI

CONTRIBUZIONE VOLONTARIA
Gli iscritti alla Gestione Separata che abbiano cessato lo svolgimento dell’attivi-
ta, possono chiedere di essere ammessi alla contribuzione volontaria.

L'importo del contributo volontario dovuto alla Gestione Separata deve essere
determinato applicando all’importo medio dei compensi percepiti nell’anno di
contribuzione precedente alla data della domanda, I'aliquota IVS di finanzia-
mento della Gestione.

Ai fini della determinazione del contributo volontario deve essere presa in consi-
derazione esclusivamente I'aliquota IVS vigente per i soggetti privi di altra tutela
previdenziale e non titolari di pensione pari, per I'anno 2016, al 31%.

Poiché nel 2016 il minimale per I'accredito contributivo é fissato in € 15.548,00,
per il medesimo anno I'importo minimo dovuto dai prosecutori volontari della
Gestione Separata non potra essere inferiore a € 4.931,83 su base annua.

Puo accedere alla contribuzione volontaria:

¢ il collaboratore che, nell’ultimo quinquennio, abbia versato contributi per al-
meno un anno, ovvero che abbia versato almeno tre anni di contributi annuali
in qualsiasi epoca;

¢ il collaboratore che non abbia altra copertura previdenziale presso altra ge-
stione obbligatoria.

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

La Gestione Separata provvede all’erogazione delle seguenti prestazioni previ-
denziali:

e pensione di vecchiaia;

e assegno ordinario di invalidita;

e pensione di inabilita;

e pensione ai superstiti, di reversibilita o indiretta.

Al fini della determinazione dell’importo dovuto e dei requisiti di accesso alle
prestazioni previdenziali, si applica il sistema contributivo previsto dalla Legge
335/95 e successive modifiche in vigore presso tutti gli Enti di Previdenza obbli-

gatori: il diritto si matura in seguito all’accreditamento di 5 anni di contribuzione
e I'importo spettante & calcolato moltiplicando il montante individuale dei con-
tributi versati per il coefficiente di trasformazione relativo all’eta dell’assicurato
al momento del pensionamento. Per I'accesso alla pensione di vecchiaia & ne-
cessario aver compiuto il 65° anno di eta.

Ai fini dell’individuazione dell’anzianita contributiva assegnata si ricorda che,
per i titolari di rapporto di collaborazione, si considera acquisita anzianita con-
tributiva pari ad un anno in presenza di versamenti complessivamente non infe-
riori al valore ottenuto applicando I'aliquota IVS al minimale di reddito.

Es. anno 2016

Gli iscritti per i quali il calcolo della contribuzione avviene con I'aliquota del
24% avranno |’accredito dell’intero anno con un contributo annuo di € 3.731,52,
mentre gli iscritti per i quali il calcolo della contribuzione avviene con I'aliquota
del 31,72% avranno l'accredito dell’intero anno con un contributo annuo pari
ad € 4.931,83.

Com’e noto, qualora alla fine dell’anno il predetto minimale non sia stato ag-
giunto, vi sara una contrazione dei mesi accreditati in proporzione al contributo
versato (vedi articolo 2, comma 29, Legge 335/1995).

LA PENSIONE DI VECCHIAIA
Tutti gli iscritti che, al 65° anno di eta, abbiano maturato almeno cinque anni di
anzianita contributiva hanno diritto a ricevere dall’Ente una pensione di vecchiaia.

L'importo della pensione e determinato secondo il sistema contributivo, mol-
tiplicando cioe il montante individuale, determinato applicando annualmente
ai contributi IVS versati un tasso di capitalizzazione calcolato sulla base della
variazione media quinquennale del PIL, per il coefficiente di trasformazione re-
lativo all’eta del pensionamento. Per tener conto delle frazioni di anno rispetto
all’eta dell’iscritto al momento del pensionamento, il coefficiente di trasforma-
zione viene adeguato con un incremento pari al prodotto di un dodicesimo
della differenza tra il coefficiente di trasformazione dell’eta immediatamente su-
periore e il coefficiente dell’eta inferiore a quella dell’assicurato e il numero dei
mesi compresi nella frazione di anno. La pensione decorre dal primo giorno del
mese successivo a quello di presentazione della domanda, viene corrisposta in
tredici mensilita di uguale importo, con accredito sul conto corrente bancario
o postale dell’interessato ovvero con emissione di assegno circolare intestato al
pensionato.

Al fini del raggiungimento dei requisiti minimi di contribuzione effettiva, i perio-
di afferenti le due Gestioni ENPAPI si cumulano.




IL SUPPLEMENTO DI PENSIONE

| contributi versati all’Ente per periodi successivi alla data di decorrenza della
pensione danno titolo ad un supplemento di pensione. La liquidazione del
supplemento pud essere richiesta quando siano trascorsi almeno due anni
dalla data di decorrenza della pensione ovvero dall’ultima liquidazione del
supplemento.

ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA
Gli iscritti ad ENPAPI possono chiedere |'erogazione dell’assegno di invalidita
quando ricorrano le seguenti due condizioni:

e la capacita all’esercizio della professione sia ridotta a meno di un terzo in
modo continuativo per infermita, difetto fisico o mentale che siano soprav-
venuti dopo l'iscrizione;

e risultino versate almeno cinque annualita di effettiva contribuzione, di cui
almeno tre nel quinquennio precedente la domanda.

Ai fini del raggiungimento dei requisiti minimi di contribuzione effettiva, i pe-
riodi afferenti le due Gestioni ENPAPI si cumulano.

L'importo dell’assegno di invalidita e quello risultante dall’applicazione del si-
stema contributivo ed & determinato moltiplicando il montante individuale dei
contributi soggettivi dovuti per il coefficiente legale di trasformazione relativo
all’eta di 57 anni, nel caso in cui I'eta dell’assicurato al momento dell’attribu-
zione dell’assegno sia inferiore. L'assegno di invalidita decorre dal primo gior-
no del mese successivo a quello in cui l'iscritto, avendone conseguito il diritto,
ne fa domanda e viene corrisposto in 13 mensilita, con accredito sul conto
corrente bancario o postale dell’interessato ovvero con emissione di assegno
circolare intestato all’iscritto.

L'assegno puo essere revocato quando vengano meno le condizioni che ne
hanno permesso la concessione ovvero quando il danno sia stato risarcito ed
il risarcimento ecceda la somma corrispondente alla capitalizzazione, al tasso
del 5%, dell’importo annuo spettante o ancora quando |’assicurato si rifiuti di
sottoporsi alle visite mediche disposte dall’Ente.

LA PENSIONE DI INABILITA
Possono chiedere I’erogazione della pensione di inabilita gli iscritti ad ENPAPI
quando ricorrano le seguenti tre condizioni:

* |a capacita all’esercizio della professione sia esclusa, a causa di malattia
o infortunio sopravvenuti dopo l'iscrizione, in modo permanente e totale,
sempreché I'evento si sia verificato e la domanda sia stata presentata in co-
stanza di iscrizione;

e risultino versate almeno cinque annualita di effettiva contribuzione, di cui
almeno tre nel quinquennio precedente la domanda;

e sia intervenuta la cessazione effettiva dell’attivita e la relativa cancellazione
dal Collegio.

Limporto della pensione di inabilita & determinato secondo il sistema contri-
butivo, moltiplicando il montante individuale dei contributi soggettivi dovuti
per il coefficiente legale di trasformazione, relativo all’eta dell’assicurato, as-
sumendo il coefficiente relativo all’eta di 57 anni nel caso in cui I’eta dell’assi-
curato, al momento dell’attribuzione della pensione, sia inferiore. La pensione
decorre dal primo giorno del mese successivo a quello in cui liscritto, avendo-
ne conseguito il diritto, ne faccia domanda.

Nel caso in cui la cancellazione dal Collegio provinciale IPASVI avvenga suc-
cessivamente alla presentazione della domanda, la pensione decorre dal pri-
mo giorno del mese successivo a quello dell’avvenuta cancellazione. La pen-
sione di inabilita & reversibile ai superstiti. La pensione viene corrisposta in 13
mensilita, con accredito sul conto corrente bancario o postale dell’interessato
ovvero con emissione di assegno circolare intestato all’iscritto.

La pensione puo essere revocata quando vengano meno le condizioni che ne
hanno permesso la concessione ovvero quando il danno sia stato risarcito ed
il risarcimento ecceda la somma corrispondente alla capitalizzazione, al tasso
del 5%, dell’importo annuo spettante o ancora quando |’assicurato si rifiuti di
sottoporsi alle visite mediche disposte dall’Ente.

LA PENSIONE Al SUPERSTITI, DI REVERSIBILITA O INDIRETTA

Nel caso di decesso del pensionato o dell’iscritto per il quale risultino versate
almeno cinque annualita di contribuzione effettiva (di cui almeno 3 nel quin-
quennio precedente la domanda di pensione) spetta una pensione ai superstiti
e nelle percentuali indicate dalla Legge.

La pensione in favore dei superstiti & stabilita nelle seguenti aliquote della pen-
sione annua gia liquidata o che sarebbe spettata all’assicurato, calcolata se-
condo le modalita di determinazione della pensione di vecchiaia. La pensione
decorre dal primo giorno del mese successivo alla data del decesso dell’iscritto
o del pensionato. Nel caso in cui il decesso dell’assicurato sia avvenuto prima
del compimento del 57° anno di eta, si assume comunque il coefficiente di
trasformazione relativo ai 57 anni.




I SUPERSTITI LE PERCENTUALI

Coniuge e figli
Coniuge

Altre categorie di superstiti

Genitore

PRESTAZIONI ASSISTENZIALI

Gli iscritti non titolari di altra posizione previdenziale ovvero non titolari di trat-
tamento pensionistico che, pertanto, versino I'aliquota piena oltre al contributo
aggiuntivo pari allo 0,72%, hanno altresi diritto, se ricorrono gli ulteriori requisiti
prescritti, all’erogazione di:

e indennita di maternita e paternita;

e indennita per congedo parentale;

e assegno per il nucleo familiare;

e indennita di malattia e di degenza ospedaliera.

Per i periodi di astensione dal lavoro per i quali viene corrisposta da ENPAPI
I'indennita di maternita, di paternita o congedo parentale sono accreditati i con-
tributi figurativi ai fini del diritto (anzianita contributiva) e della misura della
pensione (determinazione dell’importo).

INDENNITA DI MATERNITA E PATERNITA
ENPAPI corrisponde un’indennita nei seguenti casi e nei confronti dei seguenti
soggetti:

e |e iscritte in favore delle quali, nei dodici mesi precedenti I'inizio del periodo
indennizzabile (2 mesi prima del parto), risultino versate almeno tre mensilita
di contribuzione maggiorata dell’aliquota aggiuntiva dello 0,72%;

e gli iscritti in caso di morte o di grave infermita della madre o di abbandono del
figlio nonché in caso di adozione/affidamento esclusivo del bambino, purché,
nei dodici mesi precedenti I'inizio del periodo indennizzabile (2 mesi prima
del parto), risultino versate almeno tre mensilita di contribuzione maggiorata
dell’aliquota aggiuntiva dello 0,72%.

L'indennita e corrisposta anche per i periodi di interdizione anticipata dal lavoro,
se certificati dagli Organismi competenti.

Per richiedere I'indennita e necessario che le interessate si astengano dal presta-
re |attivita lavorativa nei periodi in cui & prevista I'interdizione dal lavoro.

Il periodo indennizzabile & pari a 5 mesi. E pari a 3 mesi nel caso in cui la richie-
sta sia presentata dal padre (causa morte, infermita della madre o abbandono).
Alle lavoratrici/lavoratori iscritti alla Gestione Separata che adottino o abbiano
in affidamento preadottivo un minore, deve essere riconosciuta I'indennita di
maternita/paternita per un periodo di 5 mesi, fermo restando i limiti di eta del
minore, di cui all’articolo 2 del Decreto ministeriale n. 23484 del 4 aprile 2002,
sia in caso di adozione nazionale che internazionale.

Lindennita e calcolata in misura pari all’80% di 1/365 del reddito derivante
da attivita di collaborazione coordinata e continuativa, utile ai fini contributivi,
prodotto nei 12 mesi immediatamente precedenti |'insorgenza del diritto. Nel
caso di anzianita assicurativa inferiore a 12 mesi, I'indennita e determinata pro-
porzionalmente in relazione all’attivita lavorativa che ha prodotto reddito utile
ai fini contributivi e all’anzianita stessa. Ai fini dell’erogazione dell’'indennita, il
periodo di riferimento va ridotto in proporzione.

LINDENNITA PER CONGEDO PARENTALE

Hanno diritto all’indennita per congedo parentale le iscritte e gli iscritti che ab-
biano titolo all’indennita di maternita e di paternita, anche nei casi di adozione
o affidamento, e che abbiano un rapporto di lavoro in atto.

Per ogni bambino si ha diritto ad un periodo di 3 mesi di congedo parentale
da fruire in modo continuativo o frazionato entro I'anno di vita del bambino o
dall’ingresso in famiglia del minore adottato/affidato. L'importo erogato e pari al
30% del reddito preso a riferimento per I'indennita di maternita/paternita.

L'ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE

Hanno diritto all’assegno per il nucleo familiare gli iscritti non titolari di altra
posizione previdenziale o trattamento pensionistico che versino I’aliquota piena
oltre al contributo aggiuntivo, pari allo 0,72%:

® nej casi in cui almeno il 70% del reddito familiare complessivo, percepito




nell’anno solare precedente il 1° luglio, sia costituito da redditi derivanti da
attivita di collaborazione coordinata e continuativa;

* nei casi di reddito a composizione mista che raggiunga il requisito del 70% del
reddito familiare complessivo sommando i redditi derivanti da lavoro dipen-
dente con i redditi derivanti da lavoro svolto nella forma della collaborazione
coordinata e continuativa.

Limporto dell’assegno e pagato nella misura prevista per i co.co.co. iscritti alla
Gestione Separata e viene corrisposto solo per i mesi coperti da contribuzione
effettivamente accreditata.

'INDENNITA DI MALATTIA E DI DEGENZA OSPEDALIERA

Hanno diritto a presentare domanda per 'erogazione dell’indennita di malattia
o di degenza ospedaliera gli iscritti non titolari di altra posizione previdenziale
o trattamento pensionistico che versino I'aliquota piena oltre al contributo ag-
giuntivo, pari allo 0,72%:

e titolari di 3 mensilita di contribuzione ENPAPI, nei 12 mesi precedenti la data
di inizio dell’evento;

e che non godano di un reddito individuale superiore, nell’anno solare prece-
dente I'evento, al 70% del massimale contributivo stabilito annualmente dalla
Legge (articolo 2, comma 18, della Legge 8 agosto 1995, n. 335).

Periodo indennizzabile e misura dell’indennita variano in base all’istituto:

INDENNITA INDENNITA DI
DI MALATTIA DEGENZA OSPEDALIERA

PERIODO
INDENNIZZABILE

CALCOLO
DELL’ INDENNITA

4 \

Il periodo massimo inden-
nizzabile e pari ad 1/6 della
durata del rapporto di lavoro.
Sono, in ogni caso, garantiti
un minimo di 20 giorni di
malattia nell’anno solare ad
esclusione degli eventi di du-
rata inferiore a 4 giorni.

. J/

4 N\

. J

Il periodo massimo inden-
nizzabile & pari a 180 giorni.

( )

Uindennita e pari ad una
frazione del massimale con-
tributivo  relativo all’anno
dell’evento diviso 365 giorni
secondo le seguenti percen-
tuali:

® 4% se risultano accreditate
fino a 4 mensilita di contri-
buti, anche non continua-
tive, nei dodici mesi pre-
cedenti la data dell’evento;
6% se risultano accredi-
tate da 5 a 8 mensilita di
contributi, anche non con-
tinuative, nei dodici mesi
precedenti la data dell’e-
vento;

8% se risultano accredi-
tate da 9 a 12 mensilita di
contributi, anche non con-
tinuative, nei dodici mesi
precedenti la data dell’e-
vento.

( \

Uindennita e pari ad una
frazione del massimale con-
tributivo  relativo all’anno
dell’evento diviso 365 giorni
secondo le seguenti percen-
tuali:

* 8% se risultano accreditate
fino a 4 mensilita di contri-
buti, anche non continua-
tive, nei dodici mesi prece-
denti la data del ricovero;
12% se risultano accredi-
tate da 5 a 8 mensilita di
contributi, anche non con-
tinuative, nei dodici mesi
precedenti la data del ri-
covero;

16% se risultano accre-
ditate da 9 a 12 mensilita
di contributi, anche non
continuative, nei dodici
mesi precedenti la data del
ricovero.

. /U J

Ai fini dell’erogazione dell’indennita di malattia & necessario che il certificato
medico sia trasmesso entro il termine perentorio di 2 giorni dal rilascio (articolo
2 del D.L. n. 663/1979, convertito nella Legge n. 33/1980 e successive modifi-
cazioni).




SERVIZIO ISPETTORATO ENPAPI

I Servizio Ispettorato ENPAPI e stato istituito all’indomani dell’avvio della Ge-
stione Separata ENPAPI, con la deliberazione n. 324/12 del Consiglio di Ammi-
nistrazione del 19 settembre 2012 ed in attuazione delle disposizioni del D.Lgs.
n. 124/2004, al fine di attivare le funzioni di vigilanza previste dalla vigente nor-
mativa in materia di verifica del rispetto degli obblighi dichiarativi e contributivi
posti in capo ai datori di lavoro, ovvero, alle cosiddette aziende committenti.

Listituzione della funzione ispettiva & stata resa necessaria anche alla luce delle
risultanze della ricerca commissionata al CENSIS insieme alla Federazione IPASVI,
che ha messo in luce elevati livelli di evasione e di violazione della normativa
fiscale, previdenziale, sostanziale e deontologica. L'Ente ha infatti intrapreso ogni
iniziativa utile ad arginare i suddetti fenomeni, ridefinendo anche I'unita organiz-
zativa dedicata all’lspettorato al fine di massimizzarne Iattivita ed i risultati.

FINALITA
Ha il compito di:

e vigilare sul rispetto degli obblighi previdenziali e contributivi, al fine di accer-
tare e sanzionare le condotte evasive della normativa previdenziale, poste in
essere dai committenti, che sottraggono le posizioni lavorative dei professionisti
infermieri alla tutela previdenziale obbligatoria della Gestione Separata ENPAPI;

* intraprendere attivita volte a garantire il corretto assolvimento degli obblighi
previdenziali ed a scoraggiare comportamenti di evasione contributiva.

ATTIVITA’ DI VIGILANZA

L'azione di vigilanza e diretta a garantire la piena tutela dei diritti dei professioni-
sti infermieri, a prevenire gli abusi e le violazioni della normativa previdenziale
ed a contrastare i fenomeni di evasione contributiva, al solo scopo di aumentare
la stabilita della gestione previdenziale dell’Ente, migliorare il livello di adegua-
tezza delle pensioni di ogni singolo iscritto, nonché promuovere lo sviluppo
economico e sociale della professione infermieristica.

Lattivita consiste nella individuazione delle posizioni lavorative dei collabora-
tori che non risultino compresi nella platea degli iscritti alla Gestione Separata
ENPAPI, ma che siano riconducibili ai criteri previsti dalla Legge che stabilisco-
no l'iscrizione obbligatoria all’Ente.

L'accertamento delle posizioni soggette a iscrizione all’Ente & effettuato attra-
verso 'utilizzo dei servizi messi a disposizione dalla convenzione sottoscritta
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I’analisi dei dati in pos-
sesso dell’Ente e delle informazioni pubblicate sui siti internet istituzionali delle

amministrazioni pubbliche e private ai sensi degli articoli 15 e 18 del Decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

ACCESSI ISPETTIVI
Lattivita di vigilanza viene attuata tramite gli “accessi ispettivi”, disciplinati dal
D.Lgs n. 124/2004.

Gli accessi sono condotti dai funzionari ispettivi nominati dal Consiglio di Am-
ministrazione dell’Ente, ai quali sono conferiti i poteri di accesso, vigilanza, ver-
balizzazione, contestazione e diffida previsti dal citato Decreto.

Gli accessi ispettivi possono essere programmati o su iniziativa dell’Ente o a
seguito di segnalazioni esterne.

La “visita d'iniziativa”, definita mediante specifica programmazione, viene svolta
sulla base delle esigenze e degli obiettivi di prevenzione individuati dall’Ente, e
rappresenta sicuramente lo strumento preferenziale di realizzazione dell’attivita
di vigilanza, in quanto consente di focalizzare |'attenzione verso fenomeni ille-
citi di maggior rilievo a livello locale.

La “richiesta d’intervento”, ovvero la “segnalazione esterna” - proveniente, a
titolo esemplificativo, dalle organizzazioni locali dell’'IPASVI, dalle organizza-
zioni sindacali o dai singoli professionisti — consente, invece, all’Ente di avere
un contatto diretto ed immediato con il territorio e di individuare ed intervenire
tempestivamente sulle condotte aziendali poste in essere a danno dei lavoratori.

L'AZIONE ISPETTIVA
Si sviluppa in pit fasi:

e |a fase istruttoria, nella quale vengono raccolte tutte le informazioni inerenti
I"azienda;

e il primo accesso, nel corso del quale I'lspettore accede ai luoghi di lavoro ed
assume dichiarazioni e notizie riguardanti i rapporti di lavoro, le retribuzioni e
gli adempimenti contributivi e assicurativi;

e eventuali ulteriori accessi, nel caso di accertamenti particolarmente complessi;

ela redazione del Verbale unico di accertamento e notificazione, con il quale
sono contestati gli illeciti accertati e sono irrogate eventuali sanzioni ammini-
strative nei confronti dei committenti.

Durante gli accessi, i funzionari ispettivi esercitano i principali poteri di vigilanza
attribuiti dalla Legge (potere di accesso, verbalizzazione, contestazione, diffida
ecc..) ed hanno il potere di fornire chiarimenti operativi sulla corretta attuazione
della normativa previdenziale (articoli 7 e 8 D.Lgs. n. 124/2004).




DElI SOGGETTI
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ART. 1 ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA ENPAPI.
1. A decorrere dal 1° gennaio 2012 sono iscritti alla Gestione Separata
ENPAPI gli Infermieri, gli Infermieri Pediatrici e gli Assistenti Sanitari
che, iscritti ai relativi Albi provinciali, svolgono attivita lavorativa di
natura infermieristica nella forma di collaborazione coordinata e con-
tinuativa ovvero di collaborazione non abituale (c.d. mini co.co.co.).

ART. 2 MODALITA DI ISCRIZIONE.
1. Ai fini dell’iscrizione, i soggetti di cui all’art. 1 sono tenuti a presen-
tare apposita domanda con le modalita indicate dall’Ente.

DELLA CONTRIBUZIONE
E DELLE SANZIONI

31



ART. 3 DENUNCIA DEI COMPENSI, ALIQUOTE CONTRIBUTIVE E RIPARTI-

ZIONE DELLUONERE.

1. | committenti sono tenuti a versare in favore degli iscritti di cui all’art.
1 i contributi assicurativi. La denuncia dei compensi ed i versamenti
dei contributi - anche per la quota a carico dell’iscritto - devono
essere eseguiti, con le modalita indicate dall’Ente, entro il giorno 16
del mese successivo a quello di effettuazione del pagamento.

2. laliquota contributiva da applicare sui compensi dovuti agli iscritti
di cui all’art. 1 & pari all’aliquota tempo per tempo applicata agli
iscritti alla Gestione Separata INPS di cui all’art. 2, comma 26 della
Legge 8 agosto 1995 n. 335, da recepire con apposita deliberazione
degli Organi dell’Ente.

3. In aggiunta ai contributi di cui sopra, & dovuto, in misura da recepi-
re con apposita deliberazione degli Organi dell’Ente, un contributo
pari a quello tempo per tempo applicato agli iscritti alla Gestione Se-
parata INPS, destinato al finanziamento dell’indennita di maternita,
dell’indennita di paternita, del congedo parentale, dell’assegno per il
nucleo familiare e dell’indennita giornaliera di malattia e di degenza
ospedaliera. Il contributo in questione potra essere soggetto a varia-
zioni nel caso in cui il gettito relativo segnali scostamenti negativi
rispetto alle prestazioni.

4. l'onere di cui ai commi 2 e 3 é ripartito per due terzi a carico del
committente e per un terzo a carico del collaboratore.

5. | contributi sono dovuti fino al massimale annuo previsto dall’art. 2,
comma 18, della Legge 8 agosto 1995, n. 335.

ART. 4 CONTRIBUTI FIGURATIVI.

1. Per i periodi di astensione dal lavoro da parte degli iscritti di cui
all’art. 1, per i quali e corrisposta dall’lENPAPI I'indennita di materni-
ta, di paternita o per congedo parentale, sono accreditati i contributi
assicurativi ai fini del diritto e della determinazione della misura del-
la pensione. La loro misura, pari a quella tempo per tempo applicata
agli iscritti alla Gestione Separata INPS, & recepita con apposita de-
liberazione degli Organi dell’Ente.

ART. 5 REGIME SANZIONATORIO.

1. In caso di evasione o di omissione dei contributi dovuti dai com-
mittenti all’ENPAPI, trova applicazione nei loro confronti il me-
desimo regime sanzionatorio tempo per tempo vigente presso la
Gestione Separata INPS di cui all’art. 2, comma 26 della Legge 8
agosto 1995 n. 335, da recepire con apposita deliberazione degli
Organi dell’Ente.

ART. 6 CONTRIBUZIONE VOLONTARIA.

1.

Gli iscritti di cui all’art. 1, ferme restando le condizioni di cui al De-
creto Legislativo n.184/97, in quanto applicabili, possono chiedere
di essere ammessi alla contribuzione volontaria.

. L'importo del contributo volontario & determinato applicando all’im-

porto medio dei compensi percepiti nell’anno di contribuzione pre-
cedente la data della domanda, I"aliquota IVS di finanziamento vi-
gente per i soggetti privi di tutela previdenziale.

. Gli iscritti di cui all’art.1 acquisiscono la copertura assicurativa per

un intero anno in presenza di versamenti complessivamente non in-
feriori al valore ottenuto applicando I'aliquota IVS al minimale di
reddito applicato dalla Gestione Separata INPS.

. La contribuzione volontaria puo essere versata anche per i sei mesi

antecedenti la data di presentazione della domanda.

. La contribuzione volontaria non € ammessa per contestuali periodi

di assicurazione ad una delle forme di previdenza obbligatoria per
lavoratori dipendenti, pubblici e privati, per lavoratori autonomi e
per liberi professionisti, nonché per i periodi successivi alla data di
decorrenza della pensione diretta liquidata a carico delle predette
forme di previdenza.




ART. 7 PRESTAZIONI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALL.
1. La Gestione Separata ENPAPI provvede ad erogare in favore dei pro-
pri iscritti le seguenti prestazioni:

a) la pensione di vecchiaia;

b) I'assegno ordinario di invalidita;

¢) la pensione di inabilita;

d) la pensione ai superstiti, di reversibilita o indiretta;
g) I'indennita di maternita e di paternita;

h) I'indennita per congedo parentale;

i) I'assegno per il nucleo familiare;

I) I'indennita di malattia e di degenza ospedaliera.

ART. 8 CUMULO DEI PERIODI ASSICURATIVL.
1. Per gli iscritti di cui all’art. 1, ai fini dell’erogazione delle prestazioni
di cui all’art. 7, si considera acquisita la copertura assicurativa per
un intero anno in presenza di versamenti complessivamente non in-
feriori al valore ottenuto applicando I'aliquota IVS al minimale di
reddito applicato dalla Gestione Separata INPS.
. Ai fini del raggiungimento dei requisiti minimi di contribuzione effet-

D E I_ I_ E P RESTAZI O N I tiva per I'accesso alle prestazioni di cui all’art. 7 comma 1, lettere a),
b), c) e d), i periodi afferenti alle due gestioni ENPAPI si cumulano.
PREVIDENZIALI
ART. 9 PENSIONE DI VECCHIAIA.

ED ASSISTENZIALI 1. Il diritto alla pensione di vecchiaia si consegue al compimento del

sessantacinquesimo anno di eta, a condizione che risultino versati
dall’iscritto e accreditati in suo favore almeno cinque anni di contri-
buzione effettiva.

ART. 10 DETERMINAZIONE DELLA PENSIONE ANNUA DI VECCHIAIA.

1. l'importo della pensione annua e determinato secondo il sistema
contributivo, moltiplicando il montante individuale dei contributi
versati per il coefficiente di trasformazione di cui alla tabella allegata
al Regolamento di Previdenza dell’Ente, relativo all’eta dell’assicura-
to al momento del pensionamento.

. Per tenere conto delle frazioni di anno rispetto all’eta dell’iscritto al
momento del pensionamento, il coefficiente di trasformazione viene
adeguato con un incremento pari al prodotto di un dodicesimo della
differenza tra il coefficiente di trasformazione dell’eta immediata-
mente superiore e il coefficiente dell’eta inferiore a quella dell’assi-
curato e il numero dei mesi costituenti la frazione di anno.

. Il montante contributivo individuale & costituito dal complesso dei
contributi versati.




4. 1l montante contributivo individuale viene annualmente incrementa-
to su base composta al 31 dicembre di ciascun anno, con esclusione
della contribuzione dello stesso anno, al tasso di capitalizzazione di
cui al seguente comma 5.

5.1l tasso annuo di capitalizzazione dei montanti contributivi € dato
dalla variazione media quinquennale del prodotto interno lordo
(PIL) nominale appositamente calcolata dall’ISTAT, con riferimento
al quinquennio precedente I’anno da rivalutare, ai sensi dell’art. 1,
comma 9, della Legge 8 agosto 1995, n. 335.

6. In occasione di eventuali revisioni della serie storica del PIL operate
dall’ISTAT, i tassi di variazione da considerare ai soli fini del calcolo
del montante contributivo sono quelli relativi alla serie preesistente
anche per I'anno in cui si verifica la revisione e quelli relativi alla
nuova serie per gli anni successivi.

7.1 parametri per il calcolo delle pensioni secondo il sistema contri-
butivo potranno essere variati ed adeguati in sintonia al reale anda-
mento della gestione finanziaria, nel rispetto del quadro normativo
di riferimento.

ART. 11 DECORRENZA DELLA PENSIONE DI VECCHIAIA.

1. La pensione di vecchiaia e liquidata, su domanda delliscritto, con
decorrenza dal primo giorno del mese successivo a quello di presenta-
zione della domanda, con applicazione del coefficiente di trasforma-
zione relativo all’eta posseduta alla data di decorrenza della pensione.

ART. 12 SUPPLEMENTO DI PENSIONE.

1.1 contributi versati all’Ente per periodi successivi alla data di de-
correnza della pensione a carico dell’Ente stesso, danno titolo ad
un supplemento di pensione. La liquidazione del supplemento puo
essere richiesta quando siano trascorsi almeno due anni dalla data di
decorrenza della pensione, ovvero dell’ultima liquidazione del sup-
plemento e decorre dal primo giorno del mese successivo a quello
della domanda.

2. 'importo del supplemento & determinato secondo il sistema contri-
butivo, moltiplicando il montante individuale dei contributi versati
dalla data di decorrenza della pensione di vecchiaia ovvero dell’ul-
tima liquidazione del supplemento, per il coefficiente di trasfor-
mazione di cui alla tabella allegata al Regolamento di Previdenza
dell’Ente, relativo all’eta dell’iscritto al momento della domanda di
supplemento.

ART. 13 ASSEGNO ORDINARIO DI INVALIDITA.

1. l'assicurato ha diritto all’assegno di invalidita a qualsiasi eta, ove
ricorrano le seguenti condizioni:

a) la capacita lavorativa sia ridotta a meno di un terzo in modo conti-
nuativo per infermita o difetto fisico o mentale, sopravvenuti dopo
I’iscrizione;

b) risultino versate in suo favore almeno cinque annualita di effettiva
contribuzione, delle quali almeno tre nel quinquennio precedente
la domanda.

2. l’assegno di invalidita decorre dal primo giorno del mese succes-
sivo a quello in cui l'iscritto, avendone conseguito il diritto, ne fa
domanda.

3. l'assegno di invalidita & revocato quando cessi la condizione posta
al comma 1, lettera a).

4. l'iscritto beneficiario dell’assegno di invalidita, che prosegua I'eser-
cizio della professione e maturi il diritto alla pensione di vecchiaia,
puo richiedere la liquidazione di quest’ultima in sostituzione dell’as-
segno di invalidita.

ART. 14 PENSIONE DI INABILITA.

1. l'assicurato ha diritto alla pensione di inabilita a qualsiasi eta ove
ricorrano le seguenti condizioni:

a) la capacita lavorativa sia esclusa in modo permanente e totale, a cau-
sa di malattia o infortunio sopravvenuti dopo l'iscrizione;

b) I'evento si sia verificato e la domanda sia stata presentata nel periodo
di esercizio dell’attivita libero professionale;

¢) risultino versate in suo favore almeno cinque annualita di effettiva
contribuzione, delle quali almeno tre nel quinquennio precedente la
domanda di pensione;

d) sia intervenuta la cessazione effettiva dell’attivita professionale e la
relativa cancellazione da un Collegio provinciale.

2. La pensione di inabilita decorre dal primo giorno del mese succes-
sivo a quello in cui l'iscritto, avendone conseguito il diritto, ne fa
domanda. Nel caso in cui la cancellazione dal Collegio provinciale
avvenga successivamente alla presentazione della domanda, la pen-
sione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello dell’av-
venuta cancellazione.

3. La pensione di inabilita & revocata quando cessi anche una sola delle
condizioni poste al comma 1, lettere a), b) e d).

4. La pensione di inabilita e reversibile ai superstiti.

5. Qualora si verifichi il decesso del richiedente prima che abbiano
avuto luogo i prescritti accertamenti clinici, ma la inabilita possa




essere accertata inequivocabilmente attraverso adeguata documen-
tazione medica, il provvedimento di ammissione alla pensione di
inabilita a favore del de cuius potra essere adottato anche ai fini della
reversibilita della pensione stessa a favore dei superstiti aventi diritto.

ART. 15 CALCOLO DELLE PRESTAZIONI DI INVALIDITA E DI INABILITA.

1. U'importo della pensione di inabilita e dell’assegno di invalidita & de-
terminato secondo il sistema di cui al precedente art. 10, assumendo
il coefficiente di trasformazione relativo all’eta di 57 anni nel caso
in cui I’eta dell’assicurato all’atto dell’attribuzione della pensione sia
ad essa inferiore.

ART. 16 PENSIONE Al SUPERSTITI.

1. Nel caso di morte del pensionato o dell’assicurato, per il quale sus-
sistano al momento della morte le condizioni di contribuzione e di
assicurazione di cui al precedente art. 13 comma 1, lettera b), spetta
una pensione al coniuge superstite e ai figli minorenni o totalmente
inabili al lavoro o, in mancanza di essi, ai genitori in eta superiore
ai 65 anni o inabili al lavoro, che alla morte dell’assicurato o del
pensionato risultino a suo carico.

. In mancanza anche dei genitori la pensione spetta ai fratelli celibi
e alle sorelle nubili superstiti, sempre che al momento della morte
del pensionato o dell’assicurato risultino permanentemente inabili al
lavoro ed a suo carico.

. Il carico e determinato ai sensi delle disposizioni in vigore in materia
di assegno per il nucleo familiare.

. Nel caso in cui i figli seguano corsi di studi universitari, la pensione
spetta loro anche dopo il superamento della maggiore eta, limitata-
mente alla durata del corso seguito, e comunque non oltre il compi-
mento del ventiseiesimo anno di eta.

ART. 17 LIQUIDAZIONE DELLA PENSIONE Al SUPERSTITI.

1. La misura della pensione ai superstiti di cui ai commi 1 e 2 del prece-
dente art. 16 e stabilita dalle norme vigenti per "assicurazione genera-
le obbligatoria nelle seguenti aliquote della pensione annua gia liqui-
data o che sarebbe spettata all’assicurato in base al precedente art. 9:
60% al coniuge;

70% al figlio unico se manca il coniuge;

20% a ciascun figlio se ha diritto a pensione anche il coniuge;

40% a ciascuno dei figli se manca il coniuge;

15% a ciascun genitore;

f) 15% a ciascuno dei fratelli o sorelle.

La somma delle quote non pud comunque superare il 100% della pen-

sione che sarebbe spettata all’iscritto.

2. Per il calcolo della pensione ai superstiti dell’assicurato, nel caso di
decesso ad un’eta inferiore ai 57 anni, si assume il coefficiente di
trasformazione relativo all’eta di 57 anni.

3. Nel caso di variazione nella composizione del nucleo dei superstiti
aventi diritto a pensione, la misura della stessa & corrispondentemen-
te ricalcolata.

ART. 18 CESSAZIONE DEL DIRITTO ALLA PENSIONE INDIRETTA O DI RE-
VERSIBILITA.

1. Il diritto alla pensione indiretta o di reversibilita cessa:

a) per il coniuge, qualora passi a nuove nozze;

b) per i figli, al compimento del diciottesimo anno di eta o quando cessi
lo stato di inabilita al lavoro;

c) per il genitore inabile al lavoro, quando cessi lo stato di inabilita o
quando consegua altra pensione;

d) per la sorella o il fratello inabile al lavoro, quando cessi lo stato di ina-
bilita o contraggano matrimonio, ovvero conseguano altra pensione;

e) per i figli iscritti a corsi di studi superiori o universitari, al compimen-
to del ventiseiesimo anno di eta.

2. Conserva il diritto alla pensione indiretta o di reversibilita dopo il
compimento del diciottesimo anno di eta il figlio riconosciuto, dive-
nuto inabile al lavoro nel periodo compreso tra la data della morte
dell’iscritto ed il compimento della predetta eta.

ART. 19 PAGAMENTO DELLE PENSIONI.
1. Le pensioni sono pagate in tredici mensilita di eguale importo.
La tredicesima mensilita & pagata nel mese di dicembre.

ART. 20 CUMULABILITA DELLE PRESTAZIONI CON ALTRI REDDITI DEI BE-
NEFICIARI.

1. La cumulabilita delle prestazioni previdenziali e assistenziali erogate
dall’Ente con altri redditi goduti dai beneficiari & regolata dalle di-
sposizioni normative pro tempore vigenti, da recepire con apposita
deliberazione degli Organi dell’Ente.

ART. 21 PEREQUAZIONE AUTOMATICA DELLE PENSIONI.

1. Le pensioni erogate in forza del presente Regolamento sono annual-
mente rivedute in base alla variazione annua corrispondente all’in-
dice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati
calcolato dall’ISTAT.




ART. 22 INDENNITA DI MATERNITA.

1. Alle iscritte di cui all’art. 1 & corrisposta un’indennita di maternita
per i due mesi antecedenti la data del parto e per i tre mesi succes-
sivi alla data stessa. L'indennita e corrisposta anche per i periodi di
interdizione anticipata dal lavoro.

2. l'indennita spetta alle lavoratrici in favore delle quali, nei dodici
mesi precedenti I'inizio del periodo indennizzabile, risultino versate
almeno tre mensilita della contribuzione prevista.

ART. 23 INDENNITA DI PATERNITA.

1. In caso di morte o di grave infermita della madre o di abbandono del
figlio, nonché in caso di affidamento esclusivo del bambino al padre,
I'iscritto di cui all’art. 1 ha diritto alla corresponsione di una indennita
per i tre mesi successivi alla data effettiva del parto o per il periodo
residuo che sarebbe spettato alla madre lavoratrice, a condizione che
sussista, in capo allo stesso, il requisito dei tre mesi di contribuzione
nei dodici mesi immediatamente precedenti I'insorgenza del diritto.

ART. 24 INDENNITA IN CASO DI ADOZIONE O DI AFFIDAMENTO PREA-
DOTTIVO.

1. Uindennita di maternita o di paternita spetta anche per I'ingresso in
famiglia del bambino adottato o affidato in preadozione, alternativa-
mente alla madre o al padre adottivi, o affidatari durante i primi tre
mesi successivi all’ingresso del minore nella famiglia, a condizione
che non abbia superato i sei anni di eta.

2. In caso di adozione internazionale o affidamento in preadozione,
I'indennita spetta fino al compimento della maggiore eta dell’adot-
tato o dell’affidato.

3. Costituisce condizione per I"accesso all’indennita I'accredito di al-
meno tre mensilita della contribuzione prevista.

ART. 25 MISURA E CALCOLO DELIINDENNITA. REDDITO DI RIFERIMENTO.
1. Uindennita e calcolata, per ciascuna giornata del periodo inden-
nizzabile, comprese le festivita, in misura pari all’80% di 1/365 del
reddito derivante da attivita di collaborazione coordinata e continua-
tiva, utile ai fini contributivi. Il reddito in questione e quello afferen-
te i dodici mesi immediatamente precedenti I'insorgenza del diritto
all’indennita, risultante dai versamenti contributivi riferiti al lavora-
tore interessato, sulla base della denuncia mensile del committente.
2. Nel caso in cui 'iscritto abbia un’anzianita assicurativa inferiore a
dodici mesi, le indennita di maternita e di paternita sono determina-
te proporzionalmente in relazione all’attivita lavorativa che ha pro-

dotto reddito utile ai fini contributivi e alla anzianita stessa. Ai fini
dell’erogazione dell’indennita, il periodo di riferimento va ridotto in
proporzione.

ART. 26 CONGEDO PARENTALE.

1. Agli iscritti di cui all’art. 1 che abbiano titolo all’indennita di mater-
nita e di paternita e corrisposto, per gli eventi di parto, un trattamen-
to economico per congedo parentale, limitatamente a un periodo di
tre mesi, entro il primo anno di eta del bambino la cui misura & pari
al 30% del reddito preso a riferimento per la corresponsione dell’in-
dennita di maternita e di paternita.

2. Le disposizioni di cui al precedente comma si applicano anche nei
casi di adozione o affidamento per ingressi in famiglia.

ART. 27 ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE - REQUISITI.

1. Gli iscritti di cui all’art. 1 hanno diritto all’assegno per il nucleo fami-
liare nei casi in cui almeno il 70% del reddito complessivo familiare,
percepito nell’anno solare precedente il 1° luglio, sia costituito da red-
diti derivanti da attivita di collaborazione coordinata e continuativa.

2. l’assegno in questione spetta anche al nucleo a composizione red-
dituale mista che raggiunga il requisito del 70% del reddito com-
plessivo sommando i redditi derivanti da lavoro dipendente con i
redditi derivanti da lavoro svolto nella forma della collaborazione
coordinata e continuativa.

3. l'assegno e pagato nella misura prevista per gli iscritti titolari di rap-
porto di collaborazione coordinata e continuativa della Gestione
Separata INPS e viene corrisposto solo per i mesi coperti da contri-
buzione effettivamente versata.

ART. 28 ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE - DOMANDA - PRESCRIZIONE.
1. La domanda per ottenere il pagamento dell’assegno per il nucleo
familiare deve essere presentata all’'ENPAPI, che provvede al paga-
mento diretto agli iscritti. Il diritto si prescrive entro cinque anni dalla

sua maturazione.

ART. 29 INDENNITA DI MALATTIA.

1. Agli iscritti di cui all’art. 1, non titolari di pensione e non iscritti
ad altre forme di previdenza obbligatoria, & corrisposta un’indennita
giornaliera di malattia entro il limite massimo di giorni pari ad 1/6
della durata complessiva del rapporto di lavoro e comunque non
inferiore a 20 giorni nell’arco dell’anno solare, con esclusione degli
eventi morbosi di durata inferiore a 4 giorni.




2. La misura della predetta indennita & pari al 50% dell’importo previ-
sto a titolo di indennita di degenza ospedaliera.

ART. 30 INDENNITA DI DEGENZA OSPEDALIERA.

1. In caso di ricovero ospedaliero, agli iscritti di cui all’art. 1, non titola-
ri di pensione e non iscritti ad altre forme di previdenza obbligatoria,
spetta un’indennita per un massimo di 180 giorni nell’anno solare.
Lindennita in questione & pari ad una frazione del massimale con-
tributivo previsto dall’art. 2 comma 18 della Legge 8 agosto 1995 n.
335, valido nell’anno in cui ha avuto inizio il ricovero, diviso per
365 giorni, secondo le seguenti percentuali:

- 8% del massimale contributivo se risultano accreditate fino a quattro
mensilita di contributi, anche non continuative, nei dodici mesi pre-
cedenti la data del ricovero;

- 12% del predetto massimale se risultano accreditate da cinque a otto
mensilita di contributi, anche non continuative, nei dodici mesi pre-
cedenti la data del ricovero;

- 16% del predetto massimale se risultano accreditate da nove a dodici
mensilita di contributi, anche non continuative, nei dodici mesi pre-
cedenti la data del ricovero.

2. Le predette percentuali possono essere variate, con periodicita bien-

nale, in relazione all’andamento finanziario della Gestione.

ART. 31 REQUISITI PER ACCEDERE ALLVINDENNITA DI MALATTIA O DI DE-
GENZA OSPEDALIERA.

1. Per essere ammesso a fruire dell’indennita di malattia o di degenza
ospedaliera, gli iscritti titolari di rapporto di collaborazione coordi-
nata e continuativa devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- risultare titolare di tre mensilita di contribuzione versata all’ENPAPI,

nei dodici mesi precedenti la data di inizio dell’evento;

- non godere di un reddito individuale superiore nell’anno sola e prece-

dente I’evento, al massimale contributivo di cui all’art. 2, comma 18,
della Legge 8 agosto 1995, n. 335, diminuito del 30%.

ART. 32 TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA PER L'IN-
DENNITA DI MALATTIA E DI DEGENZA.

1. Ai fini della fruizione dell'indennita di malattia gli iscritti di cui
all’art. 1 sono tenuti a farsi rilasciare dal medico curante apposita
certificazione in duplice copia.

2. Entro due giorni dalla compilazione da parte del medico, I'assicura-
to & tenuto ad inviare la prima copia del certificato all’ENPAPI e la
seconda al proprio committente.

3. Per fruire dell'indennita di degenza ospedaliera, gli iscritti di cui
all’art. 1 sono tenuti a presentare apposita domanda, corredata
da autocertificazione riguardante il reddito individuale prodotto
nell’anno solare precedente I'evento.

ART. 33 PRESCRIZIONE.
1. Il diritto alle indennita previste nel presente capo si prescrive qualo-
ra l'interessato non presenti apposita domanda all’ENPAPI entro un
anno dal giorno in cui esse sono dovute.




ART. 34 RISCATTO DEI PERIODI DI STUDIO E DELLE ATTIVITA PROFES-
SIONALL.
1. Al riscatto dei periodi di studio e delle attivita professionali si applica
la disciplina prevista dai relativi Regolamenti.

ART. 35 DELLA RENDITA VITALIZIA.
D EI RISCA—I—TI 1.1 committentg che abbia omesso il versamento qlella contriquione
e non possa pil versarla per intervenuta prescrizione, puo chiedere
di costituire una rendita vitalizia reversibile pari alla pensione o quo-
ta di pensione che spetterebbe all’iscritto in relazione ai contributi
omessi. Tale facolta puo essere esercitata anche dall’iscritto.
. Per 'ammissione alla facolta di cui al comma precedente, é richiesta
I'esibizione di documenti di data certa dai quali possano evincersi
I'effettiva esistenza del rapporto di collaborazione nonché la misura
dei compensi corrisposti. La riserva matematica relativa alla predetta
rendita € determinata dall’incremento del montante contributivo in-
dividuale connesso al riconoscimento dei periodi contributivi omes-
si determinato alla data della domanda e maggiorato del 10%.
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DEI FONDI

ART. 36 FONDO 1VS.
1. Il fondo & alimentato:
a) dai contributi di cui all’art. 3;
b) dai contributi figurativi di cui all’art. 4;
c) dai contributi volontari di cui all’art. 6.
2. Dal fondo IVS sono prelevate le somme necessarie per |'erogazione

delle prestazioni previdenziali previste dall’art. 7 e ss..

ART. 37 FONDO ASSISTENZA E MATERNITA.
1. E imputato al fondo il contributo aggiuntivo di cui all’art. 3, comma 3.
2. Dal fondo sono prelevate le somme necessarie per I’erogazione delle
prestazioni assistenziali di cui all’art. 7, lettere da g) ad I).
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NORMA FINALE

ART. 38 RINVIO.
1. Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente

Regolamento, si richiamano le norme contenute nel Regolamento
di Previdenza e nel Regolamento Generale di Assistenza, in quanto
applicabili.




CIRCOLARI
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INTRODUZIONE

Di seguito sono riportate tutte le circolari emesse dalla data di istituzione della
Gestione Separata sino ad oggi, con cui I'Ente ha comunicato ai propri interlo-
cutori (committenti, professionisti, Collegi IPASVI) le informazioni necessarie
per I'adempimento degli obblighi dichiarativi e contributivi, nonché i criteri
interpretativi ed applicativi delle norme legislative e regolamentari vigenti in
materia e dei provvedimenti delle amministrazioni di riferimento.

Nello specifico, le Circolari n. 1/2013, n. 11/2014, n. 17/2014 e n. 18/2016,
indicano le aliquote contributive, aliquote di computo, massimale e minimale
per gli anni dal 2012 al 2016.

La Circolare n. 2/2013 illustra il regime sanzionatorio applicato in caso di
evasione o omissione contributiva ed il regime transitorio previsto dall’Ente
per permettere a tutti i committenti di adeguarsi ai nuovi obblighi previsti dal
Regolamento della Gestione Separata, sul quale la Circolare n. 7/2013 ha for-

nito ulteriori chiarimenti.

La Circolare n. 10/2013 affronta e chiarisce la questione relativa agli errati ver-
samenti presso la Gestione Separata INPS, indicando le modalita per ottenere
il rimborso dei contributi erroneamente versati.

Si ricordano, inoltre, la Circolare n. 13/2014, relativa alle modalita di versa-
mento dei contributi mediante il sistema dei versamenti unitari, la Circolare n.
14/2014, concernente la procedura da seguire per la richiesta di rateazione dei
debiti, e la Circolare n. 15/2014 che illustra le procedure poste in essere nei
confronti dei committenti per il recupero della contribuzione dovuta.

Infine, meritano particolare attenzione le circolari con cui I'Ente ha fornito
chiarimenti in ordine a questioni interpretative ed applicative delle norme le-
gislative e regolamentari vigenti in materia e dei provvedimenti delle ammini-

strazioni di riferimento:

e |a Circolare n. 3/2013, con cui si chiarisce la questione relativa all’assogget-
tamento previdenziale dei redditi derivanti dalla partecipazione agli organi

di amministrazione e controllo;

e |a Circolare n. 4/2013, con cui si forniscono ulteriori chiarimenti sull’assog-
gettamento previdenziale dei compensi percepiti;

e la Circolare n. 5/2013 riguardante la regolarizzazione delle posizioni contri-
butive dei titolari di rapporto di collaborazione;

e |e Circolari n. 6/2013, n. 8/2013, n. 9/2013 e n. 19/2016, relative alla que-
stione delle prestazioni professionali occasionali, gia illustrate nella Nota

Esplicativa;

e le Circolari n. 12/2014, n. 16/2014 e n. 19/2016, con cui sono stati forniti
chiarimenti in ordine alle attivita di docenza e partecipazioni alle commis-

sioni d’esame;

e |a Circolare n. 20/2016 relativa all’utilizzo dei voucher (ex articoli 48, 49 e
50 del D.Lgs. n. 81/2015) per le professioni intellettuali protette.




CIRCOLARE 1

Circolare n. 1 del 24-04 2013

Prot. n. S 1952013

ENTE MATEOMALE di PREVIDENIA o ASSISTENEZA dallo PROFESSIOME INFERMIERISTICA

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS.VI.
Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS VI,

ALLE AZIENDE A.5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

AGLI ISTITUT! DI RICOVERO E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI
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ENPAPI
1. Regime previdenziale per i titolari of rapporto di coffaborazione

All'articolo 8 del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, & stato inserito, in sede di
conversione in legge 7 agosto 2012, n. 135, il nuovo comma 4 ter, che cosi recita; “We/
rispetto del princigd df autonomia previsti dallarticelo 2 del decreto legisiativo 30 giugno
1994, n. 509, I'Ente Nazionale df Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica
prowvwede all approvazione df apposite delibere intese a coordinare Il regime della propria
gestione separata previdenziale con quello della Cestione Separata INPS df cui all articolo
2, comma 26, defla legge 8 agosto 1995, n. 335, modificande conformemente la
struttura delfa contribuzione, il riparto della stessa tra lavoratore e committente, nonché
Pentitd della medesima applicando, a decorrere dal 1° gennaio 2012, aliguore non
inferiori a quelle dei collaborator! fscritti alfa predetta gestione separata, fermi restando
gif obblighi contributivi eventualmente previsti dalla vigente normativa nei confronti della
medesima gestione separata.”

In attuazione della suddetta normativa, ENPAFI ha posto in essere tutti gli adempimenti
necessari per la costituzione della Gestione Separata ed ha elaborato il Regolamento di
Previdenza e Assistenza della Gestione Separata ENPAPI approvato dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze
in data 29/03/2013.

A decorrere dal 1° gennaio 2012 sono fscritti alla Gestione Separata ENPAPI glf Infermieri,
glf Infermier! Pediatrici e gl Assistenti Sanitari che, iscritti af refativi Albi provincialy,
svolgono attivitd lavorativa of natura Infermieristica nelfa forma di collaborazione
coordinara e continuativa owero di coflaborazione non abituale (c.d. mini co.co.co.? -
art. 1 del Regolamento di Previdenza e Assistenza della Gestione Separata ENPAPI.

Rientrano nel campo di applicazione della nuova norma | soggetti che percepiscono
redditi derivanti dallo svolgimento dell’attivita libero professionale con le seguenti
modalita:

« collaborazione coordinata e continuativa,
« contratto a progetto,
s« amministrazione e controllo di Studi Associati ¢ Cooperative,

« di amministrazione e controllo dei Collegi Provinciali IPASVI qualora svolgano
contestualmente attivita di lavero di autonomo (attrazione del reddite nella
sfera libero professionale),
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* collaborazioni occasionali di cui all'art. 61, comma 2, D.Lgs. 276/2003

2. Aliguete contributive e df computo

Le aliguote contributive applicate sui compensi percepiti dagli Iscritti alla Gestione
Separata sono cosi stabilite:

1. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE NOMN CONTESTUALMENTE ASSICURATI
PRES50 ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBBLICATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO
PENSIONISTICO

Anno Aliquota IVS
2012 e2013 27%
2014 28%

In aggiunta ai contributi di cui sopra @ dovuto un ulteriore contributo pari, attualmente,
alle 0,72% destinato al finanziamento dell'indennita di maternita, del congedo parentale,
dell’assegno per il nucleo familiare, e dell'indennita di malattia e di degenza ospedaliera.

2. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE CONTESTUALMENTE ASSICURAT! PRESSO
ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBBLICGATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO
PENSIONISTICO

Anno Aliquota IVS
2012 18%
2013 20%
2014 21%
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3. Comunicazione def compensi

Il committente deve installare & compilare il software DARC e trasmettere ad ENPAPI |
risultanti dati retributivi e contributivi dei propri collaboratori utilizzando sistema di
trasmissione telematica che fa riferimento all'Agenzia delle Entrate (ENTRATEL o
FISCOMNLINE} entro l'ultimo giorno del mese successivo a quello di pagamento del
compenso (art. 44, ¢. 9, DL 269/2003 conv. in L. 326/2003).

4. Ripartizione dell'onere contributivo e modalitd df versamento

La contribuzione dovuta, compresa la percentuale dello 0,72% qualora dovuta, & posta
per due terzi (2/3) a carico del committente e per un terzo (1/3)a carico del
collaboratore. || pagamento del contributo ed i relativi adempimenti contributivi gravano
sul committente.

Il committente & tenuto al versamento della contribuzione complessivamente dovuta
entro il giorno 16 del mese successivo a quello di corresponsione del compenso a mezzo
bonifico bancario sul conto corrente, intestato ad ENPAPI, appositamente attivato presso
la Banca Popolare di Sondrio (IBAN:; IT 10 D 05696 03211 00007388X31).

Fac simile di ordine di bonifico viene elaborato direttamente dal software DARC; |
committenti e gli intermediari incaricati, sono tenuti al rispetto delle istruzioni fornite
dall’Ente per la compilazione dell'ordine di bonifico con particolare riferimento alla
causale ed al periodo di riferimento.

L'attenersi scrupolosamente alle indicazioni fornite permetterd all’'Ente di acquisire
correttamente i versamenti pervenuti ai fini dell’accreditamento degli importi nel
partitario aziendale e nelle posizioni individuali degli Assicurati.

5. Massimale annuo di reddito e minfmale per 'accredito contributivo

Le predette aliquote sono applicabili facendo riferimento ai redditi conseguiti dagli iscritti
alla Gestione separata fino al raggiungimento del massimale di reddito previsto
dall’articolo 2, comma 18, della legge n. 335/1995, che per I'anno 2012 & pari ad euro
96.149,00 e per I'anne 2013 & pari a euro 99.034,00.
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EMTE MAZIOMALE di PREVIDEMZA o ASSISTEMNZA dells PROFESSIONE INFERMIERISTICA
ENPAPI

Per quanto concerne I'accredito dei contributi, basato sul minimale di reddito di cui ENMPAFI
allarticolo SERVIZIO RAPPORTI CON LE AZIENDE
1, comma 3, della legge n. 233/1990, si comunica che per I"anno 2012 il minimale & pari _ .
ad eurc 14.930,00 mentre per I'anno 2013 |l minimale & pari ad euro 15.357,00. Circolare n. 2 del 24 - 042013

Prot. n.5y0y /2013
Es. anno 2013 ok s A6
Gli iscritti per i quali il calcolo della contribuzione avviene con l'aliquota del 20 per cento ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEl COLLEGI IP.AS V.
avranno |'accredito dell'intero anno con un contributo annuo di euro 3.071,40, mentre gli Al COLLEG! PROVINCIALI IP.AS. VI,
iscritti pelr rqua:::: il Zallclnllu della contribuzione awi:ne con l"aliquota :el 27,72 per cento ALLE AZIENDE AS.L.
avranno ['accredito dell'intero anno co tribut i 4.256,96 (di

n un contributo annuo pari ad euro 56,96 ( ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

cui 4.146,39 ai fini pensionistic). Com’é noto, qualora alla fine dell’'anno il predetto

minimale non sia stato aggiunto, vi sard una contrazione dei mesi accreditati In AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

proporzione al contributo versato (v. art. 2, comma 29, L. 335/1985), AGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA
ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI

Il Presi
Al MEDICI DI MEDICINA GEMERALI

nte
. Mario iayon
: bk Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVEMZIONATI

ATUTTII COMMITTENTI DI AREA SAMITARIA
Loro sedi

OGGETTO: Gestione separata. Regime sanzlonatorio e regime transitorio

SOMMARIO:
I. Regime sanzionatorio
4. Evasione contributiva
b Omissione contributiva
2. Regime transitorio
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1. Regime sanzionatorio

Come previsto dall'art. 5 del Regolamento di Previdenza e Assistenza della Gestione
Separata ENPAPI, per i Committenti che, entro | termini prescritti, non provvedanc al
pagamento della contribuzione dovuta ovvero vi provvedano in misura ridotta trova
applicazione lo stesso sistema sanzionatorio previsto per la Gestione Separata INPS
{art.116, commi &, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 della legge 23 dicembre 2000,
n.388).

Di seguito viene illustrato il nuovo regime sanzionatorio.
I.a. Evasione contributiva

La fattispecie si verifica in caso di registrazioni o denunce obbligatorie omesse o non
conformi al vero, ciog nel case in cui il datore di lavoro, con l'intenzione specifica di non
versare i contributi o premi, occulta rapporti di lavoro in essere owvvero le retribuzioni
erogate (casl di Infedeltd delle denuncie stesse).ll termine “datore di lavore” usato dal
legislatore deve essere inteso in senso lato, ossia riferite a tutti quei soggetti obbligati al
pagamento dei contributi e dei premi previdenziali.

Sintesi del regime applicato:
= sanzione civile, in ragione d'anno, pari al 30% del contributi evasi
« lasanzione non pud essere superiore al 60%
+ raggiunto il tetto massimo del 60% si applicano gli interessi di mora (previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 602 /1973 - sostituito dall'art. 14 del D.L 46/1999).

La sanzione

In caso di evasione (anche parziale) dei contributi o premi dovuti alle gestioni
previdenziali il trasgressore & tenuto al pagamento di una sanzione civile, in ragione
d'anno, pari al 30% dei contributi evasi. La sanzione civile non pud essere superiore al 60
per cento dell'importo dei contributi o premi non corrisposti entro la scadenza di legge
{art. 116, comma 8, lett. B). Una volta raggiunto il tetto massimo della sanzione civile
(60%) senza che si sia proweduto all'integrale pagamento del dovuto, sul solo debito
contributiva maturano interessi di mora cosi come previsti dall’art. 30 del D.P.R.
602/1973 (sostituito dall’art. 14 del D.L 46,/1999).
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La denuncia spontanea

L'articole 116, comma 8, lettera “b" della legge 388/2000 stabilisce che: "Qualora la
denuncia della situazione debitoria sia effettuata spontaneamente prima di contestazioni
o richieste da parte degli enti impositeri & comungue entro dodici mesi dal termine
stabilito per il pagamento dei contributi o premi e sempreché il versamento dei contributi
o premi sia effettuate entro trenta glorni dalla denuncla stessa, | soggetti sono tenutl al
pagamento di una sanzione civile, in ragione d'anno, pari al tasso ufficiale di riferimento
maggiorato di 5,5 punti®.

Lo stesso comma stabilisce che: “la sanzione civile non pud essere superiore al 40 per
cento dell'importo dei contributi o premi, non corrisposti entro la scadenza di legge”.

Una wolta raggiunto il tetto massimo della sanzione civile (40%), senza che si sia
provveduto all'integrale pagamento del dovuto, sul sole debito contributivo (con
esclusione delle sanzioni civili) maturano interessi di mora cosi come previsti dall’art. 30
del D.P.R. 602/1973, sostituito dall'art. 14 del D.L 46/1999 (art. 166, comma 2).

In caso di mancata osservanza del termine per il pagamento, si applica la sanzione
ordinaria prevista per il caso di evasione contributiva.

1.b. Omissfone contributiva

Si applica nel caso di mancato o ritardato pagamento dei contributi o premi, il cui
ammontare & ricavabile dalle denunce e/o registrazioni obbligatorie, il trasgressore &
abbligate al pagamento di una sanzione civile, in ragione d'anno, pari al tasso ufficiale di
riferimento maggiorato di 5,5 punti;

Sintesi del regime applicato:
« sanzione civile, in ragione d'anno, pari al tasso ufficiale di riferimento maggiorato
di 5,5 punti
+ lasanzione non pud essere superiore al 40%
« raggiunto il tetto massimo del 40% si applicano gli interessi di mora (previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 602/1973 (sostituito dall’art. 14 del D.L 46/1999).



CIRCOLARE 2 CIRCOLARE 3
GESTIONE
SEEARAA EMTE MATONALS di FREVIDENTA o ASSISTENEZA defle FROSESSIONE INFERMIERISTICA
ENPAP @
2. Regime transitorio ENPAPI
Con delibera n. 142 assunta dal Consiglio di Amministrazione riunitosi in data
16/04/2013 ENPAPI ha previsto un periodo transitorio necessario per permettere a tutti i Circolare n. 3 del 2013
committenti di adeguarsi ai nuovi obblighi previsti dal Regolamento di Previdenza e
: Prot. o, S5-14 12013
Assistenza della Gestione Separata ENPAPI.
ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS.VI,
E stato pertanto stabilito quanto segue, Al COLLEGI PROVINCIALL IP.AS.VI.
Entro [l 30 giugno 2014 dovranno pervenire all'Ente le denunce retributive e contributive Laro sedi
arretrate {(dal 01/07/2012) in relazione a ciascun collaboratore tempo per tempo in
servizio presso il committente, OGGETTO: Gestione separata. Assoggettamento previdenziale del redditi derivanti dallz partecipazione

agli organi di amministrazione & controllo
Sempre entro il 30 giugno 2014 dovranno pervenire | pagamenti relativi ai periodi
arretrati per i quali & stata presentata la denuncia. SOMMARIO:
I, Chiarfment! in ordine allassoggettamento contributive dei compensi perceplt! per i3

; S ; ; - partecipazione ad Organ roflo degli Organismi & rappresentanza nazrianale
A tal proposito 5i invitano | Committenti a: ad Figifea sty . con deg:

e provirciale of categona

+« presentare domanda di registrazione della propria posizione all'ENPAPI,

« utilizzare il software DARC per comunicare i dati retributivi e contributivi dei L'Agenzia delle Entrate, con circolare n, 105 del 12 dicembre 2001, ha fornito linterpretazions
propri collaboratori; si ricorda che & necessaric inserire | dati comunicati da all'articolo 50, comma 1, lettera c=biz) del Testo Unico delle Imposte sui Redditl (T.LLLR.), nella parte in
EMPAPI con l'invio del provvedimento di registrazione del Committente. Eventuall cul afferma che “costituiscono reddit assimilatl a quelll di lavoro dipendente “lz somme e i valon
discordanze potranno costituire motive di non accettazione delle denunce. percepiti in relazione agli uffici di amministratore, sindaco o revisore”, “sempreché gli uffici o e

collaborazioni non rientring nel compitl istituzionall compresi nellattivitd di lavoro dipendente di cul
allarticolo 49, comma 1, concernente redditi di lavero dipendente, o nell'oggetts dellarte o professione

In fase di prima attuazione, ai committenti interessati alla regolarizzazione del periocdo 41 cul allartlonlo §3 comias 1. cancernents reddltl i favoro autonorio; esercitate dal conribuenme’,

pregressa entro il 30/06/2014 non sara applicato il regime sanzionatorio vigente.

L'Agenzia delle Entrate ha chlarito che, “sufls base delle richiamate disposizion), per regola generale |
provent! derfvant! daght ulfici df amministratore, sindaco o revisore df socferd ed ent! danno fuogo &
reddite assimilate 2 quelio di livore dipendente. Soltanta in wa o eccezione, quande Fufficle rientra nel
compitl istituzionali oggetto dells professiome, | relativi provemti sono riconducibili affarivied
professionale, La disposizione in esame ha quindl affermato ua principio df attrazione neliz sfera del
lavorg autonome di guel rapport! df collaborazione sia tplel (uffici of amministratore, sindaco e revisore
di societd ed entl, collaborazione a giormall riveste ecc, parteciparione a colfegi @ commissioni) che
atipici (aitre artheid o collaborazione) che risulting inerenti alfartivitd artistica @ professiondle esercitata
dal contribuente. In sostanza, § compensi derivanti dalfattivitd of collaborazione coordinata e
continuativa, se rientrane nellpggerto tipico delfativitd df lavaro autonomo esercitata dal coniribuente,

1] F'resu:lgnte
?ntt Mario :hi!.“.l'nn
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non sone gualificarl fiscalmente quall reddiel assimifat! a quedli of lavoro dipendente ma sono
assoggertari alle disposizion! fiscali dertate per | reddin df natura professionali”

Le istruzioni al modelle Unico confermano che concorrono alla formazione del reddito derivante
dall'attivitd professionale o artistica {da denunciare nel rigo RE2, colonna 2), *f cormpens! lordi derivanti
da artvitd rientranti nelf'oggetto propric dellarte o professione o anche da attivitd attribuita al
professionista in ragione della sua particolare competenza anche se non rientranti nell'eggerto delfarte
o professione (ad esemplo, compensi percepiti da geometd fn qualitd df compenenti del Consigifo
nazionale o dei Collegi provinciali della categoria df appartenenza o da dettor commercialisti o
raglonieri par I'ufficle df sindaco o revisore ricopert! in societd o enti, o ancora, compens! percepitl o
un ingegnere amministratore df una secietd edile). | citati compensi devono essere dichiarat! af nette dief
contributi previdenziali o assistenziali posti dafla legge a carico del soggerte che If corrfsponde.”

L'INPS, con circolare n. 5 del 13/01/2011, fornisce chiarimenti in ordine all'obbligo contributive sul
compensl percepiti per la panecipazione ai collegi nazionali o territoriali di gestione di albl o elenchi
professionall o degll enti di previdenza privati o privatizzati delle professioni confermando
I"'orientamento espresso dall'Agenzia delle Entrate.

Al fini dell'assoggettamento del redditl percepiti per la panecipazione al collegi nazionall o tarritoriali
di gestione di albl o elenchi professionall o degli entl di previdenza privati o privatizzatl delbe
professioni si precisa che:

a) | professionistl che esercitino anche In forma autonoma (in qualungue forma diversa da quella
subordinata) devono assoggettare | redditl professionall ad ENPAPI unitamente a quelll percepiti
per la partecipazione ad organi direttivi ¢/o di controllo degll erganismi di rappresentanza
nazlonale e provinciale di categoria;

bl i professionistl che eserciting esclusivamente in forma subordinata devono assoggettare I redditi
derivanti dallo svolgimento dellattivitd di amministrazione e controllo degll organismi di
rappresentanza nazionale & provincizbe alla Gestione Separata INPS.

v e
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. ENTE MAZIOMNALE di PREVIDEMZA & ASSISTENZA della PROFESSIONE INFERMIERISTICA

Circolare n. 4 del 2013

Prot. n. A0%5/2013

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGH IP.AS.VI,
Al COLLEGI PROVINCIALI [P.AS. VI,

ALLE AZIENDE A5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

AGLI ISTITUTI DI RICOVERD E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI

AGLI 5TUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI

Al LABORATOR! ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedi

QOGGETTO: Assoggettamento previdenziale dei compensi percepiti - ulteriori chiarimenti
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Redditi assoggettabili alla Gestione Principale (fibera Professione) }
Redditi assoggettaltyli alla Gestione Separata |

If favoro autonomeo occasionale

Ulterfarf chiarimenti ﬂ
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A seguito delle numerose richieste di informazione presentate In merito all'obblige di
assicurazione presse la Gestione Separata ENPAPI, si forniscono ulteriori chiarimenti.

OBBLIGATORIETA DI ISCRIZIONE

L'art.], comma 1, del Regolaments di Previdenza determina | soggetti che,
obbligatoriamente, sono iscritti ad ENPAPI: “GIf Infermieri, gif Infermieri Pediatrici e gif
Assistenti Sanftari che, Iscritti al refathvi AlBI provinciall, eserciting atiivitd fibero
professionale, in forma singola o assoclata senza vincolo di subordinazione, anche sotlo
forma di prestazione non abituale o collaborazione coordinata e continuativa, owvvera in
una qualsiasi forma diversa da quelfa subordinata, sono obbligatoriamente Iscritii all'Ente
(ENPAP], ancorché svolgano contemporaneamente artivied di lavero dipendente’.

Il comma 2 indica le modalita di svolgimento dell’attivita libero professionale che
determinanc ['assoggettamento alla Gestione Separata: "G /infermieri, gl Infermierf
Pediatrici e glf Assistent! Sanitari che svolgano artivitd sotto forma di collaborazione
coordinata e continuativa owero dif collaborazione non abituale fc.d. minf co.co.co.) sono
obbligatoriamente [scrtti alfa Gestione Separata a cui si applica la disciplina contenuta
nel Regolfamento oi Previdenza e Assistenza della Gestione Separata ENPAPI,

Con l'istituzione della Gestione Separata si ritiene opportuno precisare |'ambito di
applicazione della riforma owvero quale assoggettamento previdenziale consegue la
produzione di redditi derivanti dalle svolgimento dell*attivita |ibero professionale.

1. REDDITI ASSOGGETTABILI ALLA CESTIONE PRINCIPALE (LIBERA PROFESSIONE])

Prevede l'assoggettamento previdenziale alla Gestione Principale, la produzione dei

seguenti redditi:

1. reddito di lavoro autonomo derivante dallo svolgimento dell’attivitd mediante titolarita
di partita lva individuale
Sono redditi di lavoro autonomo guelli derivanti dall'esercizio di arti e professioni,
cioé dall'esercizio per professione abituale, ancorché non esclusiva, di attivita
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artistiche, intellettuali @ di servizi diverse da quelle di impresa elencate dallart. 2195
c.c. Le prestazioni effettuate in tale regime presentano tre caratteristiche principali:
autanomia, professionalita e abitualita, natura non imprenditoriale.

[l titolare di partita Iva deve emettere fattura per tutte le prestazioni rese; pud ricevere
compensi di natura occasionale ovwero stipulare contratti di collaborazione sclo se
I"attivita prestata non & riconducibile al codice attivitd attribuito alla partita va.

2. reddito di lavoro autonomo derivante dallo svolgimento dell’attivita in forma associata
o tramite sgsig;a fra meggiigniﬂ'
Sono redditi di lavoro autonomo quelli prodotti nell’esercizio di arti e professioni in
forma associata mediante la costituzione di apposite associazioni professionali.

Sono redditi di lavore autonomo anche quelli prodotti mediante la costituzione di
Societd tra Professionisti cosi come identificate dalla Legge 12 novembre 2011 n, 183

& successivi decreti.

3. reddito di lavorgo autonomo derivante dallo  svolgimen 11" attivita resso

ive di tigo A

Sono reddit! di lavoro autonomao quelli prodotti nell'esercizio di arti e professioni in

qualita di socio di cooperativa di tipo A con rapporto di lavoro autonomo.

2. REDDITI ASSOGGETTABILI ALLA GESTIONE SEPARATA ENPAPI

Prevede ['assoggettamento previdenziale alla Cestione Separata, la produzione dei

seguenti redditi:

mediante contratto di collabor.
Sono considerati redditi assimilati al lavoro dipendente quelli percepiti in virtd della
stipula di un contratte di collaborazione. Le prestazioni effettuate presentana |e
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seguenti caratteristiche: autonomia, collaborazione, coordinamento, continuita,
personalitd della prestazione.

La disciplina relativa al lavoro a progetto, introdotta dal D.Lgs. 276/2003, si applica
dlle collaborazioni coordinate e continuative stipulate dopo l'entrata in vigore della
norma. Al riguardo, si precisa che lo stesso decreto ha sancito espressamente
I'inapplicabilita delle disposizioni ivi contenute alle pubbliche amministrazioni ed al
loro personale nonché agli lscritti ad Albi/Ordini/Elenchi professionali: alle categorie
menzionate, a cui appartengono anche gli Infermieri che per I"esercizio dell’attivita
devono obbligatoriamente procedere all'iscrizione presso 'Albo provinciale, si applica
ancora la disciplina delle collaborazioni coordinate e continuative.

. redditc assimilato al lavorg dipendente derivante dallo svolgimento deli'attivita
mediante contr, i i jtuale - mini co 0. art,
2, D.lgs. 276/2003)

5i intendono per tali i rapporti di durata complessiva non superiore a trenta giorni nel
corso dell'anno solare con lo stesso committente, salve che i compenso
complessivamente percepito nel medesimo anno solare, sempre con il medesimo
committente, sia superiore a 5 mila Euro. Si tratta di collaborazioni coordinate e
continuative per le quali, data la loro limitata "portata”, si & ritenuto non fosse
necessario Il riferimento al progetto e, dungue, di sottrarle dall'ambito di applicazione
della nuova disciplina; tali rapporti di collaborazione coordinata e continuativa si
distinguono dalle arttivita di lavoro autonomo occasionale vero e proprio, dove non si
riscontra un coordinamento ed wna continuita nelle prestazioni e che proprio per

questa loro natura non sono continuative (circalare del Ministero del Lavoro n. 1 del
8/012004).

L'attivita di amministrazione e controllo prestata presso Studi Associati, Cooperative,
Case di cura, ovvero tutte le entitd riferibili alla professione infermieristica, prevede 1|
I'assoggettamento previdenziale dei compensi percepiti alla Gestione Separata ENPAPI

V lk.

EN
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In quanto attribuita al collaboratore in raglone della sua particolare competenza
professionale.

Seguono, invece, un principio di attrazione al reddito di lavoro autonomo | compensi
percepiti per [a partecipazione ad Organi direttivi e/o di controllo degli Organismi di
rappresentanza nazionale e provinciale di categoria: sono infatti assoggettati alla
Gestione Separata ENPAPI solo i corrispettivi percepiti da coloro che, contestualmente,
esercitino attivita di lavoro autonomo, anche sottoforma di collaborazione, con
obbligo di iscrizione ad ENPAPI.

3, PRESTAZION] DI LAYORO AUTONOMO OCCASIONALE

Il lavoro occasionale trova le proprie fonti normative negli artt. 2222 e seguenti del
codice civile nonché, dal punto di vista fiscale, nell'articolo 67 del TUIR.

L'Inps nella circolare n, 9 del 22 genmaio 2004 ha precisato che “lavoratore autonomo
occasionale pud essere definito, alla luce dell’art. 2222 del Codice civile, chi si obbliga a
compiere un'opera o un servizio, con lavoro prevalentemente proprio, senza vincolo di
subordinazione e senza alcun coordinamento con il committente; l'esercizio della attivita,
peraltro, deve essere del tutto occasionale, senza | reguisiti dell’abitualitd e della

professionalita®. Le prestazioni si caratterizzano per |'assenza del coordinamento con

|"attivita del committente, per la mancanza dell'inserimento  funzionaie
nell'organizzazione aziendale, per il carattere episodico dell’attivita, per la completa

autonomia del lavoratore circa il tempo ed il modo della prestazione.

| redditi prodotti a mezze di prestazieni occasionali che abbiano le caratteristiche sopra
descritte non prevedono assoggettamento previdenziale ad ENPAPI In quanto prive dei
requisiti dell’abitualita e della professionalita.

Si precisa, in ogni caso, che in twiti 1 casi in cui si dovessero riscontrare | requisiti
dell'abitualita e della professionalitd, la prestazione non potrd considerarsi occasionale:
gli Iscritti dovranno pertanto procedere, alternativamente, all'apertura della Partita
Individuale, con conseguente assoggettamento dei compensi alla gestione principale,
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ovvero attivare un contratto di collaborazione, con conseguente assoggettamento del
compensi alla gestione Separata ENPAPIL.
Eventuali verifiche sul corretto inquadramento contrattuale, fiscale e previdenziale delle

prestazioni rese saranno effettuate dal neo costitute Ufficio Ispettivo.

4. GESTI TA - ULT

Si forniscono, altresi, ulteriori chiarimenti in merito all'applicazione dell'aliquota ridotta
per i titolari di rapporto di collaborazione che, contestualmente, siano pensionati o iscritti

ad altra forma di previdenza abbligateria.
Sono considerati iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria :

+ | lavoratori subordinati con rapporto di lavore in atto, qualungue sia la forma
assicurativa (assicurazione generale obbligatoria e forme sostitutive o esclusive
della medesima), ivi compresi i regimi previdenziali dei Paesi esteri legati all’italia
da accordi bilaterali in materia di sicurezza sociale;

» gli artigiani, i commercianti, i CO/CM regolarmente iscritti alle rispettive forme
assicurative;

« i liberi professionisti assicurati presso la cassa pensionistica di categoria e gli
iscritti alla gestione Separata INPS.

Sono considerati pensionati gli Infermieri gia titolari di trattamento pensionistico, diretto

o indiretto, a carico di qualunque forma di previdenza obbligatoria.

Sulla base di guanto disposto dal Ministero del Lavoro con interpello n. 35/2008, ripreso
dall'iNP5 nella circolare n. 88/2008, si precisa che | collaboratori non residenti in ltalia,
che siano contemporaneamente assicurati ad altra forma previdenziale in un passe
straniero, sono soggettl:

« ad aliguota ridotta, se Il suddetto paese @ membro dell'Unione Europea o
comungue legato all'ltalia da convenzioni Internazionali di sicurezza sociale;

rm
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+ ad aliquota plena, in caso contrario.

In assenza di accordi derogatori, l'esercizio di altra attivitd in un paese straniero,
ancorché soggetto ad un sistema di previdenza obbligatoria, & Irrilevante per il diritto
italiano e non crea quindi i presupposti per I'applicazione dell‘aliquota ridotta secondo le
nNorme vigenti.

PRINCIPIO DY 5 RCAT

| compensi percepiti per lo svolgimento dell’attivita mediante contratto di collaborazione,

anche non abituale, sono assimilati, fiscalmente, ai redditi da lavere dipendente.

Tale assimilazione ha comportato l'applicazione di tutti gll istitutl tipici del lavoro
dipendente quall, ad esempio, | criter] di definizione della base imponiblle ed il principio
di cassa “allargate”, che considera percepiti nel periode d'imposta anche i compensi

corrispasti entro il 12 gennale dell'anno successive, se riferibili all'anne precedente.

| compensi percepiti da collaboratori entro il 12 gennaio 2012, se riferibili all’anne 2011
e dichiarati fiscalmente nell'anno 2011, sono assoggettati alla normativa previgente.

| compensi percepiti da collaboratori entro il 12 gennaio 2013, se riferibili all'anno 2012
e dichiarati fiscalmente nell'anno 2012, sono assoggettati alle aliquote previste per
I'anno 201 2.

ttore Generale

R
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EMTE MATIOMALE di PREVIDEMIA o ASSISTEMZA della FROFESSIOME IMNFERMIERISTICA

Prot, n. \SB&2)\ 2013

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEG! IP.AS.VI,
Al COLLEG! PROVINCIAL! IP.AS.VI.

ALLE AZIENDE A.S.L

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PEMITEMZIARI

AGLI ISTITUTI DI RICOVERD E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI

AGLI STUDI MEDIC)

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENT! DI AREA SANITARIA

Loro sedi

OGGETTO: DECORRENZA RETROATTIVA DEL DECRETO LEGGE 6 LUGLIO 2012, n. 95 CONVERTITO
IN LEGGE & AGOSTO 2012, n. 135 = CHIARIMENT] IN MERITO ALLA REGOLARIZZAZIONE DELLE
POSIZIONI CONTRIBUTIVE DEI TITOLARI 0N RAPPORTO DI COLLABORAZIONE

All'articolo 8 del Decreto Legge 6 luglio 20012, n. 95, & stato inserito, in sede di conversione In
legge 7 agosto 20012, n. 135, il nuovo comma 4 ter, che cosi recita: "Nef risperte dei princigi df
autanomiz previsti dallarticole 2 del decrete legisfative 30 glugno 1934, n. 509, MEnte Nazionale
o Frevidenza e Assistenza della Frofessione Infermieristica provvede allapprovazione di appasite
delitere intese a coordinare i regime oella propria gestione separata previdenzizle con quelio
delfa Gestione Separata INPS df cul alfarticale 2, comma 26, della legge 8 agosto 1985, n, 335,
modificando conformemente la struttura dellz contribuzione, # riparte della stessa tra laveratore e
comtmiittente, nonché lentitd dellz medesima applicande, a decorrere dal 1* gennafe 2012,
aliguete noa inferfor! a quelle dei collaborator! fseritti alfa predetta gestione separata, fermf
restando gt obblighl contributivi eventualmente previsti dalfa vigente normativa nef confront!
della medesima gestione separata,”

T
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ENPAPI, in attuazione della suddetta normativa, ha posto in essere tuttl gli adempimenti necessar!
ed ha sottoposto il nuovo Regolamento di Previdenza e Assistenza della Gestione Separata
all"attenzione dei Ministeri Vigilanti per la consueta approvazione, intervenuta il 29/03/2013.

Con decorrenza dal 01/01/2012, & pertanto istituita la Gestione Separata ENPAF! per garantire
tutela previdenziale ed asslstenziale ai titolarl di rapporto di collaborazione. Gli adempiment
connessi all'obbligatorieta di iscrizione sono in cape al committente (I'obbligo di dichiarare i
compensi percepiti e di versare la contribuzione dovuta, previa trattenuta in busia paga delia
quota, pari ad 1/3 del totale, a carico del collabaratore).

Si precisa che ENPAP! & tenuto a richiedere la contribuzione omessa, anche per quota a carico del
collaboratore, solo ed esclysivamente al committente in quanto unico titolare del rapporto
contributivo con I'Ente.

Il collaboratore "esclusive” (che non esercita I'attivita in forma autonoma con altre modalitd: partita
Iva, studio associato e che pertanto non & obbligato all'lscrizione ad ENPAPI - Gestione Principala)
potra presentare domanda di rimborso per la contribuzione eventualmente gid versata con
riferimento alle annualitd 2012 & 2013.

Le modalita di recupero della quota a carico del collaboratore, oltre al 4% (2% se Pubblica
Amministrazione) corrisposto per permettere il pagamento del contributo integrativo, non dovuto
dal 01/01/2012, dovranno essere concordate tra lavoratore e committente: questo Ente non potra
fornire disposizioni in merito; il recupero attiene, infatti, al rapporto privato instaurato tra
committente e collaboratore.

5i ricorda che il Consiglio di Amministrazione di ENPAP! ha deliberato un periodo transitorio per
permettere |a regolarizzazione delle posizioni contributive: i committenti hanno tempe fino a!
30/06/2014 per effettuare tutti | pagamenti pregressi. Fino al 30/06/2014 non sard, in ogni caso,
applicato il regime sanzionatorio. Nell'effettuare il recupero della contribuzione a carico del
collaboratere, si invitano | committenti a tenere conto delfa predetta facolta di versare il pregresso
entra il 30/06,/2014 al fine di evitare eventuali disagi economici ai lavoratori interessati.

| committenti sono tenuti a prowedere alla regolarizzazione del periode pregresso fin dal
01,/01/2012 sia per i collaboratori ancora in servizio che per quelli cessati.

Il Direttorg Cenerale
Dort. F Il Presiddnte

K

FONDAZIONE DI DIRITTO PRIVATO # VIA ALESSANDRO FARMESE, 3 - 00192 ROMA,
Mumaro Verde 800 070 070 * Fox <39 08.34.70.44.97
gestionessparafoenpapd, it # gestionessparato@pes snpapl. it
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Circolare n, 6 del 2013

Prot. n. ALEFC 2013
ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEG IP.AS. VI,
Al COLLEG] PROVINCIALI IP.AS. VI
ALLE AZIENDE A.5.L
ALLE AFIENDE DSPEDALIERE
AGLI ISTITUTI PENITENZIARI
AGLI ISTITUTI DI RICOVERD E CURA
ALLE COOPERATIVE E STUD! ASSDCIATI
ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DY FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZION! E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI
Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI
Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedi

DGGETTO: PRESTAZIONI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIOMALE - CHIARIMENTI IN MERITOD
ALUASSOGGETTAMENTO PREVIDENZIALE DEI RELATIVI COMPENSI

Nelllambito delle attivith connesse all'awio delle Gestlons Separata ENPAPL, & emersa una serfe di
quesiti In merito alla corretta applicazione delle norme ragolamentar vigenti, nonché alla corretta
interpretazione di alcune di esse.

In particolare, considerato che & pervenuto un significativo numero di richieste di chiariments in
merito all'assoggettamenta delle prestazioni c.d. "occasionall”, & opportuno precisare in quali casi
Questo non sia previsto,

I tema si pone esclusivamente nel casl di prestazionl di lavoro autonomo occasionale, ossia in
quei casl In cul, soprattutio per volumi reddituall prodott, si sia innanzi a valorl economici di
modesta antitd,

FOMDAZIONE DY DIRITTO PRIVATO » V1A ALESSAMNDRD FARMES
Mlurmees Vards 800 0070

geilionssesaotoPenpag
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Come gia chiaramente espresso nella Circolare n. 4 del 2013, I'assoggettamento previdenziale ad
ENFAP| & escluso solo in carenza di due requisiti essenziall: |'abitualiti e la professionalita della
prestazione eseguita.

Il caso di non iImponibilitd previdenziale, quindi, risulta una tipologla di situazione estremamente
difficile da riscontrarsi In concreto in quanto, se Il concetto di abltualitd esprime un parametro di
frequenza nell'esercizio di una qualsiasi attivitd, quello di professionalita & - soprattutto per la
categoria infermieristica - essenziale allo stesso espletamento della prestazione.

5i ricorda, infatti che, a prescindere dallo status giuridico e fiscale del Professionista infermiere,
tutti | soggetti esercenti la professione devone essere obbligatoriamente iscritti al Collegio IPASVI
territorialmente competente.

Una prestazione infermieristica richiesta, seppur unitaria in termini quantitativi, & infatti sempre ed
inevitabilmente caratterizzata da un indefettibile profilo di professionaliti.

Data questa impostazione & necessario precisare, di conseguenza, che | Professionista Infermiere
che non sia titolare di partita IVA e che, al tempo stesso, sia prive di contratti di collaborazione,
debba necessariamente iscriversi alla gestione Separata EMPAPL, in modo tale che 1l proprio
committente occasionale provveda al wversamento, nelle consuete proporzioni, del contributi
previdenziall previsti per la suddetta Gestione, a nulla rilevando il valore economico del reddito
prodotto nell'anno fiscale di riferimento.

CJ{%&% Il Presidente
|k | AR
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EMNTE MAZIOMALE di PREVIDENZA & ASSISTEMZA dello PROFESSIONE INFERMIERISTICA

ENPAP

Circolare n. 7 del 2013
Prot. n, 4&7%&  J2013
ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGH IP.AS.VI.
Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS. VI,
ALLE AZIENDE A.5.L.
ALLE AZIENDE OSPEDALIERE
AGLI ISTITUTI PENITENZIARI
AGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA
ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI
ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI
Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI
Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARLA

Loro sedi

OGGETTO: GESTIONE SEPARATA. REGIME TRANSITORIO

La Circolare n. 2, emanata da questo Ente in data 24 aprile 2013, stabilisce che "le denunce
retributive & contributive arretrate (dal 01/01/2012) in relazione a ciascun collaboratore tempo
per tempo in servizio presso il committente” dovranno pervenire all'Ente entra il 30 giugna 2014,

Appare opportune, a questo riguardo, specificare che tale scadenza si riferisce esclusivaments agli
adempimenti retributivi e contributivi relativi all'arco temporale compreso tra il 1 gennale 2012 ed
il 30 aprile 2013. Dal successivo 11/06/2013 i predetti adempimenti devono essere effettuati
secondo le disposizioni contenute nella Circolare 1 di pari data, al paragrafo 4 (Ripartizione
dell'onere contributive e modalitd di versamentao).

. Dir&&nre en
b Il Presidente
\/er; A

ENTE MNAZIOMALE di PREVIDENZA & ASSISTEMZA dalla PROFESSIONE INFERMIERISTICA

EMPAPI

Circolare n. 8 del 2013
Prot. n. d=0ely 2013
ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEG! IP.AS.VL.

Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS. VI,
ALLE AZIENDE A.5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

AGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIAT]

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE

ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI

AGLI STUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALE

Al LABORATORI DI ANALIS| PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENT] DI AREA SANITARLA

Loro sedi

OGGETTO: PRESTAZIONI DI LAVORD AUTONOMO OCCASIOMNALE - DECORRENZA ASSOCGGETTAMENTO

Con le circolari n. 4 e 6 del 2013 questo Ente ha fornito indicazioni in merito all'assoggettamento
previdenziale del redditi derivanti dallo svolgimento dell'attivitd infermieristica mediante
prestazioni occasionali: il Professionista Infermiere che non sia titolare di partita IVA e che, al
tempo stesso, sia prive di contratti di collaborazione, deve necessariamente iscriversi alla gestione
Separata ENPAPI, in modo tale che il proprio committente occasionale proweda al versamento dei
contributl previdenziall previsti per la suddetta Gesticne, a nulla rilevando Il valore economico del
reddito prodotto nell'anno fiscale di riferimento.

Appare opporiung, a gquesto riguarde, specificare che dovranno essere assoggettate al versamento
contributiva presso la Gestione Separata le prestazioni rese successivamente al 02 /05,2013,
]

e GLEI%

FOMNDAZIONE DI DIRTTTO PRIVATO = VIA ALESSANDRO FARMESE, 3 - 0172 ROMA
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ENTE MAZIOMALE di PREVIDEMZA & ASSISTENZA deflc PROFESSIONE INFERMIERISTICA EMTE MAZIDMALE di PREVIDEMZA & ASSISTEMZA della PROFESSIONME INFERMIERISTICA
E : i I E ST

n NPAFPI

ENPAFPI ENP,
Circolare n. 9 del 2013 In ragione di cié, in sede di costituzione del rapporto, || Committente - negli atti contrattuali o
Prot. n. 2423 F /2013 nelie lemtere d'incarico - potrd specificarme la  qualificazione, definendone o meno,

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS.VI. Fassoggettabilita alla Gestione separata ENPAPI.

Al COLLEGI PROVINCIAL IP.AS. VI,

ALLE AZIENDE A.S.L. i e

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE Fabio Il Presiddnte
AGLI ISTITUT] PENITENZIARI ﬂw Sethi

AGLI ISTITUTI DI RICOVERD E CURA
ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE LINIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI

AGLI STUDI MEDICI

Al MEDICI D1 MEDICINA GEMERALI

Al LABORATORI AMALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENT] DI AREA SANITARIA

Loro sedi

QGGETTO: PRESTAZIONI OCCASIONALL: PRECISAZIONI

5 fa seguito alle circolari n, 4, 6 e 8, per rappresentare ulterior (ndicazioni In merito
all'assoggettamento alla Gestlone separata ENPAPI delle prestazioni svolte in forma occasionale,
con particolare riferimento alle attivitd di docenza svolte da Professionisti infermieri con rapporto
di lavore subardinato.

Occorre distinguere, In questo senso, le prestazioni che, pur avendo un walore economico
contenuto entro Euro 5.000,00 e pur essendeo erogate In favore di un solo committente per un
numero di giornate lavorative Inferiore alle trenta, vengono attratte alla regolamentazione delle
collaborazioni coordinate e continuative di portata limitata (c.d. "mini-co.co.co”), in ragione della
presenza di un coordinamento dell’attivita con il soggetto committente da quelle che, di contro,
possono essere erogate in modo puntuale, occasionale, residuale, al di fuori di una strutturata
continuitd e tali da non configurare un siffatto elemento di coordinamento e abltwalivd.

FOMDAZIONE O DIRITTO PRVATO = VIA ALESSANDRO FARMESE, 3 - 00172 ROMA
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GESTIONE GESTIONE
SEPARATA SEPARATA

ENTE MAZIONALE di PREVIDEMNZA, & ASSISTENZA dello PROFESSIONE INFERMIERISTICA ENTE MAZIONALE di FREVIDENZA, & ASSISTENZA dellc PROFESSIONE INFERMIERISTICA
ENPAFP ENPAP

Circolare n. 10 del 2013

Prot. n. 20, 83 f2013 ’
| committenti che dovessero aver operato, erroneamente, in tal senso, sono invitati a presentare

domanda di rimborso alla sede INPS di competenza per il recupero della contribuzione
erroneamente versata.

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEl COLLEG! IP.AS.VI.
Al COLLEGI PROVINCIALL IP.AS.M.
ALLE AZIENDE A5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE E bene precisare, ai fini della regolarizzazione delle posizioni presso ENPAPI, che | committent!
AGLI ISTITUTI PENITENZIARI sono tenuti alla regolarizzazione delle posizionl del collaberatori di cui si awalgono entro il
AGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA 30/06/2014, a nulla rilevando I'eventuale errato versamento effettuato alla Gestione Separata
ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI INPS.

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE

ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI Eventuali regolarizzazioni successive al 30/06/2014 comporteranne l'applicazione del regime
ACLI STUDI MEDICI sanzionatorio vigente, non potendosi pil applicare | principl stabiliti dall*articolo 116, comma 20,
Al MEDICI DI MEDICINA GENERALE della legge 23 dicembre 2000, n . 388.

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIOMATI
A TUTTH COMMITTENTI DI AREA SANITARLA

Resta inteso che | contributi erroneamente versati all'INPS per il periodo antecedente al 1 gennaio
2012 saranno trasferiti dal predetto Istituto ad EMPAPI secondo la convenzione sottoscritta il 20
Laro sedi noverbre 2007 e vigente fino a tutto || 31 dicembre 2011,

f
OGGETTO: ERRAT] VERSAMENT] ALLA GESTIONE SEPARATA INPS - REGOLARIZZAZIONE A ,Ir
H“l Dirgttore Ganel,i'ale

Alcuni committenti, pubblici e privati, hanno effettuato versamenti contributivi alla Gestione 5 Fw f Il Presidente
Separata INPS per le annualita 2012 e 2013, f m Mario M

5i rammenta che EMPAPI, in attuazione delle disposizioni contenute nell'articolo &, comma 4 fer,
del DL 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135, ha istituito, con decorrenza
dal 1 gennaio 2012, una propria gestione separata destinata ai Professionisti titolari di rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa.

Si ribadisce, di conseguenza, che ogni versamento effettuato alla Gestione Separata INPS, relativo a
compensi percepiti da Professionisti Infermieri, iscritti presso un Collegio provinciale IPASVI,
nell’esercizio dell®attivita, & da considerarsi effettuato ad Ente non competente.
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Circolare n. 11 del 22 gennaio 2014

Prot. n.

355

EMTE MAZIOMNALE di PREVIDEMNZA & ASSISTENZA della PROFESSIOME INFERMIERISTICA

/2014

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGH IP.LAS.VI,
Al COLLEGI PROVINCIALL IP.AS. VI,
ALLE AZIENDE A.5.L.

CIRCOLARE 11

In aggiunta ai contributi di cul sopra & dovuto un ulteriore contributo pari allo 0,72% destinato al
finanziamento dell'indennitd di maternitd, del congedo paremtale, dell’assegno per il nucleo
familiare, dell’indenniti di malattia e di degenza ospedaliera.

2. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE CONTESTUALMENTE ASSICURATI PRESSO ALTRA
FORMA DI PREVIDENZA OBBLIGATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO

ALLE AZIEMDE OSPEDALIERE
AGLI ISTITUTI PENITENZIARI Anno Aliquota IVS
AGLI ISTITUTI DI RICOVERO E CURA 2014 22%

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI

5i ricorda che la contribuzione dowuta segue il principio di cassa, pertanto | compensi di
competenza dell'anno 2013 corrisposti successivamente al 12/01/2014 prevedono "applicazione
delle nuove aliguote (cd. principle di cassa allargato).

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
ATUTTII COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedi

Al fini dell'utilizzo del software DARC (applicativo per presentare le denunce contributive mensili)
per | periodl contributivi relativi all'anmo 2014, & necessario procedere all'aggiornamento del
software.

L'aggicrnamento - versione 01.00.04 - & disponibile nella sezione "software DARC - scarica DARC
del sito internet www.enpapi.it - Gestione Separata.

OCGETTO: Gestione Separata. Aggiornamento aliquota contributiva anno 2014

L'art. 1, comma 491, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (cd. Legge di Stabilith) ha previsto
I'innalzamento dell’aliquota contributiva applicata per I'anno 2014 ai collaboratori iscritti ad altra
forma di previdenza obbligatoria o pensionatl, ora parl al 22%.

Il Presidgnte

) . Marie Schiaven
AA_ -~

Sulla base di quanto disposte dall’art. 3, comma 2, Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione
del 22 gennaio 2014, ha recepito || suddetto aumento.

5i riepilogano, pertanto, le aliguote contributive in vigore nell’anno 2014:

1. TITOLARI DI RAPPORTO DM COLLABORAZIONE NON CONTESTUALMENTE ASSICURATI PRESSO
ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBELIGATORLA O TITOLARI DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO

Anno Aliguota VS
2014 28%
FOMNDAZIOME D1 DIRITTC FRIVATO = VIA ALESSAMDROD FARMESE, 3. 001592 ROMA
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EMTE MAZIOMALE di PREVIDEMZA e ASSISTEMZA, dello PROFESSIOMNE INFERMIERISTICA

Circolare n. 12 del 1170372014

Prot, n. 5595 /2014
ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGH IP.AS VL
Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS.VI.

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
Loro sedl

OGGETTO: UMVERSITA ED ISTITUTI Of FORMAZIONE - CONTRATTI OV INSEGNAMENTO £
PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONT D'ESAME O LAUREA

in merito alle numerose segnalazioni, nonché ai molti quesiti pervenuti relativamente alla materia
di cul all'oggetto, si precisa che I'art. 1, comma 4 del DM 14 settembre 1994, n. 739 include, tra le
attivita proprie della figura professionale dell'infermiere la “formazione del personale di supporta™
e |"agglornamento relativo al proprio profilo professionale e alla ricerca”™. Per tale ragione, il loro
esercizio in forma diversa da quella subordinata costituisce presupposto per lliscrizione
abbligatoria a questo Ente.

Tale principio & stato, peraltro, riaffermato dalla Corte di Cassazione che, con la sentenza n, 4982
del 4 marzo 2014, ha stabilite che I'obbligo contributivo verso I'Ente di categoria vada ricondotto,
in ogni caso, & qualungue tipo di attivith connessa alle competenze professionali della categoria
stessa.

Mel riaffermare, quindi, I'obbligo di Iscrizione per le tipologie di attivith di cui all'oggetto, si rinvia
al contenuto della circolare n, 9/2013, emanata da questo Ente, nella parte in cui rimette al

Committente, negli atti contrattuali o nelle lettere di incarico, la qualificazione del rapporto,
definendone |'assoggettabilita, o meno, alla Cestione Separata ENPAPL.

oy
\ Tﬂ MM* 3

CIRCOLARE 13

ENTE NAZIOMALE di PREVIDENZA & ASSISTENZA della PROFESSIONE BMFERMIERISTICA

Circolare n, 13 del 04/06/2014
Prat.n. ALLGo 12014
ALLA FEDERAZIONE MAZIOMALE DEI COLLEGH IP.AS.VIL

Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS.MI.

ALLE AZIENDE A.5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIAR]

AGLIISTITUTI DM RICOVERD E CURA

ALLE COODPERATIVE E STUDI ASS0OCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZION|
AGLI 5TUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALE

Al LABORATORI AMALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
ATUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedl

OGGETTO: VERSAMENTO CONTRIBUTI MEDIANTE SISTEMA DEl VERSAMENTI UNITARI E
COMPENSAZIONE.

Con deliberazione n. 1 del 14 febbralo 2014, approvata dai Ministeri vigllantl in data 11 aprile
2014, il Consigllo di Indirizzo Generale di questo Ente si & determinato nell’adozions della
modalitd di riscossione dei contributi di cui all'oggetto, prevista dal DM 10 gennaio 2014, che
introduce || versamento tramite il modello F24, che diviene, di conseguenza, l'unica, ed esclusiva,
modalitd prevista per versare il dovuto previdenziale.

La scadenza del pagamento dei contributi obbligatorl rimane fissata al giormo 16 del mese
successivo al periodo in cui & stato corrisposto il compenso.

EMPAPI, come previsto dal citato OM 10 gennaio 2014, ha stipulato, in data 18 aprile 2014,
apposita convenzione con |'"Agenzia delle Entrate che, al riguardo, ha emanato la risoluzione n.
54/E, con la quale, con decorrenza 3 glugno 2014, ha istituito i codici tributo per il versamento
delle contribuzioni correnti e arretrate & delle altre somme dovute ad EMPAPI in relazione ai
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, nonché contratti assimilati assoggetati a
contribuzione presso la Gestione Separata ENPAPI,

FOMDAZIOME DI DIRITTO PRIVATO = ViA ALESSANDRO FARNESE, 3 - 00192 ROMA
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. EMNTE MATIOMALE di PREVIDEMNIA » ASSISTEMNIA deflo PROFESSIONE IMNFERMIERIGTICA

CIRCOLARE 13

¥ ENTE MAZIOMALE di FREVIDENZA o ASSISTENZA dalls PROFESSIONE INFERMERISTICA

S EQT1 Contributi dovuti per costituzione di rendita vitalizia MM/AAAR
Le aziende committenti di diritto privato dovranno utilizzare il modello F24/ACCISE, che consente
di provvedera al pagamento della contribuzione anche mediante compensazione con i soli credit 012 Spese legali MM/ AAAA
vantati verso I'Erario efo altri enti previdenziali che prevedano tale possibilitd.

Le aziende committenti di diritto pubblico, fino a che non sard reso disponibile || modello F24 /EP,
potranno continuare | versamenti a mezzo bonifico bancario, utilizzando | riferimenti gia in loro
PO5583550.

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO "F24 ACCISE™

Affinché | pagamenti vadano a buon fine devono essere indicati i datl relativi allazienda

contribuente (con particolare riferimento al codice fiscale o partita LV A, dell’'azienda ed alla sua

denominazione sociale; a tal proposito si ricorda di utilizzare sempre | datl contenuti nel
. e ; fagli Uffici).

Su ciascuna riga compilata per i pagamenti ad ENPAP| nella "SEZIONE ACCISE/MONOPOL| ED ALTRI
VERSAMENT] NON AMMESSI IN COMPENSAZIONE™ del modello F24-Accise, devono altresi essere
indicati:

nel campeo “ente”: la lettera “E";

nel campo “prowincia® nessun valore;

nel campo “Codice Tributs™; uno dei codici tributo di cui all'elenco;

nel campo “codice identificative” il numero di posizione assegnato all'azienda committente

su 6 cifre numeriche (& necessario apporre 00 - due zerp - davant! al numere assegnate

daghl Uffici; es. n, posizione 0001 inserire 000007}

nel campo “mese” il mese per cui si effettua il versamento, nel formate “MM™;

nel campo “anme df rferimente” I"anno per cui si effettua Il versamento, nel formato

CODICH TRIBUTO: “AAAN"
nel campo *importi @ debito versati® I'importo del contributo, completo fino alla seconda
CODICE CODICE DESCRIZIONE PERIODICITA cifra decimale anche quando sia 0. Mon possono essere inseriti valori negativi,
ENTE TRIBUTD
E EQD1 Contributi obbligatori correnti MM Aduan, Per i codici tributo “E0D6" e “E007" il campo “rateazione” & valorizzato, In caso di versamento
rateale, con il numero della rata nel formato *NNRR", dove "NN” rappresenta || numero della rata in
| E EO02 Contributi obbligatori pregressi MM/ AAAA pagamento e "RR” Indica il numero complessivo delle rate. In caso di pagamento in unica soluzione
il suddetto campo & valorizzato con 01017,
| E EQD3 Contributi oggetto di recupero tramite azione legale MM [ AANLA
I : Le contribuzioni obbligatorie derivanti dal saldo della denuncia mensile corrente laborata tramite
| : Foos RS HRRACES DARC dovranno essere versate utilizzando il codice "ED01". Il codice "E002" dovra, invece, essere
: utilizzato per il versamento del saldo delle denunce pregresse elaborate tramite DARC Indicando il
X e AR TR aINe MMINMA periodo di paga di competenza nel formato MM/AA8A. Per il versamento delle differenze
E EOOG Rata debito ratei:zam MM/ A contributive dovute a seguito di nota di rettifica della denuncia mensile dovra essere, invece,
utilizzato il codice "EQD4",
E EQO7 Rata contributi sospesi per calamita naturali MM ASAA
DOVE TROVARE IL MODELLO
E EQOS Contributi dovuti per accertamento ispettivo MM/ AANA Il modello F24-accise & reperibile sul sito internet dell'Agenzia delle Entrate.
E EQDS Sanzioni civill dovute per accertamento ispettivo MM Al Gli utenti abilitati a Entratel o Fisconline possono eseguire, accedendo alla relativa sezione, la
compilazione guidata ed il pagamento telematico degll importi dovuti, senza recarsi presso gl
E E0TO Sanzion| civili - Legge 338/2000 MM/ AAAL sportelli bancari. Per poter utilizzare il servizio & necessario essere titolari di un conto corrente

presso uno degli Istituti bancari che hanno stipulato un'apposita convenzione con 'Agenzia delle
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Entrate. L'elenco delle banche convenzionate, cosl come il software da utilizzare per compilare |l
modello F24 anline sono reperibill sul sito www.agenziaentrate.gov.it.

Ricordando che per le problematiche relative all'abilitazione ed all'utilizzo dei servizi ENTRATEL o
FISCOMLINE si deve contattare direttamente I'Agenzia delle Entrate, si precisa che gli Uffici
dell’"ENPAPI resteranno a disposizione per ognl chiarimento in merita:

s agli aspetti contributivi ed ai versamenti 'indirizzo PEC gestioneseparata@pec.enpapl.it
ovvera l'indirizzo e-mail gestloneseparata@enpapl.it,
« agll aspetti rtecnicofinformatici  del software DARC  lindirizze  e-mall

CIRCOLARE 14

MALE dli PREVIDEMZA » ASSISTENEA della PROFESSIOME IMFERMIERISTICA

rn

Circolare n, 14 del 2014
Prot. n. 18392 /2014
ALLA FEDERAZIONE NAZIOMALE DEI COLLEGI IP.AS.WVI,
Al COLLEG! PROVINCIALI IP.AS.VI,
ALLE AZIENDE A.5.L
ALLE AZIENDE OSPEDALIERE
AGLI ISTITUTI PENITENZIARI
AGLI ISTITUT DI RICOVERD E CURA
ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI
ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE

Ripportodarcdenpaptt. ALLE SOCIETA, FONMDAZIONI E ASSOCIAZIONI
[0 .'( ;\L;?f: AGLI STUDI MEDIC!
re Gdn Al MEDICI DI MEDICINA GENERAL
- Fablo Fiotetd Il President Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI

\ L N e gevia

ATUTTI I COMMITTENTI DI AREA SANITARIA

Loro sedi

OGGETTO: PROCEDURA, PER LA RICHIESTA DELLA RATEAZIONE DEI DEBITI

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 30 luglio 2014, ha approvato la procedura che
consente alle Aziende committenti di richiedere 'autorizzazione a versare ratealmente gli imparti
arretrati dovuth (contributo VS, contributo aggluntivo e sanzioni civil).

OOOETTO DELLA RATEAZIONE
La domanda di rateazione deve avere ad cggetto:
# | debiti denunciati dall'azienda contribuente o accertati dall’ENPAPI, per i quali non risulri
effertuato il versamento alle scadenze di legge;
= debiti derivanti da verbali ispettivi;
= i debiti in fase legale non oggetto di Iscrizione a ruoio;
+ i dehitl affidati ad Agentl di Riscossione per | quall non sia ancora avwenuta la notifica della
cartella di pagamento al contribuente,

| debiti per i quall possono essere richiesti pagamenti in forma rateale sono compost dai
contributlyvi I¥5, dal contributo aggiuntivo, se dovuto, dalle sanzioni civill & dagli interessi di mora.

|
|'
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EMTE MAZIOMALE di PREVIDEMEZA o ASSISTEMZA della PROFESSEOME IMFERMIERISTICA

ENPAPI

ﬂrculire_g;l 5 del 2014
Prot.m. —7 1572014

ENTE MAZIONALE di PREVIDEMZA & ASSISTENZA delln PROFESSIONE INFERMIERISTICA

DURATA DELLA RATEAZIONE

ENPAPI pud accordare pagamenti rateali per un massimo di 36 rate mensill, Istanze relative a
pagamenti in un numero di rate superiore a 36 mesl sarapno trasmesse da ENPAPI al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di ricevere 'autorizzazione di cui alf’art. 116, comma 17,

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGH IP.AS.M.
Al COLLEGI PROVINCIALI IP.AS. VI,

della Legge 23 dicembre 2000, n. 388. ALLE AZIENDE AS.L

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE
INTERESS DN DILAZIONE AGLIISTITUTI PENITENZIARI
Agli imparti relativi a contribuzione VS, contributo aggiuntive e sanzionl clvili per | quali & AGLI ISTITUTI DI RICOVERD E CURA

accordato il pagamento in forma rateale, vengono applicati gli interessi di dilazione e differimento,

. . G - ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI
vigenti alla data della presentazione della domanda, maggiorati di 6 punti percentuali.

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DN FORMAZIONE

ITER PER L' ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
Al fini della concessione della rateazione dei debiti maturati, le aziende contribuenti devono AGLI STUDI MEDICI
provvedera a: Al MEDICI DI MEDICINA GEMERALI
1. presenmtare |stanza con la quale viene riconosciuto in modo esplicito ed incondizionato il Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
debito oggetto di rateazione accertato dagli Uffic; nel caso di accettazione con riserva di A TUTTI I COMMITTENTI DI AREA SANITARIA
ripetizione deve esserne fornita esplicita dichiarazione,
2. wersare [intera quota di contribuzione a carico del collaboratori. Loro sedi
DELIBERA ARDRAZICMNE PlAN IMPLITAZICN RATE D VERSAMEMT
:I f:lu::zl?:::: SRR AR S RIS I S i e g ST RSO amp  rescl Jiwep OGGETTO: RECUPERD DELLA CONTRIBUZIONE NON VERSATA DALLE AZIENDE COMMITTENTI
I QN ¥ &
ENPAPI imputa | versamenti delle rate accordate a partire dal periodo pia remota, con priorita di SOMMARIO:
imputazione alle sanzioni, al contributo aggiuntive ed alla contribuzione IV5, Tale previsione & I. introduzione
espressamente accettata dal debitore nella domanda. 2. Invito al versamento delfa contribuzione accertata dagh Ufficf
(I mancato pagamento di due rate, anche non consecutive, comporta la decadenza dal ratelzzo e 3. Invite af versamento delfa conrribuzione denunciata
["immediata attivazione delle procedure di recupero degli importi dovutl mediante azioni legall. 4. Registrazione d'ufficio dell’azienda committente
5. Modalitd i invie
enar; f! 1. INTRODUZIOME
abio Il Presiderye
/QEH )i,l\_jf at:(/ Il 30 giugno 2014 & scaduto || termine per regolarizzare, senza applicazione di sanzioni, la
". | “"“‘-\,_‘_‘__,, ' pasizione contributiva delle aziende committenti che, successivamente al 01/01/2012, abbiano

stipulato contratti di collaborazione coordinata e continuativa (ovvero contrattl a progetto, mini
cococo o collaborazien| occasionali e lavero autonomo occasionale dal 02/05/2013) con Infermieri
iscritti nei rispettivi albl Provinciali IP.AS.VI.
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ENPAFPI

La mancata regolarizzazione delle posizioni aziendali, oltre ad impedire il costhwirsi di un
mantante contributivo adeguato, non permette 'erogazione degli interventi assistenziall richiestl
dagli iscritei: per verificare | requisiti richiesti per 'erogazione dell'indennita di maternita, di
malattia, di degenza ospedaliera, del congedo parentale e degli assegni per il nucleo familiare, &
necessario che sia accreditata la contribuzione spettante.

Le procedure di seguito descritte vengono pertanto poste in essere, com prioritd, nei confronti
delle aziende imadempienti per le quali risultine presentate, nonché sospese, domande per
I'erogazione di interventi assistenziali,

Si descrive, di seguito, la procedura da applicare per regolarizzare la posizione delle aziende
committent! che abbiano omesso di presentare le denunce dei compensi erogati ai collaboratori
Infermieri e che abblano emesso di versare la contribuzione dovuta.

Gli Uffici devono;

+ individuare tutti | titolari di rapperto di collaborazione in forza presse il committente nel
periodo oggetto di accertamento (una o pil annualitd) attraverso la verifica dei dati nelle
disponibilitd degli Uffic, nonché di quelli presenti sui siti messi a disposizione
dall'Agenzia delle Entrate e del Ministero del Lavoro ovwero attraverso accesso ispettive;

* accertare, tramite il sito messo a disposizione dall'Agenzia delle Entrate, i redditi
corrisposti dall'azienda committente agli Infermieri con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, al fine di accertare il debito complessivamente maturato
dall'azienda nei confrontl di ENPAPI;

» individuare le aliquote contributive (plena per i collaboratori non pensionati & non iscritti
ad altra forma di previdenza obbligatoria e ridotta i pensionati e per gli Iscritti ad alra
forma di previdenza obbligatoria) da applicare ai redditi percepiti dal collaboratori:

* Inviare un invito bonarlo alla regolarizzazione della posizione con richlesta di pagamento
entro 30 giomi dal ricevimento. In tale sede viene quantificato il debito complessivo,
comprensive degli importi dovuti a titolo di sanzionl ed interessi, secondo quamto previsto
dall'art. 5 del Regolamento della Gestione Separata ENPAP:

In case di mancata regolarizzazione, gli Uffici provvedono ad inviare una diffida ad ademplere con
termine di pagamento fissato a 30 glorni; in case di mancato riscontro, la pratica viene rrasmessa
all'Ufficio Legale per il recupero gludiziale dei crediti maturati nei confronti di ENPAPL.
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Le aziende committenti ricevono un plico contenente:

= un awiso bonario recante le istruzioni per regolarizzare la posizione aziendale (invio delle
denunce del compensi e pagamento dell'importo deovuto in un‘unica soluzione ovvero
attraverso la presentazione di una istanza di rateazione secondo le modalitid previste dalla
circolare ENPAPI n. 14);

» l'elenco del collaborateri per i quali & stato complute I'accertamento con l'indicazione
dell'aliquota Individuata e dell'importo dovuto a titole di contributo IVS e aggiuntivo, se
dovuto. 51 fa presente che I'azienda committente & tenuta a verificare nominativi, aliquote
ed importi riportatl nel documento;

* un prospetto indicante le modalitd di compilazione del modello F24 Accise per il
pagamento di guanto dovuto.

In caso di mancato riscontro entro | termini indicati nell'awise, gli Ufficl inviano una diffida ad
adempiere concedendo ulteriorl 30 giorni per regolarizzare |a posizione aziendale.

Successivamente la pratica viene trasmessa all'Ufficio Legale per I'awvio del recupero giudiziale
del crediti maturati nei confronti di ENPAPI,

3. INVITO AL VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE DENUNCIATA

Alle azlende che, pur avendo presentato le denunce del compensi erogati ai propri collaboratori,
non abbiano provveduto al versamento della contribuzione dovuta, viene trasmesso un avviso
bonario attraverse il quale I'Ente sollecita || pagamento degll importi a debito, cosi come risultant
dall'invio del flussi elaborati tramite il software DARC e trasmessi per mezzo dei sistemi messi a
disposizione dall'Agenzia delle Entrate (FISCONILE & ENTRATEL), entro 30 giorni dalla ricezione del
provvedimento.

L'azienda committente riceve, unitamente all'invito bonario:
* un estratto conto che evidenzi le denunce contributive presentate con l'indicazione delle
somme complessivamente a debito
« un prospetto Indicante le modalita di compllazione del modello F24 Accise attraverso il
quale regolarizzare la posizione aziendale.

In caso di mancato riscontro entro i termini Indicatl, gll Uffici inviane una diffida ad adempiere
concedendo ulteriori 30 giorni per regolarizzare la posizione aziendale.



CIRCOLARE 15

EMFPAPI

Successivamente la pratica viene trasmessa all'Ufficio Legale per I'avvio del recupero giudiziale
dei crediti maturati nel confronti di ENPAPI,

4. ! :

La registrazione d'ufficio dell'azienda committente avviene quando, attraverso | controlli eseguiti
con |'ausilio dell'Agenzia delle Entrate e con Il sistema delle "comunicazioni obbligatorie” messo a
disposizione dal Ministero del Lavoro, emergano la corresponsione di compensi o Pattivazione di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa (o contratti a progetto, minl co.co.co. o
collaborazioni non abituali, prestazioni di lavere autonomeo occasionale) con Infermier iscritti nei
rispettivi Collegi Provinciall IP.AS. V1. non denunciati alla Gestione Separata ENPAPI.

Il committente non ancora registrato quale azienda contribuente, riceve Il provwedimento di
registrazione conténente i dati utili per il corretto adempimento degli obblighi di legge. Il numera
di posizione, la denominazione con la quale || committente & stato registrato ed Il codice
fiscale/partita va sono elementi indispensabili per:
* il versamento dei contributi mediante riscossione unificata con il modello F24 Accise
+ l'invio delle denunce dei compensi erogati, da elaborare attraverso il software DARC e
trasmettere tramite ENTRATEL o FISCONLINE. A tal proposito, & utile ricordare la necessiti
di delegare I'eventuale intermediario abilitato all'invio delle denunce, utilizzando la
modulistica presente sul sito www.enpapi.it sezione Gestione Separata.

L'azienda committente, con il provvedimento di registrazione d'ufficio, & altresi invitata, entro 30
giorni dal ricevimento della comunicazione, a trasmettere le denunce dei compensi corrispostl
nonché a versare gll importi dovuti,

In caso di mancato riscontro entra i termini indicati, gli Uffici provvedono ad accertare | compensi
corrispostl, e a calcolare gli importi dovuti anche a titolo di sanzioni, ed inviare un avviso bonario,
con le modalitd indicate al punto 1,

In caso di mancata regolarizzazione, gli Uffici inviano una diffida ad adempiere concedendo
ulteriori 30 giorni per ottemperare gli obblighi di legge. Decorso inutilmente il termine prescritto,
la pratica viene affidata all'Ufficio Legale per || recupero gludiziale dei crediti maturati nei
confronti di EMPAPL.

CIRCOLARE 15

ENPAPI

5l consiglia alle aziende committenti di versare con sollecitudine la contribuzione dovuta, anche al
fine di ridurre gli impaorti calcolati a titolo di sanzioni civili,

5. MODALITA DI INVIO

Le comunicazioni di cui al punti precedentl sono trasmesse a mezzo Posta Elettronica Certificata.
Laddove I'indirizze non sia disponibile, si provwede all'invio tramite raccomandate A/R con
possibile addebito dei costi nei confronti delle aziende committenti che non comunichino o che
non mettano a disposizione indirizzi di posta elettronica certificata.

Appena possibile, le comunicazioni saranno presenti esclusivamente nel cassetto previdenziale
dell'azienda committente che, a breve, sard disponibile nella nuova area riservata del sito

www.enpapl.it.
Il Presiden
N vivis v B
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ENTE MAZIOMNALE di PREVIDEMZA = ASSISTEMZA della PROFESSIONE INFERMIERIETICA
sono avvalsi nel periodo 01/01/2012 - 30/06/2014 entro il 30/06/2014, a pulla rilevando
Clrcn!aﬂ_!l‘ n. 16 del 2014 ' r . Per i periodi successivi, la
Prot. n. 2%21 /2014 ALLE UNIVERSITA ED AGLI ISTITUTI M FORMAZIONE data di scadenza per Il versamento della contribuzione dovuta & fissata al glorno 16 del mese
successivo a quello di avwenuta corresponsione del compenso.
Loro sed|

Regolarizzazioni successive alle date di scadenza prescritte, comporteranno I'applicazione del
regime sanzionatorio vigente, non potendosi pil applicare i principi stabiliti dall'articalo 116,

comra 20, della legge 23 dicembre 2000, n . 388,
OGGETTO: ATTIVITA DI FORMAZIONE SVOLTA MEDIANTE CONTRATTI DI COLLABORAZIONE ; f

COORDINATA E CONTINUATIVA (E CONTRATTI ASSIMILATI) - OBBLIGO DI ISCRIZIONE ALLA GESTIONE
SEFARATA ENPAPI

Il Presigente
51 richiama la circolare n. 12 del 2014 per ricordare che ['art. 4 DM 739/94 annovera, tra le attivita | | Do, Hm“%ﬁn':f’]
proprie della figura professionale dell'infermiers, I'attivitd di “formazione del personale di | AA.
supporto” e I™agglornamento relativo al proprio profilo professionale ed alla ricerca”.

Lz Corte di cassazione, incltre, con la sentenza n. 4982 del 4 marzo 2014, stabilisce che 'obbligo
contributive verse I'Ente di categoria va ricondetto a qualunque tipo di attivitid connessa alle
competenze professionali della categoria stessa.

L'attivita sopra descritta, gualora svolta mediante contratto di collaborazione coordinata e
continuativa (art. 409 c.p.c.), contratto a progetto (art. 61, D.Lgs. 276/2003) ovvero collaborazioni
occasionali @ mini co.co.co. (art, 61, comma 2, del D.Lgs. 276/2003) determinano:

» per l'infermiere, I"obbligo di iscrizione alla Gestione Separata ENFAPI;

« per il committente, I'obbligo di registrare la propria posizione quale azienda contribuente e
di versare la contribuzione dovuta, previa trattenuta della quota a carico del collaboratore
direttamente in busta paga.

Eventuall versamenti effettuati alla Cestlone Separata INPS relativi a compensi percepitl da
Professionisti Infermier], iscritti presso un Collegio provinciale IPASVI, nell'esercizio dell’artivita di
formazione e ricerca, sono da considerarsi effettuati ad Ente non competente.

I committenti che dovessero aver operato, erroneamente, in tal senso, sono invitati a presentare
domanda di rimborso alla sede INPS di competenza per il recupero della contribuzione
erfoneamente versata.

Come indicato nella circolare n. 10 del 2013, al fini della regolarizzazione delle posizionl presso
EMPAPI, | committenti erano tenuti alla regolarizzazione delle posizioni dei collaboratori di cui si

FOMNDAZIONE DI CIRITTO PRIVATD » V1A ALESSANDRO FARNESE. 3. 0015
re Ve 0D 0 7
getionessparaioc@enpapi.if * gestionesaporafoffipec enpapd. i
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GESTIONE
SEPARATA

GESTIOME
SEPARATA

| ENTE MAZIONALE di PREVIDENZA o ASSISTENZA deflo PROFESSIONE INFERMIERISTICA

ENTE MAZIOMALE di PREVIDEMZA & ASSISTEMZA dello PROFESSIOME INFERMIERISTICA

@ ENPAPI
ENPAPI 5i riepilogano, pertanto, le aliguete contributive in vigore nell’anno 2015:
Circolare n. 17 1. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE NOMN CONTESTUALMENTE ASSICURATI PRESSO

ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBELICATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO
Prot. n. Jepaps f2014

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEG! IP.AS.VI. Anno Aliquota IV5

Al COLLEG! PROVINCIALL IP.AS.VI. 2015 30%

ALLE AZIENDE A.S.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE In aggiunta ai contributi di cui sopra & dovute un ulteriore contribute parl allo 0,72%
AGLIISTITUTI PENITENZIARI destinato al finanziamento dell'indennita di maternitd, del congedo parentale, dell'assegno
AGLIISTITUTI DI RICOVERO E CURA, per il nucleo familiare, dell'indennita di malattia e di degenza ospedaliera.

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UMIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI STUDI MEDICI

2. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE CONTESTUALMENTE ASSICURATI PRESSO
ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBBLIGATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO

Al MEDICI DI MEDICINA GEMERALI
Anno Aliquota IVS
Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIOMNATI
A TUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARIA 2015 23,50%
Loro sedi 5i ricorda che la contribuzione dovuta segue il principio di cassa, pertanto | compensi di

competenza dell'anno 2014 corrisposti  successivamente al 12/01/2015 prevedono
l'applicazione delle nuove aliquote (cd. principio di cassa allargato).

OGGETTO: Gestione Se ta. Aggiomam aliquota anno 2015 Al fini dell'utilizzo del software DARC (applicativo per presentare le denunce contributive
mensili) per i periodi contributivi relativi all'lanno 2015,& necessario procedere

L'art. 2, comma 57, della Legge 92/2012 ha previsto I'innalzamento dell'aliquota contributiva all'aggiornamento del software: la vfrslone 01.00.12 sar&a. breve disponibile nella sezione

applicata per I"anno 2015 ai collaboratori non iscritti ad altra forma di previdenza obbligatoria software DARC - scarica DARC” del sito internet www.enpapi.it - Gestione Separata.

e non pensionati, ora pari al 30%, oltre alla magglorazione pari allo 0,72% finalizzata al

pagamento delle prestazioni assistenziali; I'art. 1, comma 491, della Legge 27 dicembre

2013, n. 147 (cd. Legge di Stabiliti) ha previsto inoltre Pinnalzamente dell'aliguota ™ torel General

contributiva applicata per I'anno 2015 ai collaboratori iscritti ad altra forma di previdenza i, 3 Il Presidente
obbligatoria o pensionati, al 23,500%. UJW

Sulla base di quanto disposto dall'art. 3, comma 2, il Consiglio di Amministrazione, nella
riunione del 18 dicembre 2014, ha recepito | suddetti adeguamenti.

FOMDWIIOME DI DIRITTO PRIVATO » VA ALESSAMDRO FARMESE, 3 - 00192 ROMA
Mumars Verde BOO OF0 OF0 # Fox +39 06.36.70.44.97
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GE TIONE
SEPARATA

ENPAPI
Circolare n. 18

Prot. n. 393 /2016

ENTE MAZIOMNALE di PREVIDENZA o ASSISTEMEIA dello PROFESSIOME INMFERMIERISTICA

ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS.VI,

Al COLLEG! PROVINCIALI IP.AS.VI.

ALLE AZIENDE A.5.L.

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLIISTITUTI PENITENZIARI

AGLIISTITUTI DI RICOVERO E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI
AGLI 5TUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA, GEMERALI

CIRCOLARE 18

ENPAFPI

contributo in questione potrd essere soggetto a variazioni nel caso in cul il gettito relativo
segnali scostamenti negativi rispetto alle prestazioni spettanti.

2. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE CONTESTUALMENTE ASSICURATI PRESSO
ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBELICATORIA O TITOLARI DI TRATTAMENTO PENSIONISTICO

Anno Aliquota IVS

2016 24%

Si ricorda che la contribuzione dovuta segue il principio di cassa, pertanto | compensi di
competenza  dell’'anne 20015 corrisposti  successivamente al 12/01/2016 prevedono
I'applicazione delle nuove aliquote (cd. principio di cassa allargato).

La nuowva versione del software DARC (n. 01.00.14) sard a breve disponibile sul sito internet
www.enpapl.it sezione Gestione Separata.

5

Al LABORATORI ANALIS| PRIVATI E CONVENZIONAT] i N
ATUTTI | COMMITTENTI DI AREA SANITARIA o

r f

¢5&Jﬁ'
Fab.ro Taretty II Presidinte

Loro sedi J({j.rj
|

OGGETTO: Gestione Separata. Aliquote anno 2016
Si comunicano di seguito le aliquote dovute per I'anno 2016:

1. TITOLARI DI RAPPORTO DI COLLABORAZIONE NON CONTESTUALMENTE ASSICURAT] PRESSO
ALTRA FORMA DI PREVIDENZA OBBLICATORIA O TITOLARI D1 TRATTAMENTO PENSIONISTICO

Anno Aliquota IVS

2006 31,72%

In aggiunta ai contributi di cui sopra & dovuto un ulteriore contributo pari alle 0,72%
destinato al finanziamenta delle prestazioni di assistenza (indennitd di maternita, congedo
parentale, assegno per il nucleo familiare, indennita di malattia e di degenza ospedaliera); il

FOMDAZIONE O DIRITTO PRIVATO » VIA ALESSAMDRO FARMESE, 3 .- 00192 ROMA
Mumern Yerde 800 070 070 » Fox 39 05.36.70.44 97
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EMTE MAZIOMALE & PREVIDEMZA » ASSISTENZA delly PROFESSIONE
: Mello svelgimenta dell'attivita di vigilanza svolta dall’Ufficio Ispettive ENPAPL, sono emerse alcune
blematiche concernenti la rilevanza della “occasionalita® della prestazione nell'esercizio
Circolare n. 19/2016 ALLA FEDERAZ) . pro
Prot. n, 13733/2016 3 S i AN dell"attivita professionale infermieristica.

Al COLLEG! PROVINCIALI IP.AS. VL
ALLE AZIENDE AS.L

ALLE AZIENDE OSPEDALIERE

AGLI ISTITUTI PENITENZIARI

AGLI ISTITUTI D RICOVERO E CURA

Nonostante la guestione sia stata gia pil volte affrontata dall’Ente in diverse circolari, considerate
le novita introdette In materia dal D.lgs n. 81/2015 (Jobs Act), si ritiene opportuno fornire ulteriori
chiarimenti al riguardo.

5 precisa, inoltre, che la questione in oggetto sard esaminata sia sotto I'aspetto previdenziale che

ALLE COOPERATIVE E 5TUDI ASSOCIATI Thense:

ALLE UNIVERSITA ED ISTITUTI DI FORMAZIONE 1. LE PRESTAZIONI PROFESSIONALI OCCASIONALL L'OBALIGO DI SCRUFIONE € CONSEGUENTE CONTRIBUZIONE AD
ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZION] i

AGLI STUDI MEDICI Per una coerente impostazione della problematica concernente le prestazionl professionall

occasionali, occorre distinguere I'ambito di applicazione delle disposizioni di cui al commi 25 e

Al MEDICI DI M ERALL
LN 26, dell'art. 2 della Legge n. 335/1995.

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIOMATI

A TUTTI | COMMITTENT] DI AREA SANITARIA L'art. 2, comma 25, della Legge n. 335/95 ha attribuito al Governo il potere di emanare il D.lgs n.
103/96 con |l quale, a decorrere dal 1° gennaio 1996, sono state istituite forme autonome di
g Tad previdenza obbligatoria volte a wtelare | “soggetti che svolgono attivitd autonoma o libera

professione senza vincolo di subordinazione, if cul esercizio e condizionate alliscrizione in
appositi albi o elenchi .. ] ancorché contemporaneaments svolgano attivitd of lavoro dipendente.

OGGETTO: Ulteriorl chiarimenti sull’assoggettamento previdenziale delle prestazion| professionali Per effetto del combinato disposte di cul agli art. 1 e 3, comma 1, lett. b) del citato D.lgs n.
occasionali - | contratti di lavoro occasionale dopo I'entrata in vigore del D.igs n. 103/96, sono state costituite le casse di previdenza dei liberl professionisti (di seguito anche |
B1/2015 (Jobs Act) “Professionistl appartenenti alle Casse di categoria”), tra le quali I'Ente Nazionale di Previdenza &
SOMMARIO: Assistenza della Professione Infermieristica (ENPAPI, destinato ad assicurare la tutela

previdenziale della categoria professionale degli Infermieri iscrittl al relativi Albi provinciall tenuti

. LE PRESTAZION! PROFESSIONALI OCCASIONALL L'DBELICO DN SCHIDIOME E COMSECUENTE CONTRISUZIONE AD dai Collegi IPASVI,

ENPAPI

2. L LWITE DES 5.000 EURD DI CUI ALLART. 44, CoMMA 2, DEL DL N, 269/2003: INAPPLICABILITA AGLI (SCRITTH I :umn_‘u 25_ della citata Legge n. 335/95 non ha, perd, identificato le forme di esercizio delle
ENPAPI professioni il cui esercizio & condizionato dall'iscrizione in appaositl albi (di seguito anche le
“Professioni Intellettuall’) - come la professione Infermieristica @ medica -, ma ha previsto che |l

3. | CONTRATTY DM LAVORD OCCASIDNALE DOPO L'ENTRATA IN VIGORE DEL D.LES N, 81/15: LE COLLABDRABONI loro semplice esercizio, in qualsiasi forma diversa da guella subordinata, fosse, di per sé,

OCCAsIONALY produttivo dell'insorgenza dell'obblige di iscrizione e conseguente contribuzione presso I'Ente
4. L'OBBLICO DI SCRIZIONE AD ENPAPL: COMUNMAZIONE DE| COMPENSI E VERSAMENTO DELLA CONTRIBLZIONE previdenziale di categoria.
5. ERRATI VERSAMENT] ALLA GESTIONE SEPARATA INPS: INUTILIZZARILITA A1 FINI PENSIONISTICI ED AFPLICAZIONE DEL Infattl, la stessa previsione che I'obblige di copertura previdenziale scatti anche a favore di colora
REGIME SANZIONATORIO VIGENTE che “comtemporaneamente svolgano attivitd o Javoro dipendents” b chiaramente indicativa della

FSSROSAL] CHOCASIO Irco
6. UN ESEMIG CONCRETD Of PRESTAZIONS PROR . e AR CONEETE 0 RTOREITT circostanza che il legislatore non abbia condizionato tale tutela obbligatoria previdenziale

DEPENDENTI PER LE ATTIVITA DI DOCENZA, FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI 0 ESAME

et o Pag. 2/11
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@

all'esercizio “prevalente od abituale” di una libera professione, quanto piuttosto al semplice
esercizio di una Professione Intellettuale.

L'art. 2, comma 26, della citata Legge n. 335/1995, invece, ha istituito, sempre a decorrere dal 1°
gennaio 1996, la Gestione Separata INPS, finalizzata all'estensione della tutela previdenziale
obbligateria anche nel confronti dei soggetti sprovvisti di un Ente previdenziale di categoria (di
seguita anche | “Professionisti privi di Cassa™), che esercitino “per professione abituale, ancorchd
nan esclusiva, attivitd of lavore autonome [0

Il comma 26, pertanto, ha espressamente previsto, guale presupposto legittimante I'obbligo di
iscrizione e conseguente contribuzione presso la Gestione Separata INPS, |l carattere della
“abitualita® dell'esercizio di un’attivith di lavoro autonomo diversa dalle Professioni Intellettuali.

Alla luce di quanto sopra, & dungue evidente che:

* al sensi del comma 25, liscrizione all'albo ed il concreto esercizio di una Professione
Intelletiuale, ancorché svolto contemporaneamente all*attivita di lavoro dipendente, o anche in
modo saltuario, episodico, eccasionale e produttivo di reddito trascurabile, sono sufficienti di
per sé a far sorgere 'obbligo di iscrizione e conseguente contribuzione presso il compente
Ente previdenziale di categoria {ovverc ENPAPI, nel caso della categoria professionale degli
Infermieri);

* ai sensi del comma 26, invece, I'obbligo di Iscrizione e conseguente contribuzione presso la
Gestione Separata INPS, sorge esclusivamente solo in capo ai Professionisti privi di Cassa che
esercitine in modo abituale attivitd di lavoro autonomo diverse dalle Professioni Intellettuali,

5i ricarda, inaltre, che il Ministero del Lavoro, a seguito di un interpello presentato da diverse
casse di previdenza, con apposita nota del 5 agosto 1999 & intervenuto sulla problematica
concernente la “non abitualiti™ o “occasionalitd” dell'esercizio della professione, precisando
quanto segue:

“In proposito, si rifeva che, per wna coerente impostazione della problematica occorre
prefiminarmente distinguere lambite df applicazione deffe disposizioni df cul ai commi 25 & 8,
dellant. 2 della legge n, 335 del 1995,

i caractere delf abvitvalitd dell'espletamento dell’attivied professionale é richiesto espressamente,
quale presupposto fegittimante l'obbligo assicurativo, per | soll soggerti destinatari def
menzionato comma 26 [...J. Infatti, sia  raccorde previsto, neli'ambite df detta disposizione, con
il regime fiscale e sia l'assenza di una prescrizione che ponga a carico o detti soggerti lobbiigo
del contributo minime annuale induce a ritenere [..J che fo svolgimento da parte della platea
individuata dal comma 26 of una attivitd saltuaria da cui consegua un reddito df sntitd trascurabile
esoneri la stessa dagli obbligh sia assicurativi che fscall,
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Sirwazione diversa, invece, si configura, ad avwise dif questo Ministero, per i destinatari del citato
comma 25, per { quali 5ia lo stesso comma che larticole | dal decreto legisfativo n, 103 del 1996,
che ne costituisce attuazione, pongeno, quall presupposti esclusivi per [insorgenza dell'obbiige
assicurativo, fo svolgimente df una attivitd autonoma df Kbera professione senza vincoll df
subordinazione e l'iscrizione in apposit! aibi od elenchi,

Per derti destinatari, fnfarti, [iscrizione alfalbo ed [l concreto displegamento dell'esercizio
professionale, ancorché occasionale e produttivo di rededito trascurabile, sono sufficienti di per sé
a costituire if rapporta assicurative e conseguenti effett’.

Per tutto quanto sopra esposto, si ribadisce ancora una volta quanto gia chiarito con le precedenti
circolari, ovwero che l'obbligo di iscrizione e conseguente contribuzione ad ENPAPI sorge quando
ricorrano le seguenti condizioni:

* Iscrizione ai relativi Albi provingiall tenuti dai Collegi IPASVI;

» esercizio dell’attivita libero professionale infermieristica in qualsiasi forma diversa da quella
subordinata, ancorché svolio contemporaneamente all'attivita di lavero dipendente, in modo
occasionale e produttive di reddito trascurabile.

2, L LMTE DE1 5,000 EURD D4 CUl ALL'ART. 44, COMMA 2, DEL DL M. 2692003 INAPPLICARBILITA AGLI ISCRITT)
ENPAPI

Come sopra precisato, I'art. 2, comma 26, della Legge n. 335/95 prevede che I"'obbligo di
copertura previdenziale presso la Gestione Separata INPS sorga in capo al Professionisti privi di
Cassa che esercitino per professione abituale attivitd di lavoro autonomo diverse dalle Professioni
Intellettuali.

Conseguentemente, I'esercizio di una attivitd salwaria da cui consegua un reddito di entitd
trascurabile, esonera tali professionisti dagli ebblighi contributivi (ed anche fiscali),

Infatti, I'art. 44, comma 2, del DL n. 269/2003 esclude dall'ebblige contributive nel confronti della
Gestione Separata INPS le prestazioni di lavoro autonomo occasionale dalle quall derivi un reddito
complessivo annuo inferiore a 5.000 euro.

Di contro, al sensi dell'art, 2, comma 25, della citata Legge, Iscrizione all'albo ed il semplice
esercizio di una Professione Intellertuale in qualsiasi forma diversa da quella subordinata, anche se
svolto in modo saltuario o occasionale e produttivo di reddito trascurabile, sono presupposti di
per sé sufficienti a far sorgere, in capo al Professionisti appartenenti alle Casse di categoria,
I'obbligo di iscrizione e consequente contribuzione presso il compente Ente previdenziale di
riferimento.

Conseguentemente, | redditi percepiti da professionisti Infermieri che svolgano attivita rientranti
nell'oggetto della professione infermieristica senza vincole di subordinazione, sono SeEmpre e
comunque soggetti a contribuzione presso ENPAPI senza alcuna soglia di esenzione.,
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Da quanto sopra, dunque, & evidente che il particolare regime previsto dal citato art. 44, comma 2,
del DL n. 269/2003 esclusivamente in favore dei Professionisti privi di Cassa, non si applichi agli
iscritti ENPAPL.

3. | CONTRATTI DI LAVORD OCCASIONALE DOPO L'ENTRATA IN VIGORE DEL D.LGS M. B1/15: LE COLLABORAZION!
CCCASIONALL

Il 25 giugno 2015 & entrato in vigore il D.gs n. n. 81/2015 recante la “Disciplima organica del
contratti of lavore @ la revisione defls normativa in tema of mansioni, a norma dell'articalo 1,
comma 7, deffa fegge 10 dicembre 2004, n. 187,

Lart. 2 del citato Decreto prevede che, a far data dal 1° gennaio 2016, al rapporti di
collahorazione che si concreting in “prestazion of lavoro esclusivamente personali, contimuative e
Je cui modalitd o esecuzione sono organizzate dal committente anche con riferimenta al templ &
al luogo di lavorg’, s| debba applicare la disciplina del rapporta di lavaro subordinato.

Il Legislatore ha, perd, espressamente escluso dall'ambito di applicazione di tale disposizione le
collaborazioni di cul all'art. 409 del Codice di Procedura Civile (di seguite anche “Collaborazioni
Coordinate ¢ Continuative”) prestate nell’esercizio delle Profession! Intellettuall per le quall &
necessaria liscrizione in appositi albl professionall (v. art. 2, comma 1, leti. b} del D.gs n. n.
81/2015)

A cib si aggiunga che I'art. 52 del citato Decreto ha abrogato l'art. 61, comma 2, D.lgs n.
276/2003 (di seguito anche “Riforma Blagl), con il quale || Legislatore aveva ritenuto non
meritevoli della tutela del progetio le prestazionl occasionali (le cosiddette “mini co.co.co.”, di
seguito anche “Collaborazionl Occasionall”) di breve durata e di modesto Importo (30 glomi e
5.000 euro massimi nell'anno solare con lo stesso committente).

Al riguardo, si sottolinea che la Riforma Biagl aveva gla escluso dal necessario riferimento al
progetto le Collaborazioni Occasionali svolte nell'esercizio delle Profession! Intellettuall, sicché &
evidente che I'abrogazione dell'art. 61, comma 2, D.lgs n. 276/2003 non abbia comportato alcun
effette ai fini della loro soggezione alla contribuzione obbligatoria nei confrontl di ENPAPL.

Infatti, sotto il profilo giuridico e quindi anche previdenziale, le Collaborazioni Occasionall erano e
restano a tuttl gli effetti delle Collaborazion! Coordinate e Continuative e, pertanto, oggi come in
passato, esse sl iserivono e sono soggette (gih dal primi 5.000 euro) sempre e comunqgue ad
ENPAPI, qualunque sia la durata e qualunque sia limporto.

In sintesi, dunque, a seguito dell’entrata in vigore del D.lgs n. 81/2015, le aziende committenti ed
i professionisti Infermieri possono continuare ad instaurare rapporti di Collaborazioni Coordinate
& Continuative e Collaborazioni Occasionall per I'esercizio di attivithd rientrant nell'oggetto della
professione infermieristica.
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4. L'O8BLIGO DI ISCRIZIONE AD ENPAP|: COMUNICAZIONE DEI COMPENS E VERSAMENTO DELLA CONTRIBUZIONE

Alla luce di quanta precisato nel precedente paragrafe n. 3, si ricorda che sono obbligatoriamente
iscritti alla Gestione Principale ENPAPI | professionisti che esercitano l'attivita professionale
infermieristica in forma individuale (mediante titolarita di partita Iva Individuale) o associata
({tramite associazioni professionali, socletd tra professionisti, cooperative o agenzie), | quall sono
tenuti a presentare apposita domanda di iscrizione, entro & non oltre 60 giorni dalla data di inizio
dell’attivitd, con le modalita indicate dall'Ente (art. 1 e art. 2 del Regolamento di Previdenza).

L'obbligo di comunicazione dei compens| e di versamento della relativa contribuzione & posto
totalmente a carico del professionista, la cul iscrizione avviene tanto d'ufficio, quanto su domanda
dell’interessato.

Invece., sono obbligatoriamente [scritti alla Gestione Separata EMPAPI | professionisti che
esercitano |'attivitd professionale infermieristica nella forma di Collaborazione Coordinata e
Continuativa o di Collaborazione Occasionale, | guali sono tenuti a presentare apposita domanda
di iscrizione, con le modalitd indicate dall'Ente (art. | e art. 2 del Regolamento della Gestione
Separata ENPAPI).

Sul punto, si deve ricordare che, nonostante il principio dell’esclusiva iscrivibilitd del professionisti
alle competenti Casse professionall di categoria, sancito dalla pid volte citata Legge n. 335/1995,
nel corso degll anni si sono verificatl numerosi casi di errate iscrizioni presso la Cestione Separata
INPS, da parte di professionisti Infermieri titolari del suddetti rapporti di collaborazione che,
invero, avrebbero dovuto iscriversi ad ENPAPI.

Al fine di indirizzare le iscrizioni di tali professionisti presso || competente Ente previdenziale di
categoria, si ¢ ritenuto quindi opportune uniformare il sistema contributive applicato da ENPAPI
con guello previsto dalla Gestione Separata INPS.

Pertanto, a seguito dell'introduzione del disposto di cui all'art. 8, comma 4-ter del DL n. 95/2012
(convertito in Legge n. 135/2012), ' stata istituita la Gestione Separata ENPAPI, cui ¢ stato
attribuito il potere impositivo anche nel confronti del committenti a far data dal 1” gennaio 2012,

Dunque, con [istituzione della Gestione Separata ENPAPI sono variati esclusivamente gl
adempimenti dichiarativi e contributivi conseguenti all'instaurazione di rappaorti di collaborazione
con Infermieri professionisti iscritti ai relativi Albi provinciali.

Nello specifico, gli adempimenti dichiarativi e contributivi relativi al rapporti di Collaborazione
Coordinata e Continuativa e Collaborazione Occasionale:

* dal 1" gennaio 1996 al 31 dicembre 2011, ai sensi dell'art. 2, comma 25, della Legge n.
335/95 e dell'art. | del D.lgs n. 103/1996, erano posti totalmente a carico del collaboratore:
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* dal 1" gennaio 2012, ai sensi dell'art. 8, comma 4-ter del DL n. 95/2012 e come meglio
precisato nella circolare n. B/2013, devono essere effettuati presso la Gestione Separata
ENPAP| & sono posti totalmente a carico del committente,

Dunque, l'obbligo di comunicazione dei compensi e di versamento della relativa contribuzione, dal
1" gennalc 2012, ¢ posto esclusivamente in capo al committenti, che hanno I'obbligo di registrare
la propria posizione quale azienda contribuente presso la Gestione Separata ENPAPI, secondo le
modalitd indicate dall'Ente (art. 3 del Regolamento della Gestione Separata ENPAPL).

Pertanto, laddove si accerti I'erogazione, da parte di aziende committenti non registrate alla
Gestione Separata ENPAPI, di compensi derivanti da rapporti di collaborazione non denunciati
all’Ente, gli UfMici provvedono a:

a) awviare le procedure di registrazione d'ufficio delle aziende committenti oggetto di
accertamento presso la Gestione Separata ENPAP);

b) avviare le procedure di recupero coattivo del credito contributive nei confronti delle medesime
aziende, previo invito alla regolarizzazione spontanea della propria posizione da effettuarsi,
nel termine assegnato dall'Ente, attraverso la trasmissione delle denunce dei compensi erogati
ai collaboratori ed il versamento della contribuzione dovuta;

¢) applicare le sanzionl nei confronti del committenti come previsto dalla normativa vigente in
caso di evasione contributiva (v. ant. 5 del Regolamento della Gestione Separata ENPAPI ¢
circolare della Gestione Separata ENPAPI n, 15/2014).

Mel caso in cul, invece, emergano collaboratori non iscritti all’Ente, gli Uffici provwedono ad
iscriverli d'ufficio alla Gestione Separata ENPAPI, senza applicare alcuna sanzione, e gli eventuali
contributi versati dai committenti in assenza di iscrizione da parte del collaboratore sono
considerati validi.

5. ERRAT] VERSAMENT] ALLA GESTIONE SEPARATA INPS: INUTILIZZARILITA Al FiNI PENSIONISTICH ED APPLICAZIONE DEL
REGIME SANZIONATORIO VIGENTE NEI CONFRONTI DEI COMMITTENTI

Sul punto, si ricorda quanto gid espressamente chiarito con la circolare della Gestione Separata
ENPAPL n. 10/2013, ovvero che ogni eventuale versamento effettuato alla Gestione Separata INPS
relative a compensi percepitl da professionisti Infermieri iscritti ai relativi Albi provinciali
nell'esercizio di attiviti rientranti nell'oggetto proprio della professione Infermieristica, @&
effetiuato ad un Ente previdenziale diverso dal titolare e, quindi, ad un Ente non competente.

Pertanto, | committenti che dovessero aver operato in tal senso, sono invitall a presentare
domanda di rimborso alla sede INPS di competenza, onde attenere |l fecupero della contribuzione
erroneamente versata,
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Al riguardo, si deve infatti sottolineare che la contribuzione erroneamente versata, essendo
riconducibile a professionisti soggetti esclusivamente alla tutela previdenziale obbligatoria ENPAPI,
non pud essere valorizzata ai fini pensionistici da un istituto previdenziale diverso dal titolare,
owers, non da diritto all'erogazione delle prestazioni previdenziali da parte della Gestione
Separata INPS,

Conseguentemente, in assenza di una richiesta di rimborso del contributi erroneamente versati
entro i termini prescrizionali, il committente decadrebbe dal diritto alla restituzione delle relative
somme e gli importl versati a tale titolo rimarrebbero comungue inutilizzati presso I'INPS. con
conseguente danno per il professionista Infermiere.

i ricorda, inoltre, che a seguito della Deliberazione ENPAPI n. 142/2013 del 16.4.2013, non &
stato applicato il regime sanzionatorio vigente solamente al committent! che abbiano
regolarizzate le proprie posizioni presso ENPAPI entro i1 30 giugno 2014,

Eventuali regolarizzazioni successive al 30 giugno 2014 comporteranna, pertanto, 'applicazione
del regime sanzlonatorio vigente, non potendasi applicare | principi stabiliti dall’art. 116, comma
20, della Legge n. 388/2000.

Resta inteso che i contributi erroneamente versati all'INPS per || periodo antecedente al 1" gennaio
2012, saranno trasferiti dal predetto Istituto ad ENPAPI sulla base di quanto previsto dalla
Convenzione sottoscritta il 20 novembre 2007 & vigente fino a tutto il 31 dicembre 2011,

5i ricorda, infine, che ENPAPI, d'intesa con il Ministero del Lavore e delle Politiche Sociali e
I'Agenzia delle Entrate, esercita azioni di vigilanza al sensi del D.lgs n. 12472004 ¢ nell"ambito
dell'esercizio di tali funzioni, I'Ufficio Ispettiva ENPAPI ha, pertanto, avviato attivitd di controllo
dirette ad accertare il corretto adempimento degli obblighi dichiaratl e contributivi e recuperare |
crediti di competenza dell’Ente.

6. UN ESEMPIO CONCRETO DI PRESTAZION! PROFESSIONALI DCCASIONALL INCARICHI CONFERITI £D AUTORIZZATI Al
DIFEMDENTI PER LE ATTIVITA DI DOCEMEA, FORMAZIONE E PARTECIPAZIONE A COMMISSION] D' ESAME

Come gid chiarito con le circolari della Gestione Separata ENPAPI n. 12/2014 e n. 16/2014,
rientrano nell'eggetto proprio defla professione infermieristica tutte le attivitd previste dall'art. 1
del DM n. 739/94, recante “Regolamento concernente la individuazione delia figura e refativo
profifo professionale delfinfermiere”, tra le quali sono espressamente comprese anche le attivita di
formazione del personale di supporto, I'agglornamento relativo al proprio profilo professionale e
la ricerca (art. 1, comma 4, DM n. 739/94).

Dungue, le attivita di docenza, formazione e la partecipazione alle commissioni d'esame rientrano
nell'oggetto proprio della professione infermieristica e, pertanto, il loro esercizio in qualsiasi
forma diversa da guella subordinata, anche se svolto contemporaneamente all'attivita di lavore
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dipendente, in modo saltuario o occasionale & produttive di reddito trascurabile, costituisce
presupposto per l'iscrizione obbligatoria e conseguente contribuzione ad ENPAPI,

Cié poste, con particolare riferimento agli incarichi conferiti e autorizzatl al dipendenti ex art. 53
del D.gs n. 165/2001 aventi ad oggetto I'esercizio di amivita di docenza, di formazione e a
partecipazione a commission| d'esame, si precisa quanto segue.

L'infermiere dipendente, qualora intenda effettuare, in forza di autorizzazioni specifiche del
datore di lavoro, attivitd rientranti nell'oggetto della professione infermieristica in via occasionale,
non & obbligato all'apertura della partita Iva.

Sul punto si ricorda, infatti, che 'Agenzia delle Entrate, con la risoluzione n. 42/E del 12 marzo
2007, in un caso simile a quello in esame, ha individuato il trattamento flscale al fini IRPEF ed IVA
di un medico dipendente di una struttura pubblica che svolgeva, dietro autorizzazione, attivita di
lavoro autonomo di consulenza medico legale precisando che “gualora fartivita® df consulenza
abbia finalita’ assicurative o amministrative, e sia svolta con carattere di abitwalita’ da parte del
professionista, # relative reddito (ritratto da un'attivita® tipicamente liberoprofessionale) dovea’
essere assoggeitate al regime proprio del reddito af favore autonomo, & cui alfart. 57 daf TUIR,
Risulta pertanio applicabife, in tale caso, la discipling prevista per i redditi o natura professionale
deifare. 54 del TUIR, che implica, ovwwiamente, dal punto o vista deffimposta sul valore aggiunto, if
mecessario possesso della partita IVA. Nel case in cul, invece, Fattivita® of consulenza medico-
fegale sia prestata fn maniera occasionale | relativi onorari saranne qualificati come redditi diversi,
di cuf alfarticole 67, comma 1, fett. ), del TUIR, in quanto trattasi of compensi derivanti da attivita’
df lavoro autonomo non esercitate abitualmente. In tafe witima ipotesi, artesa la mancanza o
abituafita’ nellesercizio delfartivita) le operazioni restane escluse dal campo of applicazions
dellIVA per carenza del presupposto soggettivo. Ne deriva che il medico dipendente, in rapporto
esclusivo, dellArienda Sanitaria Ospedaliera, qualora intenda effertuare solo in via occasionals
prestazioni medico-legali fn forza o awtorizzazioni specifiche dell'Ente, non e' obbligato
alfapertura deffa partita VA",

Cio precisato, si evidenzia che, sotto il profilo fiscale e previdenziale, le forme di esercizio
attraverso le quali gli Infermieri dipendenti possono svolgere, sempre previa autorizzazione del
datore di lavoro, le suddette attivith professionali, possono essere ricondotte alle seguenti
fattispecie:

1" CASQ: Lavoro autonomo con partita iva
| compensi sono sempre trattath come redditi da lavoro autonomo (ex art. 53 TUIR), anche se
I'attivith & saltuaria o occasionale e produttiva di reddito inferiore a 5.000 euro.

L'importo lordo & soggetto ad IRPEF in base alla propria aliquota e a contribuzione presso la
Gestione Principale ENPAPI,
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Il professionista dovrd pagare in modo autonomo IRPEF e addizionali e versare | contributi alla
Gestione Principale ENPAPI in modo autonomo e nella loro totality, anche se I'attiviti & saltuaria o
occasionale e produttiva di reddito inferiore a 5.000 euro.

| compensi sono sempre trattati come redditi assimilati a quelle di lavoro dipendente (ex art. 50,
comma 1, lettera c-bis) TUIR).

L'importe lorde ¢ soggetto ad IRPEF in base alla propria aliguota & a contribuzione presso la
Gestione Separata ENPAPI,

Il contributo & per 2/3 a carico del committente e per 1/3 a carico del collaboratore.

L'obblige di versamento compete solo al committente, il quale verserd anche la quota a carico del
lavoratore, oltre a IRPEF e addizionali, mediante trattenuta in busta paga all'atte della
corresponsione del compenso.

3* CASO: Coll 008.0 |

| compensi sono trattati come redditi diversi ex art. 67, comma 1, lett. I) TUIR.

L'importo lordo & soggetto ad IRPEF in base alla propria aliquota e a contribuzione presso la
Gestione Separata ENPAPL.

Il contributo & per 2/3 a carico del committente e per 1/3 a carico del collaboratore.,

L'obbligo di versamento compete solo al committente anche per la quota a carico del lavoratore,
che viene pertanto trattenuta dal compenso, oltre a IRPEF,

L'IRPEF del 20% rappresenta un acconto di imposta, in dichiarazione il contribuente verserd una
differenza se avra un'aliguota maggiore e andr a credito se inferiore.

Essendo soggetta gia per i primi 5.000 euro a contribuzione presso la Gestione Separata ENPAP),
guesta tipologia di collaborazione pud essere utilizzata anche per importi superiori a 5.000 euro
annuli, s¢ assoggettata sempre a contribuzione.

Nota 1. 5 ncorda che | principali reguisinn tipsci della collaborazione coordinata & continuativa sono: 1) I"autenomia, il
collaboratore decide autonomamente le modalnd o esecurione della prestarione, tuttavia non impiega progd merzi
organizzatl, bensi, ove otcomma, guelll del committente, 2} il potere & coardinamento con b esigenze dell'organizzazions
anendale esercitato dal committente, quabe unico limite all'autonomia operativa del collaboratore che in ognl caso non pud
essere tale da pregiudicare ['autonomia cperativa e di scelta del collaboratons nell'esecurione della prestazione, autonomia
che continuerd quingi ad esplicarsi all'interno delle pattuizion! convenute: 31 la prevalente personalith della prestazions; 4)
la continuith che va rawisata non tanto & non solo nella reiterazione degll adempimenti, che potrebbe anche mancare in
virth delle peculiantd specifiche dell’attivitd lavorativa, quanto nells permanenza nel tempe del vincolo che lega le part
contraents. In mancanza ol tale requisito, & ded corredato potene o coordinamento & del vincolo funsionale, 5| delinga nveoe
la fattispecie della prestazione oocasionale (v, Collaborazione Occasionale).

Pag. 10/11



CIRCOLARE 19 CIRCOLARE 20

In tutti e tre i casi, sotto |l profilo fiscale, non ci sono variazioni: Il reddito aggiuntivo a quella di
lavoro dipendente verra tassato allo stesso modo in quanto, seppur redditl differentl (la partita va
afferisce ad un reddito di lavoro autonomo; il contratto di collaborazione coordinata e continuativa
comporta la produzione di reddito assimilato a quello di lavore dipendente; la collabarazione
cccasionale & invece un reddito diversa), vanno tutti a sommarsi al reddito di lavoro dipendente e
quindi la tassazione totale IRPEF non cambiera,

Cit che cambia & esclusivamente I'aspetto previdenziale,

Mel primo caso, trattandosi di lavere autonomo (che nel caso delle docenze e delle partecipazioni
alle commissioni d'esame viene impropriamente definito “occasionale” per sottolineare il carattere
della saltuarieta o episodicita dell'attivita svolta), i redditi sono soggetti a contribuzione presso a
Cestione Principale ENPAPI ed il professionista Infermiere dovra provwedere lui stesso al
versamento dell'intero contributo previdenziale dovuto.

Nel secondo e nel terzo caso, invece, trattandosi di Collaborazioni Coordinate e Continuative o
Collaborazioni Occasionall, | compensi sono soggetti a contribuzione presso la Gestione Separata
ENPAPL, gli adempimenti dichiarativi e contributi sono posti esclusivamente a carico del
committente ed al collaboratore verrd trattenuto un importo pill basso, ovvero solo 1/3 del
contributo totale,

/
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EMNTE MAZIOMALE di FREVIDEMEZA o ASSISTEMZA dello PROFESSIONE INFERMIERISTICA

MNPAPI
Circolare n. 20/2016 ALLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IP.AS. VI,
Prot. n, 2584372016 Al COLLECI PROVINCIALI IP.AS.VI.
ALLE AZIENDE A.S5.L.
ALLE AZIENDE OSPEDALIERE
AGLI ISTITUTI PENITEMZIARI

AGLI ISTITUTI DM RICOVERQ E CURA

ALLE COOPERATIVE E STUDI ASSOCIATI

ALLE UNIVERSITA

AGLI ISTITUTI DI FORMAZIONE

ALLE SOCIETA, FONDAZIONI E ASSOCIAZIONI

AGLI STUDI MEDICI

Al MEDICI DI MEDICINA GENERALI

Al LABORATORI ANALISI PRIVATI E CONVENZIONATI
A TUTTI | COMMITTENT] DI AREA SANITARLA

Loro sedi

OCGGETTO: Chiarimenti sull'utilizzo dei voucher (ex art. 48, 49 e 50 del D.lgs n. 81/2015) per le
professioni intellettuali protette

Con nota del 5 luglio 2016 Il Collegio IPASYI di Belluno ha sottoposto all'attenzione di questo Ente
la questione relativa alla legittimitd della remunerazione mediante voucher (ex art. 48, 49 e 50 del
Dlgs n, 81/2015) delle prestazioni svolte nell'ambito dell’esercizio della professione
infermieristica.

Mel precisare, sin da subito, che la corresponsione del compenso tramite voucher non & consentita
per le professioni intellettuali protette {ovwero quelle, come la professione infermieristica, il cui
esercizio @ condizionato all'iscrizione in appositi albi professionali ex art. 2229 cod. civ.) = le cui
prestazioni sono assoggettate ex fege alla tutela previdenziale obbligatoria assicurata dagli Enti
previdenziali di categoria di cui al D.Igs n. 509/94 ed al D.lgs n. 103/96 (come I'ENPAPI} -, si
farniscono | seguenti chiarimenti.

Come noto, la modalit di retribuzione in oggetto & stata introdotta dal D.lgs n. 27672003, che -
con le disposizioni contenute nel Capo Il = ha definito e disciplinato le “prestazions occasionali di

tipe accessorie”, al fine di regolamentare quelle attivith lavorative non riconducibili alle figure del \
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lavore subordinate o autonomo, far emergere aree di lavoro sommerse ed assicurare ad alcune
categorie di lavoratori particolarmente svantaggiati minime tutele previdenziall ed assicurative,

In tale ottica, il Legislatore ha espressamente circoscritto 'ambito di applicazione di questa
disciplina ad una serie di attivita tassativamente elencate all'art. 70, comma 1, del D.lgs n.
276/2003 (es. lavori domestici, di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi
ecc..) e ad una platea limitata di soggetti, indicati all'art. 71 del citato decreto (es. disoccupati da
oltre un anno, casalinghe, studenti e pensionati, disabili e soggetti in comunita di recupero,
lavoratori extracomunitari, ecc..), ed in ogni caso per compensi trascurabili,

Per tali prestazioni lavorative @ stato intredotto il sistema di pagamento del compenso attraverso |
buoni lavero (voucher), il cui valore nominale comprende la contribuzione a favore della Cestione
Separata INPS e |'assicurazione INAIL, versata direttamente dal concessionario autorizzato alla
rivendita degli stessi buani (cfr, art. 72 del D.lgs n. 276/2003).

E' dunque evidente che il voucher poteva essere utilizzato, sin dalla sua intreduzione, unicamente
in relazione a quelle attivith lavorative assoggettabili al prelievo contributive da parte delia
Cestione Separata INPS, ovvero per remunerare quei professionisti privi di albo e quindi di Casse
Professianali.

Con successive modifiche (introdotte dapprima dalla L n. 80/2005, successivamente dalla L. n.
9272012 e da ultimo dal D.gs n. 8172015}, pur rimanendo immutata la finalitd dell’istituto e
dunque la sua esclusiva utilizzabilitd in relazione a professionisti sprovwistl di albo, & stato
eliminato il riferimento ai settori di attivith ed alle categorie dei prestatorl - solo in presenza delle
gquali, come detto, la normativa previgente consentiva || ricorso alle prestazioni di lavoro
occasionale accessorio - ed & stato invece mantenuto l'unico requisito del valore massimo del
COMpPenso.

Infatti, attualmente la legge definisce (| lavoro accessorio come |'insieme delle prestazioni
lavorative “che non danne luogo, con riferimente affa toralitd del committenti, a compensi
superigri 3 7,000 eure nel corso oF un anne civile” (cfr. art. 48, comma 1, D.igs n. 81/2015).

Dunque, sebbene siano state semplificate e chiarite le modalita per 'utilizzo del lavoro accessorio
caratterizzato dal sistema di pagamento del compenso tramite i voucher, & rimasto evidentemente
Immutato il limite rappresentato dalla natura delle prestazioni rese, le quali dovranno essere
necessariamente diverse da quelle riconducibili alle professioni intellettuali protette, queste wltime
assoggettate &x /ege, non alla Gestione Separata INPS, bensi alla tutela previdenziale obbligatoria
assicurata dagli Enti previdenziali di categoria di cui al D.lgs n. 509/94 ed al D.Igs n. 103/96.

Sul punto, nel richiamare il contenuto della Circolare n. 192016, si ricorda infatti che “Mobblige df
iscrizione e conseguente contribuzione ad ENPAP! sorge quande ricorrono fe seguenii condizioni:

*  fscrizione ai relativi Albi provingiali tenuti dai Collegi [PASVI;
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esercizio dell'attivitd libero professionale infermieristica in gualsiasi forma diversa da guella
subardinata, ancorché svelfo contemporaneamente all'attivitd di lavoro dipendente, in modc
occasionale e produttivo di reddite rrascurabile”,

Il principio anzidetto & stato da ultimo confermato dalla stessa Direzione Territoriale del Lavoro di
Belluno, la quale, con nota del 14 luglio 2016, ha espressamente affermato che la “remunerazione
con voucher non potrd nguardare le prestaziom professionall realizzate da operatori che siang
assogaettar! affa disciplina del versamento obbligatorio a gestioni previdenziali tenute da istituite
Casse Professionali’,

Tl - il President
\ l ott.|Mario Schikvon -
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