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| PREMESSA

Gentili Colleghe e cari Colleghi,

il Bilancio di Previsione per I'esercizio 2018 & stato predisposto dal sottoscritto Tesoriere con la rati-
fica del Consiglio Direttivo, avvenuta in data 09/05/2018, tenendo conto di:

- Titolo I, Capo Il “Bilancio di previsione” del Regolamento di Amministrazione, di Contabilitd e at-
tivita contrattuale della Federazione Nazionale dei Collegi IP.AS.VI la cui versione definitiva &
stata approvata dal Consiglio Nazionale in data 8 giugno 2013;

- Regolamento di Amministrazione e Contabilité del Collegio Provinciale IP.AS.VI di Trento;

- Titolo VI “Amministrazione e Contabilité” art. 57 del Regolamento interno del Collegio Provincia-
le IPASVI di Trento, autorizzato ed adattato al Collegio a termini delfart. 62 del Regolamento In-
terno della Federazione Nazionale, il quale prevede che i bilanci preventivi siano deliberati dal
Consiglio Direttivo entro il 31 gennaio e sottoposti all’Assemblea degli iscritti entro il 28 febbraio
successivo.

Il Consiglio Direttivo precedente, ai sensi dell’art. 57 del Regolamento interno del Collegio Provin-
ciale IPASVI di Trento, ha ratificato il bilancio preventivo 2018 entro il 31 gennaio 2018, In data 7

febbraio 2018 si & insediato ji nuovo Consigiio Direttivo che a seguito deila definizione del pro-

gramma di attivita 2018 e analizzata nel merito la proposta di preventivo ratificata dal precedente
Consiglio, ha deciso di elaborare un nuovo bilancio preventivo, che sostituisce il precedente, coe-
rente con tali impegni programmatici.

Il Bilancio preventivo 2018 non é stato approvato dall’Assemblea degli iscritti nei termini previsti
dal Regolamento interno succitato, ovvero entro il 28 febbraio 2018, per le necessarie analisi della
situazione e successiva definizione del programma di attivita 2018 da parte del nuovo Consiglio Di-
rettivo.
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| BILANCIO IN FORMA ABBREVIATA |

Il nostro Ordine in particolare si & avvalso della facoltd di predisporre il bilancio in forma abbrevia-
ta che si compone dei seguenti documenti:
a) Bilancio Preventivo Finanziario - Gestionale;

b) Quadro Riassuntivo della Gestione Finanziaria;
¢) Relazione del Tesoriere;

d) Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti;

E A) BILANCIO PREVENTIVO FINANZIARIO-GESTIONALE

I Avanzo di amministrazione presunto iniziale (€ 180.777,00)

Limporto dell'avanzo di amministrazione presunto alla data del 30.11.2017 era stimato in €
180.777,00.

R ENTRATE

g e R = o 8 i e 1 e o]  : - = 15

Preventivo Finanziario Gestionale
cntrate

€344.000

M Entrate contributive a carico
iscritti

' Quote partecipazione iscritti
all'onere gestionale

Altre entrate

Vendita mobilie arredi

€1.500
€500 ., 940 H Partite di giro

€60.000

El TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

|' Entrate contributive a carico degli iscritti (€ 344.000,00)

Rappresentano la voce principole delle entrate complessive
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w Relazione del Tesoriere ol Bilancio Preventivo 4 ﬂi 8

In particolare si sono orientate le seguenti ipotesi di incasso (lordo). Verranno emessi i ruoli ording-
ri sulla base degli iscritti risultati a dicembre 2017. Nel’anno 2018 si prevede un numero di iscrizioni
in linea con quelle registrate gii anni precedenti, con una quota annuale ridotta e pari a €
75,00/iscritto (nell'anno 2017 la quota ammontava a € 80,00/iscritto). La somma complessivamen-
te stanziata per il capitolo, compresa anche la tassa di prima iscrizione all’Albo, ammonta ¢ €
344.000,00.

I Altre entrate correnti (€ 3.440)

Le aitre entrate riguardano le quote per gli esami dei cittadini non comunitari (€ 1.200,00), i pro-
venti per recupero spese stampa (€ 300,00), gli interessi attivi su depositi e c/c (€ 250,00}, recupero
Jondo economato (€ 1.290,00) ed altri rimborsi non classificabili (€ 400).

UTOLO If - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

l Entrate in conto capitale (€ 500,00)

La voce é presente in bilancio, prevede il ricavo da eventuali alienazioni di immobilizzazioni tecni-
che e ammonta a € 500,00.

! TITOLO I - ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

|
| Entrate aventi natura di partite di giro (€ 60.000)

Tale voce rappresenta le quote trasferite rispettivamente a:

- Ritenute erariali € 15.000,00
- Ritenute previdenziali e assistenziali, € 15.000,00
- Ritenute fiscali autonomi € 15.000,00
- IVA Split Payment €15.000,00
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H USCITE
Preventivo Finanziario Gestionale
Uscite
£ 60.000,00
a W Uscite per Organi del'Ente
cra ® Greripersonsie in ativid di servizio
£6.00000 - ; ¥ Usciie par acquisto beniconsumo - serviz
€2000000 4 : i
—— . ] fi T
| 125000 = = Uscite per funzionamento uific
£ 18.000,00 W Uglite per prestaziont Istituziorsll
B Orerifiranziari
& Oneritributar|
® Rimborsi quote

€ 46.00000 * Fongospese impreviste

% 110.509,00 © Accantonamento di fire rapporke
B Acquisizione immobilizzaziori tecniche

€ 32.500,00 Kirmtorsi motul

€13.000,00 Farkte i giro

€ 60.990,00

B TITOLO - USCITE CORRENTI

l-‘Us'rfte per gii oryani delPEnte (€ 87.000,00)

La voce uscite per Gettone e indennitd organi direttivi prevede un impegno presunto di spesa com-
plessivo di € 40.000, impegno significativamente ridotto rispetto all’anno precedente a fronte del-
la:

- rinuncia al gettone di presenza ai Consigli Direttivi e Collegi dei Revisori dei Conti rispettivamen-
te da parte di 7 Consiglieri (oitre alle 4 cariche che non hanna diritto al gettone) e dei 4 Revisori
dei Conti con un impegno presunto di € 12.500;

- riduzione delle indennita per le Cariche, che quest’anno ammontano per il Presidente a €
8.000,00 {ridotta del 48,7% rispetto all'anno precedente), mentre per Vicepresidente, Segreteria
e Tesoriera a € 6.500,00 ciascuna (ridotte del 16,6% rispetto all’anno precedente).

Le altre voci che costituiscono il capitolo di spesa sono relative a spese per funzionamento degli or-

goni istituzionali ed in particolare dai rimborsi per spese di viaggio e per partecipazione al Consiglio

Nazionale (€ 20.000,00), nonché dalla copertura assicurativa fondo sinistri consiglieri (€ 15. 000,00}

e all’assicurazione degli organi statutari (€ 12.000)
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! Oneri per il personale in attivita di servizio (€ 110.500,00)

Rappresentano la voce piii consistente delle uscite correnti e si riferiscono agli stipendi del persona-
le dipendente ed altri assegni fissi (€ 75.000,00), gli oneri contributivi (€ 25.000,00}, quelii previ-
denziali ed assicurativi (€ 3.000,00), i compensi incentivanti la produttivitd (€ 4.000,00), i corsi di
addestramento obbligatori del personale (€ 2.500,00) e le collaborazioni a progetto (€ 1.000,00). in
analogia al 2017 anche nel 2018 sono previsti incrementi di spesa sul fronte del personale dipen-
dente per effetto del congedo retribuito assunto da una dipendente ai sensi del D.Lgs. 151/2001
con oneri a carico dell’Ordine e per il passaggio di categoria da liv. A a liv. B di una dipendente in
possesso dei requisiti formativi e professionali per assolvere ad attivita specifiche di questo livello
necessarie per il funzionamento dell’Ente.

| Uscite per 'acquisto di beni di consumo e di servizi (€ 13.000,00)

La previsione di spesa sul 2018 per questa voce ammonta ad € 13.000,00. Sono le spese presunte
per la tenuta dell’Albo (€ 5.000,00), gli acquisti libri e riviste (€ 2.000,00}, il materiale di consumo e
noleggio materiale tecnico (€ 5.000,00) e le spese di rappresentanza (€ 1.000,00). Quest'anno é
previsto un lieve aumento delle spese per tenuta albo a fronte degli adempimenti amministrativi
correloti alla transizione da Collegio ¢ Ordine.

| Uscite per funzionamento uffici (€ 60.990,00)

Riguardano le spese per affitto e spese condominiali (€ 3.500,00j, le spese di pulizia (€ 5. 000,00), i
servizi telefonici e ADSL (€ 3.000,00), le utenze di energia elettrico, acqua e riscaldamento (€
6.000,00), i servizi postali (€ 8.000,00}, di cancelleria e stampati (€ 5.000,00), la gestione del sito
Internet e le consulenze informatiche (€ 7.000,00), consulenze amministrative (€ 10.000,00) e
Vassistenza software/hardware con I'acquisto di attrezzature elettroniche (€ 1.200,00), fondo eco-
nomale di € 1.290,00, spese per esami non comunitari (€ 1.200,00), spese di manutenzione (€
10.000,00) e spese di erogazioni liberali (€ 1.000,00). Quest’anno & previsto un incremento delle
spese relative funzionamento uffici a cousa della nuova sede con metratura significantemente piii
elevata e per ottemperare alle attivitd amministrative richieste per la transizione da Collegio ad
Ordine.

[ Uscite per prestazioni istituzionali (€ 32.500,00)

Si riferiscono agli incarichi affidati dal Consiglio e sono principalmente costituiti da: consulenze le-
gali (€ 10.000,00); consulenze sulla libera professione e responsabile protezione dati (€ 6.000,00);
docenze per aggiornamenti professionali (€ 10.000,00). 5i aggiungono o tale capitolo i costi relativi
alf'organizzazione dell’assemblea annuale iscritti (€ 5.500,00} e di finanziamento progetti di ricerca
(€ 1.000,00). Rispetto allo scorso anno vi é una significativa riduzione delle spese presunte per inca-
richi di docenza per aggiornamenti professionali in quanto a seguito del recente insediomento del
nuovo consiglio direttivo e ad un’analisi delle priorita si prevede di progettare eventi formativi nel
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w Relazione del Tesoriere al Bilancio Preven:iM

corso dell’autunno per gorantire la realizzazione con relativi costi da inizio 2019. Saranno proposte
delle iniziative o supporto dell'aggiornamento/sviluppo professionale come ad esempio contributo
ad iscritti per la partecipazione a corsi post-lauream o corsi di afta formazione pertinenti allo svi-
{fuppo professionale e non coperti dal proprio ente e si potra prevedere I'emissione di borse di stu-
dio per progetti e/o tesi su specifiche tematiche. L'impegno presunto per consulenze legali & stato
aumentato per far fronte alle spese del legale incaricato per le cause in essere, spese che saranno
anticipate dall’Ordine e rimborsate dall'assicurazione per tutela legale stipulata dal precedente
Consiglio Direttivo. £’ previsto infine un impegno per consulenza “responsabile protezione dati”, fi-
gura che ¢ in fase di individuazione da parte dell'Ordine in queste settimane e prevista obbligato-
riamente dall’entrata in vigore del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei
dati personali a partire dol 25 maggio 2018.

| Oneri Finanziari (€ 46.000,00)

Fra le voci residuali di spesa, si annotano le commissioni bancarie (€ 2.000,00), gli interessi passivi
bancari per Facquisto della nuova sede (€ 8.000,00), le spese di riscossione tassa annuale (€
4.000,00) e il trasferimento da effettuarsi obbligatoriamente o favore della Federazione Nazionale
degli ordini delle Professioni Infermieristiche - FNOP! (€ 32.000,00).

Oneri Tributari (€ 18.000,00)
Imposte e tasse (€ 2.000,00); Irap dipendenti (€ 8.000,00}; Irap collaboratori (€ 8.000,00).

Spese Impreviste (€ 20.000,00)

Spese che riguardano le uscite non classificabili in altre voci che non era possibile preventivare. Ri-
spetto allo scorso anno si prevede un importo maggiore di questa voce considerando le maggiori
variabili in essere quali ad esempio nuova sede e passaggio da Collegio a Ordine.

Accantonamentop al trattamento di fine rapporto dei dipendenti (€ 6.000,60)

|
| Rimborsi Quote (€ 1.250,00)

E TITOLO I - USCITE IN CONTO CAPITALE (€ 24.000,00)

' Acquisizione di immobilizzazioni tecniche (€ 7.000,00)

Nel 2018 si prevede I'acquisto di mobili ed impianti per un importo complessivo pari a € 2.000,00 e
di macchine d’ufficio per € 5.000,00.

I Rimborso rate mutuo (€ 17.000,00)

Complessivo delle rate mutuc — quota capitale - per acquisto nuovo immobile della Sede.

N | Ordine delle Professioni Infermieristiche di Trento
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E TITOLO INT - USCITE PER PARTITE DI GIRO

|
| Uscite aventi natura di partite di giro (€ 60.000,00)

Tale voce ¢ speculare a quella prevista nelle entrate per le quote di competenza (ritenute erariali,
previdenziali-assistenziali, fiscali-autonomi ed IVA).

* & ok kX

r B) PROSPETTO RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA ]

#l Prospetto Riassuntivo della Gestione Finanziaria rappresenta il riepilogo delle entrate e delle usci-
te. Le entrate correnti (€ 407.940,00} sono inferiori alle uscite correnti (€ 479.240,00), pertanto si
presume un utilizzo di € 71.300,00 dell’avanzo di amministrazione iniziale con un impegno a preve-
dere sul 2019 di un bilancio entrate e uscite sull’annualitd.

¥* ok ok kK

Quadro generale riassuntivo gestione finanziaria

ik ok

Concludo i commenti al Bilancio Preventivo invitando i Colleghi ad esprimere le loro eventuali os-
servazioni, richiedere i chiarimenti necessari e successivamente ad approvare il Bilancio Preventivo
2018 con i relativi allegati cosi come ratificati dal Consiglio Direttivo in data 09/05/2018.

Trento, 16 maggio 2018

Ml Tesoriere
Dott.ssa Franc Igapé

Canl
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l ANNO 2018 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - ENTRATE
Previsioni di Previsioni di
competenza cassa
Avanzo iniziale di amministrazione presunto 180.777,00
01 001 0001 Quote iscrizioni 340.000,00 340.000,00
01 001 0004 contributi ordinari nuovi iscritti 4.000,0¢ 4.000,00
01 001 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI 344.000,00 344.000,00
01 002 0001 Contributi corsi e aggiornamenti
01 002 0002 Proventi corsi
01 002 ENTRATE PER INIZIATIVE CULT. E AGG. PROF
01 003 0006 Quote esami cittadini non comunitari 1.200,00 1.200,00
01 003 0007 Recupero spese stampa 300,00 300,00
01 003 QUOTE PARTECIP. ISCRITTI ALL'ONERE GEST. 1.500,00 1.500,00
01 009 0001 Interessi attivi su depositi e c/corrent 250,00 250,00
01 009 REDDITI E PROVENTI PATRIMONJALI 250,00 250,00
01 010 0003 Recupero fondo economato 1.290,00 1.290,00
01 010 POSTE CORRETTIVE-COMPENS.USCITE CORRENTI 1.290,00 1.290,00
01 011 0001 Recuperi e rimborsi 400,00 400,00
01 011 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 400,00 400,00
01 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI 347.440,00 347.440,00
02 002 0001 Vendita mobili ed arredi 500,00 500,00
02 002 ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 500,00 500,00
02 TITOLOII - ENTRATE IN CONTO CAPITALE 500,00 500,00
03 001 0001 Ritenute Erariali 15.000,00 15.000,00
03 001 0002 Ritenute Previdenziali e assistenziali 15.000,00 15.000,00
03 001 0003 Ritenute Fiscali Autonomi 15.000,00 15.000,00
03 001 0009 IVA Split Payment 15.000,00 15.000,00
03 001 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRQ 60.000,00 60.000,00
03 TITOLO III - PARTITE DI GIRO 60.000,00 60.000,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO 1 - ENTRATE CORRENTI 347.440,00 347.440,00
TITOLO II - ENTRATE IN CONTOQ CAPITALE 500,00 500,00
TITOLO ITI - PARTITE DI GIRO 60.000,00 60.000,00
Totale 407.940,00 407.940,00
TOTALE ENTRATE
407.940,00 407.940,00
Utilizzo dell'avanzo di amministrazione iniziale 71.300,00
TOTALE GENERALE 479.240,00 407.940,00
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ANNO 2018 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Previsioni di Previsioni di
competenza cassa

11 601 0001 GETTONI E INDENNITA' ORGANI DIRETTIVI 40.000,00 40.000,00
11 001 0002 Assicurazione organi statutari 12.000,00 12.000,00
11 001 0004 Rimborsi spese , partecipazione al C.N, 20.000,00 20.000,00
11 001 0007 fondo sinistri consiglieri 15.000,00 15.000,00
11 001 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 87.000,00 87.000,00
11 002 0001 Stipendi, aliri assegni fissi personale 75.000,00 75.000,00
11 002 0002 Oneri contributivi 25.000,00 25.000,00
11 002 0003 Oneri Previdenziali ed Ass. (INAIL) 3.000,00 3.000,00
11 002 0005 Spese per Corso Addestramento Personale 2.500,00 2.500,00
11 002 0006 Compensi incentivanti la produttivita 4.000,00 4.000,00
11 002 0008 Collaborazioni a progetto 1.000,00 1.000,00
11 002 ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZ]O 110.500,00 110.500,00
11 003 0001 Acquisti libri,riviste,giomnali.. . 2.000,00 2.000,00
11 003 0003 Acq. mat.consumo e noleggio mat. Tecnico 5.000,00 5.000,00
11 003 0004 Uscite di rappresentanza 1.000,00 1.000,00
11 003 0005 Spese predisposizione notiziario e albo 5.000,00 5.000,00
11 003 USCITE PER ACQUISTO BENI CONSUMO-SERVIZI 13.000,00 13.000,00
11 004 0001 Affitto e spese condominiali 3.500,00 3.500,00
11 004 0002 Servizi di pulizia 5.000,00 5.000,00
11 004 0003 Servizi telefonici 3.000,00 3.000,00
11 004 0004 Servizi fornitura energia 6.000,00 6.000,00
11 004 0005 Servizi postali 8.000,00 8.000,00
11 004 0006 Cancelleria e stampati 5.000,00 5.000,00
11 004 0007 Spese di manutenzione 10.000,00 10.000,00
11 004 0008 Erogazioni liberali 1.000,00 1.000,00
11 004 0011 Consulenze amministrative 10.900,00 10.000,00
11 004 0012 Consulenze informatiche 7.000,00 7.000,00
11 004 0013 Alire consulenze - Esami non comunitari 1.200,00 1.200,00
11 004 0014 Fondo economato 1.290,00 1.290,00
11 004 USCITE PER FUNZIONAMENTG URFICT 60.990,00 60.990,00
11 005 0001 Consulenze legali 10.000,00 10.000,00
11 005 0002 Aggiornamenti professionali 10.000,00 10.000,00
11 005 0003 Costi per assemblea annuzle iscritti 5.500,00 5.500,00
11 005 0004 Finanziamento progetti di ricerca 1.000,00 1.000,00
11 005 0005 Consulenze libera professione 6.000,00 6.000,00
11 005 USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 32.500,00 32.500,00
11 007 0001 Spese e commissioni bancarie 2.000,00 2.000,00
11 007 0002 Interessi passivi bancari 8.000,00 8.000,00
11 007 0003 Spese riscossione tassa annuale 4.000,00 4.000,00
11 007 0004 Quote spettanti federazione nazionale 32.000,00 32.000,00
11 007 ONERI FINANZIARI 46.000,00 46.000,00
11 008 0001 Imposte, tasse, ece... 2.000,00 2.000,00
11 008 0002 Irap dipendenti 8.000,00 8.000,00
11 008 0003 Irap collaboratori 8.000,00 8.000,00
11 068 ONERI TRIBUTARI 18.000,00 18.000,00
11 009 0001 Rimborsi quote 1.250,00 1.250,00
11 009 POSTE CORR.VE E COMP.VE ENTRATE CORRENTI 1.250,00 1.250,00
11 010 0001 Fondo spese impreviste 20.000,00 20.000,00
11 010 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 20.000,00 20.000,00
11 012 0001 Accantonam.to al tratt.to fine rapporto 6.000,00 6.000,00
it 012 ACCANTON.TO AL TRATT.TO FINE RAPPORT(C 6.000,00 6.000,00
11 TITOLO I - USCITE CORRENTI 395.240,00 395.240,00
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2018 - OPI TRENTO

ANNO 2018 PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - USCITE
Previsioni di Previsioni di
competenza cassa
12 002 0001 Acqusto mobili e impianti 2.000,00 2.000,00
12 002 0002 Acquisto macchine ufficio 5.000,00 5.000,00
12 002 ACQUISIZIONE IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 7.000,00 7.000,00
12 006 0001 Rate di rimborso mutuo n.... 17.000,00 17.000,00
12 006 RIMBORS!I DI MUTUI 17.000,00 17.000,00
12 TITOLO I - USCITE IN CONTO CAPITALE 24.000,00 24.000,00
13 001 0001 Ritenute Erariali 15.000,00 15.000,00
13 001 0002 Ritenute Previdenziali ¢ assistenziali 15.000,00 15.000,00
13 001 0003 Ritenute Fiscali Autonomi 15.000,00 15.000,00
13 001 0009 IVA Split Payment 15.000,00 15.000,00
13 001 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 60.000,00 60.600,00
13 TITOLO LI - PARTITE DI GIRQ 60.600,00 60.900,00
Riepilogo Complessivo dei Titoli
TITOLO I - USCITE CORRENTI 395.240,00 395.240,00
TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE 24.000,00 24.000,00
TITOLO III - PARTITE DI GIRQ 60.000,00 60.000,00
Totale 479.240,00 479.240,00
TOTALE USCITE
479.240,00 479.240,00
TOTALE GENERALE 479.240,00 479.240,00
L2
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QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA GESTIONE FINANZIARIA

ENTRATE

ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO ISCRITTI
ENTRATE PER INIZIATIVE CULT. E AGG. PROF
QUOTE PARTECIP. ISCRITTI ALL'ONERE GEST.
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE STATO
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE REGIONI
TRASFERIM. CORRENT! DA PARTE COMUNI/PROV
TRASFERIM.CORR. PARTE ALTRI ENTI PUBBL.
ENTRATE DERIV.VENDITA BENI E PREST.SERV.
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIAL!

POSTE CORRETTIVE-COMPENS.USCITE CORRENTI

i ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

A) Totale entrate correnti

ALIENAZIONE DI IMMOBILI E DIRITTI REALI
ALIENAZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE
REALIZZO DI VALOR]I MOBILIARI

RISCOSSIONE D1 CREDITI

TRASFERIM.IN C/CAPITALE PARTE STATO
TRASFERIM. C/CAPITALE PARTE REGIONI
TRASFERIM. C/CAPITALE PARTE COMUNI/PROV.
TRASFERIM. C/CAPIT. ENT]1 PUBBL.-PRIVATI
ASSUNZIONE DI MUTUIT

ASSUNZIONE DI ALTRI DEBITI FINANZIARI
EMISSIONE D! OBBLIGAZIONI

B} Totale entrate c/capitale
ENTRATE AVENT]I NATURA DI PARTITE D1 GIRO
C) Torale entrate partite di giro

(A+B+C) FTOTALE ENTRATE COMPLESSIVE

Disavanzo di amministrazione presunto nell'anno
Disavanzo di cassa presunto nell'anno

Totale a pareggio

USCITE
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE
ONERI PERSONALE IN ATTIVITA DI SERVIZIO
USCTTE PER ACQUISTO BENI CONSUMO-SERVIZ]
USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI
USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
TRASFERIMENTI PASSIVI
ONERI FINANZIARI
ONERI TRIBUTARI
POSTE CORR.VE E COMP.VE ENTRATE CORRENT!
USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI
ONERI PER PERSONALE IN QUIESCENZA
ACCANTON.TO AL TRATT.TO FINE RAPPORTO
ACCANTONAMENTO FONDI RISCH] ED ONERI

Al) Terale uscite correnti

COMPETENZA
344.000,00

1.500,00

250,00
1.290,00
400,00

347.440,00

500,00

500,00
60.000,00

60.000,00

407.940,00
71.300,00

479.240,00

COMPETENZA

87.0060,00
110.500,00
13.000,00
60.990,00
32.500,00

46.000,00
18.000,00

1.250,00
20.000,00

6.000,00

395.240,00

CASSA
344.000,00

1.500,00

250,00
1.290,00
400,00

: 347.440,00

500,00

500,00
60.000,00

60.000,00

407.940,00

71.300,00

479.240,00

CASSA :

£7.000,00
i 110.500,00
13.000,00
60.990,00
32.500,00

46.000,00
18.000,00

1.250,00
20.000,00

6.000,00

395.240,00
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ACQUIS.BENI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOR.
ACQUISIZIONE IMMOBILIZZAZION] TECNICHE
PARTECIPAZIONE-ACQUISTO VALOR! MOBILIAR]
CONCESSIONI DI CREDIT! ED ANTICIPAZIONI
INDENN.-ANZIAN. PERSONALE CESSATO SERV.
RIMBORSI DI MUTUI

RIMBORSI DI ANTICIPAZIONI PASSIVE
ESTINZIONE DEBITI DIVERS]

ACCANTONAMENTI PER SPESE FUTURE
ACCANTONAMENTO RIPRISTINO INVESTIMENTI

B1) Totale uscite e/capitale
USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

C1)} Totale uscite partite di giro

(A1+B1+CI) TOTALE USCITE COMPLESSIVE

Totale a pareggio

7.000,00

17.000,00

24.000,90
60.000,00

60.000,00

479.240,00

479.240,00

7.000,00

17.000,00

24.000,00
60.000,00

60.000,00

479.240,00

479.240,00
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Ordine Professioni Infermieristiche

di Trento

RELAZIONE DEI, COLLEGIO DEI REVISOR]

AL BILANCIO PREVENTIVO 2018

A norma del Regolamento di Amministrazione, contability e attivith contrattuale della Federazione
Nazicnale del Collegio IPASVI, approvato dal Consiglio Nazionale in data 08.06.2013 e del Regolamento
Interno del Collegio Provinciale IPASVI di Trento, il Collegio dei Revisor! dei Conti dell'Grdine delle
Professioni Infermieristiche di Trento ha esaminato il bilancio di previsione per Fanno 2018, composto da:

- Preventivo finanziario-gestionale

- Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria

=  Preventive economico
con allegati:

- Relazione del Tesoriere

~  Relazione del Collegio Revisori dei Conti

- Tabella dimostrativa del presunte risultato di amministrazione
per esprimere il parere previsto dall’articolo 51 del Regolamento di Amministrazione, contabilitd e attivita
contrattuale della Federazione Nazionale del Collegio IPASVI,
Il Preventivo finanziarlo & stato redatto tenendo presente i princip! contabill degli Entl Pubhlici Istituzionalf
e gli articoll 3-10 del Regolamento di amministrazione, contabilita e attivita contrattuale vigente,
Il Preventive economico 2 stato redatto considerando le dispesizioni del codice civile it materia di bilancio.
I dat] sintetici del Bilancio Preventivo sono i seguenti:

ENTRATE
ENTRATE CORRENTI
Entrate contributive & carico degli iscritti € 344,000,00
Altre entrate correnti€ 3.440,00
ENTRATE IN CONTO CAPITALE
Entrate in conto capitale € 500,00
ENTRATE PER PARTITE Dl GIRO
Entrate aventi natura di partite di giro € 60.000,00

)

s



USCITE CORRENTI

Uscite per gli organi dell'Ente € 87.000,00

Cneri per il personale in attivita di servizio € 110.500,00
Uscite per 'acquisto di beni di consumo e di servizi € 13.000,00
Ustite per funzionamento uffici € 60.990,00

Uscite per prestazioni istituzionali € 32,500,00

Oneri finanziar! € 46.000,00

Oneri tributari € 18.000,00

Spese impreviste € 20,000,060

Accantonamento T.F.R. € 6.000,00

Rimborsi quote € 1.250,00

USCITE IN CONTO CAPITALE

Acquisizione di immobilizzazioni tecniche € 7.000,00
Rimborso rate mutuo € 17,000,00

USCITE PER PARTITE DI GIRD

Uscite aventi natura di partite di giro € 60.000,00

Il Prospetto riassuntivo della Gestione Finanziaria rappresenta il riepilogo delle entrate e deile uscite, con le
entrate totali previste per € 407.940,00 a fronte di uscite totali previste per € 479.240,00 con utilizzo
presunto dell’avanzo di amministrazione iniziale per € 71.300,00 {avanzo iniziale amministrazione presunto
di € 180.777,00.=)
Il Coliegio def Revisori, anche a seguito delle verifiche periodiche effettuate, vista Iattendibilita delle
entrate previste e |a congruita delle spese previste,
attesta

la regolaritd formale del bilancio preventivo, ne! rispetto delle norme di legge e del regolamento nazlonale,
tenendo conto degli esercizi precedenti e degli stanziament! proposti.
Alla luce del residuo di cassa degli esercizi precedenti e delle uscite previste nel preventivo finanziario
approva la riduzione della quota annuale di € 5,00,=
in conclusione il Collegic dei Revisori propone I‘approvazicne del bilancio di previsione contahile,
finanziaric ed economice délla gestione al 31 dicembre 2018 cos) come proposto dal Consiglio Direttivo.
Esprime altres! le seguenti raccomandazioni:

1. vengano imputati in modo congruente le spesa alle relative voci bilancio e all'anno di esercizio

2. venga rispettato if termine temporale, di deliberazione del bilancio previsioriale,

Trento, §i 22 maggio 2018

il Presidente dei Revisori dei Conti
Dott.ssa Anna Brugnaolli #Qﬁﬁbﬁu ovd

Componenti Effettivi

Dott.ssa Adriana Dalponte gﬂﬂﬁ-u QUG ww j;
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Dott. Stefanc Toccoli — {fe J SN




